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 المقدمة

وذلك  ،بالمجتمع الكويتي ةلحماية الأسر جمعية نفع عام  تهدف  الأسري )رواسي(من للأ ةالوطني ةالرابط

لتعزيز هذه الحقوق عن طريق السعي لاستحداث  عملوت ،عن حقوق أفرادها اجتماعيا وتشريعيابالدفاع 

د على تفعيل وتطبيق تشريعات وقوانين البلا ةوهي تعمل جاد ،التشريعات والقوانين التى تحقق هذا الهدف

.في دولة الكويت ةميع أفراد الأسرالكفيله بتحقيق الأمن الأسري لجالعادله والمدنيه   

ومواد  لاجراءات المتبعه حاليا بما يتفقتطالب الرابطه من خلال هذا التقرير بعدة تعديلات في القوانين وا

.ةضد المرأ غير المنصف التمييز أشكالالقضاء على  ةالدستور الكويتي واتفاقي  

 

 :وفقا للمعايير الآتية عداد هذا التقريرإوقد تم 

  والتي لا تميز بين الذكر والأنثى.مواد الدستور الكويتي 

 قضاء على بال ةالمعنية للجن الثالث والرابع ريرهااتقا حكومة الكويت خلال تقديم التوصيات التي قبلته

 ة.شكال التمييز ضد المرأأ ةكاف

  ةوالتي ترد للرابط أةضد المرعن التمييز  الناتجةالانتهاكات. 

  ةوالدراسات التي قامت بها الرابطالندوات واللقاءات توصيات. 

 

 

 

 وحتى كتابة هذا التقرير ما يلي: أةهم القضايا التي تعاني منها المرمن أ

 

 

 أولا: الجنسيــــــــــــــــــــــة:

 

ن أإلا ، من الدستور( 29 ة)الماد على أساس الجنس ةالمواطن ميزالدستور الكويتي لم يعلى الرغم من أن     

الكويت  لكل من ولد في ةتمنح الجنسي): والمطبق حاليا ينص على 1959 لسنة 15رقم  ةقانون الجنسي

على القضاء  ةمن اتفاقي ةنيالثا ةمع المادو ،مع الدستور ةواضح ةوهذه مفارق، (أوخارج الكويت لأب كويتي

لرجل.ل حقتمرير جنسيتها لأطفالها كما ي ةالكويتي ةإذ لا يمكن للمرأ ة،المرأجميع أشكال التمييز ضد   

 

 ،ةحا جوازيا بقرار من وزير الداخليمن زوج غير كويتي الجنسيه من ةقانون الحالي يمنح أبناء الكويتيإن ال

لى عن هذا القانون يعتبر جائرا كونه يعمل أإلا  الطلاق البائن(و ،وفاة الزوج) وذلك في حالات خاصه مثل:

وفقا للعديد من  ةمماطله من الحكومه في منح الجنسيهناك  ةالوفا ةوحتى في حال ،بشرط الطلاق ةسرتفكيك الأ

  طول فترة الانتظار. تعاني من الحالات التى ما زالت

 

إذا كان مجهول  لمولودها ح جنسيتهاالكويتيه الحق في من ةي المرأ( من القانون تعط3) ةبالمقابل فإن الماد

.ةيخضع أيضا لتقدير وزير الداخلي غير أن المنح ،الأب أو لم يثبت نسبه لأبيه  



 

3 
 

الكويتي والذي صدر جاء قبل الدستور  (15/1959المطبق حاليا ) ةقانون الجنسين أهنا الى  ةوتجدر الاشار

ن الدستور ينفي ما جاء فيه أ يعني، –آراء بعض الخبراء الدستوريين  بحسب -وهذا ، 11/11/1962في 

  ويجب أن يعدل القانون المنافي بناءا على مواد الدستور .

 

 

 التوصيات:

 

 جنسيتها لأبنائها دون قيد أ وشرط.من منح  ةالكويتي ةتمكين المرأ -1

 

 .بالرجل ةكويتي جنسيتها أسوالغير من منح زوجها  ةالكويتي ةتمكين المرأ -2

 

ضد غير المنصف القضاء على أشكال التمييز  ةاتفاقيموائمة التشريعات والقوانين مع  ةضرور -3

 .ةالمرأ

 

 

 

 ثانيا: أبناء المرأة الكويتية المتزوجة من غير كويتي:

 

الأجانب الذين يقيمون ةيا عن بقيلا أنهم لا يتمتعون بأي مزاإ ةكويتي ةبناء مواطنأعلى الرغم من أنهم   -     

كفاله مشروطه بعدم  ةالدراس ةوحتى نهايدة تكفل أبنائها من الولا ةفالكويتي ،مؤقتا في البلاد 

بالبحث عن شركات  ةلزم أبناء الكويتيوي   ،ةو تسقط الكفالأ)للفتيات(  ي عمل وعدم الزواجأممارستهم 

 قامتهم بالكويت.إمن حفظ و جهات يعملون بها ليتمكنوا أ

 

  ن كانت تملك منزلا(إوالدتهم )منزل  ةمن غير كويتي وراث ةالمتزوج ةالكويتي ةلا يمكن لأبناء المرأ   -    

 الأم. ةجبارهم على بيع المنزل خلال عام من وفاإحال وفاتها ويتم في          

 

  بذلت ة قدغم أن الحكومحال أبناء الكويتي رلا يتم توظيف أبناء الكويتيه من أب غير كويتي كما هو    -    

 ه يتم استقدام عماله أجنبيه من الخارجأنبل  ،يالتعليم الجامع إلى الكثير من أجل تعليمهم وحتى         

  ةالعلمي ةنهم يملكون الكفاءأمن أبناء الكويتيات في سوق العمل رغم  ةدون الاستفاد اليهبرواتب ع         

 .ةوالمهني         

 

حيث أنهم يحصلون على  ،مقارنة بأبناء الكويتي ةالكويتيات من أب غير كويتي متدنيرواتب أبناء  -

وكذلك أقل من مواطني دول مجلس التعاون الخليجى الذين ولدوا من أب  ،رواتب أقل من الكويتيين

 من الخارج والتي تقيم بصوره مؤقته. ةالوافد ةأقل من العمالأيضا و ،وأم غير كويتيين

 

أبناء المواطنة الكويتية على فرصتهم في البعثات الدراسية العليا أسوة بأبناء المواطن لا يحصل  -

 الكويتي، ولا يشفع لهم تفوقهم الدراسي لنيل ذلك.
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 التوصيات:

 

 سوة بأبناء أعليهم  ةقاملى تطبيق قانون الإإ ةدون الحاج ةالكويتي ةالجنسي ةالكويتي ةمنح أبناء المرأ -1

 وتحقيقا للأمن الأسري.الرجل الكويتي 

 

قوله وفقا لقانون الأحوال من تملك ميراث والدتهم لأموالها الغير من ةالكويتي ةالسماح لأبناء المرأ -2

 التي بينت شروط الميراث. 289، 288في مواده  1984لسنة  51الكويتي رقم  ةالشخصي

 

من  ةوالاستفاد ةيالمدن ةالخدمف الكويتيين من خلال ديوان توظي توظيف أبناء الكويتيات كما يتم -3

 .ةعمليوال ةخبراتهم العلمي

 

لجهد المبذول وليس مساواة رواتب أبناء الكويتيات برواتب الكويتيين عملا بمبدأ مكافأه الراتب ل -4

 .لجنسية العامل

 

لبعثات الدراسية العليا أسوة بأبناء با ة الالتحاقفرص من تحصيلأبناء المواطنة الكويتية تمكين  -5

 .المواطن الكويتي

 

 

 ثالثا: الإسكان:

 

 ة،نواع التمييز ضد المرأأمن اتفاقية القضاء على كافة  )و( ة( في الفقر2)ة الماد رغم ما نصت عليه -

ة، ضد المرأ ةعلى مواد تمييزينص والخاص بالرعاية السكنيه  1993سنة ل 47القانون رقم ن أإلا 

 ةالماد ةعديل بعض المواد بشكل تفصيلي خاصتضمن توالذي  2011سنة ل 2تلاه صدور قانون رقم 

 ةو مساواأنصاف إي أوأي من القانونين لا يمثل  ة،الكويتي ةللمرأ ةالاجتماعي ةفيما يتعلق بالحال (28)

 .هو أقل مما يحصل عليه الرجل ةالمرأالقرض الذي تحصل عليه  ةحيث أن قيمة بالنسبة للمرأ

ف دينار أل 70على  ةف دينار كويتي في حين تحصل المرألأ 100 ةقرض بقيم على الرجل يحصلف

 .ةلخزينة الدول ةض( يعود في النهايوالأثنان تحت مسمى )قر ،كويتي

 

ن تحصل أفإن قيمة القرض الذي من الممكن  وفقا للدراسات التي تمت هنأقيمة المبلغ إلا  ضعف رغم -

 أقل مما هو منصوص عليه. ةليه المرأع

 

بينما تحرم  ،رض للبناء الى جانب الحصول على القرضأل الحق بالتقدم بطلب للحصول على للرج -

 من هذا الحق. ةمرأالكونها  ةالمرأ
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 التوصيات:

 

لذي يحصل عليه الرجل دون أي للقرض ا اسكاني مساويمن الحصول على القرض الإ ةتمكين المرأ -1

 .شروط

 

 سوة بالرجل الكويتي.ألحق بطلب الحصول على أرض للبناء ا ةالكويتي ةمنح المرأ -2

 

 .على الجنسين دون تمييز ةالسكني ةحكام وشروط قانون الرعايأتطبيق  -3

  

 

 :القرار الحياة العامة وصنعفي  ةمشاركة المرأرابعا: 

 

على اتخاذ  ةعلى كافة أشكال التمييز ضد المرأمن اتفاقية القضاء  (7)ب( من الماده ) ةنصت الفقر -

شاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه المو ة،يز ضد المرأكافة التدابير للقضاء على التمي

ن أغير  ة،على جميع المستويات الحكومي ةفي شغل الوظائف العام ة. للمرأة كمواطنة الحقالسياس

ة يتجاوز العدد أكثر من وزيرلم إذ في الحكومة متدنية  ةفي الوظائف القيادي ةالكويتي أةة المركمشار

، وحتى كتابة هذا التقرير ليس في السلطة على حقها السياسي ةأو وزيرتين منذ حصول المرأ واحدة

 التنفيذية سوى وزيرة واحدة.

 

والذي يسيطر  ي،في البرلمان الحال ةالكويتيأة ويتي فلا يوجد تمثيل للمرما فيما يخص البرلمان الكأ -

 5عدد أعضائها  والتي يبلغالبرلمانية  والأسرة ةلجنة المرأ ، وبالنتيجةقاعدهه الرجل على كافة مفي

 .جميعهم من الرجال

 

 العامة، للنيابة التابع بأدوار المحقق القضاء سلك مهام دعم في الكويتية المرأةمشاركة  من الرغمب -

 قدو .إلا أن المرأة في الكويت لا ت ولىّ منصب القضاء والتشريع، الفتوى لإدارة التابع الدولة ومحامي

 مؤقتا دخولها ولكن أ وقف العامة، النيابة في عام نائب وظيفة لشغل رأةام 22 قبول 2014 عام في تم

 على قدرتها من والتأكد عام خلال المرأة عمل تقييملحاجة لل للقضاء الأعلى المجلسبحسب تقدير 

ينبغي أن يكون معيارا   الأداء تقييم لان ،المرأة ضد ا  تمييز يشكل مام نيابة، وكيل منصب تولي

 .مؤقتا كان لوكل من المرأة والرجل حتى  له خضعي

 

ة والمنظمات غير الحكوميالنفع العام  جمعياتفي مجالس إدارات  ةفي المشاركة النسائييوجد ضعف  -

 46عددها ووالاتحادات  ة،نقاب 71وعددها ذلك بالنسبة للنقابات وك، 114البالغ عددها ما يقارب 

 .اتحاد
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 : التوصيات

 

لتوسيع مشاركة وذلك  )بعنوان التمييز الإيجابي كآلية مؤقتة(، نظام الكوتاعلى تطبيق  ةحث الحكوم -1

  :ةعلى كافة الأصعد القرارصنع في  ةالمرأ

 

o  مجلس الوزراء.عضوية 

o  البرلمانعضوية. 

o والنقابات والاتحادات النفع العام جمعيات عضوية مجالس إدارة كل من. 

 

 كوكيل عملهابتمكينها من  ضدها التمييزية القرارات وإزالة، قاضي بمنصبالمرأة المؤهلة تعيين  -2

 .نيابة

 

 

  


