PLAN DE ACCION DEL GOBIERNO DE ESPANA PARA LA APLICACION
DE LA RESOLUCION 1325 DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LAS
NACIONES UNIDAS (2000), SOBRE MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD

l. INTRODUCCION

La Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
adoptada por unanimidad el 31 de octubre de 2000, constituye el marco politico
decisivo para incorporar la perspectiva de género en la prevencion, gestion y
solucion de los conflictos armados.

La Resolucion reconoce que las mujeres y las nifias sufren de manera
especifica las consecuencias de los conflictos armados, incluso en calidad de
refugiadas y personas desplazadas internamente.

Asimismo, reconoce el importante papel que desempeiian las mujeres, tanto en
la prevencion y solucién de los conflictos, como en la construccion de la paz, y
subraya la necesidad de que participen, en igualdad con los hombres, en las
iniciativas de mantenimiento y el fomento de la paz y la seguridad.

Reconoce también a las mujeres como actoras fundamentales en los procesos
de negociacion de los acuerdos de paz y planificacion de los campos de
refugiados y refugiadas en los paises devastados por los conflictos.

La Resolucion destaca que ha de respetarse plenamente el derecho
internacional aplicable a la proteccion de las mujeres y nifias, especialmente en
tanto que civiles, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, de 1979, y su Protocolo Facultativo, de 1999,
asi como la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio,
de 1989, y sus dos Protocolos Facultativos, de 25 de mayo de 2000.

Ademas, la Resolucidon supone la culminacion y el reconocimiento de un
proceso desarrollado durante las dltimas décadas, y en el que la sociedad civil,
a través de las organizaciones de mujeres, ha desempefiado un papel decisivo.
En concreto, cabe mencionar las Conferencias Mundiales sobre la Mujer de
Nairobi (1985) y Beijing (1995), auspiciadas por Naciones Unidas, y los
acuerdos en ellas adoptados. En Nairobi se inst6 a incorporar en los 6rganos
de las Naciones Unidas mecanismos que defiendan los derechos de las
mujeres, particularmente a las victimas de violacion y discriminacion por razén
de género. Por su parte, la Conferencia de Beijing recoge en su Declaracién y
en su Plataforma de Accion la importancia de tener en cuenta las violaciones
de los derechos humanos de las mujeres en situaciones de conflicto armado,
especialmente por genocidio, depuracidén étnica y la violacion sistematica de
mujeres en situaciones de guerra y en condiciones vulnerables como
refugiadas y desplazadas.

La Resolucion 1325 hace mencion a la necesidad de incrementar la
participacion de las mujeres, en condiciones de igualdad, en los procesos de
toma de decision que tengan lugar para el fomento de la paz y la seguridad, asi



como en la prevencion y solucion de conflictos y en las operaciones de
mantenimiento de la paz. Un segundo aspecto se centra en la necesidad de
promover la mayor participacion de mujeres en las operaciones que Naciones
Unidas realiza sobre el terreno, en especial las de observacién militar, policia
civil y personal de derechos humanos y tareas humanitarias. Finalmente, la
Resolucién identifica la necesidad de incorporar la perspectiva de género en las
misiones de paz, asegurando la formacion especifica del personal que participa
en ellas, para garantizar a las mujeres y nifias en zonas de conflicto y
posconflicto el pleno disfrute de los derechos humanos.

El Gobierno de Espafia, teniendo en cuenta todos los compromisos
internacionales suscritos para contribuir a la construcciéon de la paz y la
necesidad de integrar la perspectiva de género en los conflictos armados, ha
elaborado el presente Plan de Accién para la aplicacion de la Resolucién 1325,
gue se desarrolla en torno a los siguientes objetivos:

1. Potenciar la participacion de mujeres en las misiones de paz'y en
sus Organos de toma de decisiones.

2. Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas las
actividades de construccion de la paz.

3. Asegurar la formaciéon especifica del personal que participa en
operaciones de paz, en materia de igualdad y sobre los distintos
aspectos de la Resolucion 1325, ademéas de fomentar el
conocimiento y difusion de la misma.

4. Proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias en zonas
de conflicto y posconflicto (incluyendo campos de personas
refugiadas y desplazadas) y fomentar el empoderamiento y la
participacion de las mujeres en los procesos de negociaciéon y
aplicacion de los acuerdos de paz.

5. Incorporar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la planificacién y ejecucion de actividades
para el Desarme, la Desmovilizacion y la Reintegraciéon (DDR),
asi como el adiestramiento especializado al respecto de todo el
personal que participa en dichos procesos.

6. Fomentar la participacion de la sociedad civil espafiola en relacion
con la Resolucion 1325.

Todos estos objetivos parten de la idea de que a la hora de poner en marcha
procesos relacionados con la seguridad y la construccion de alternativas
viables de paz en zonas de conflicto y posconflicto, no se pueden obviar el
enfoque de género, ni las situaciones y necesidades especificas de las mujeres
y de las nifias.

! Misiones de paz es un concepto genérico que entrafia tres actividades principales: prevencién de conflictos y
establecimiento de la paz, operaciones de mantenimiento de la paz y consolidacion de la paz



Por otra parte, el Plan Nacional de Accidn tiene muy presente el requisito de
incorporar a las mujeres, en condiciones de igualdad, en los mecanismos de
representacion y en los procesos de toma de decision que tengan lugar durante
las diferentes fases de las misiones de paz, evitando que queden relegadas y
gue sus voces y necesidades sean silenciadas. En este sentido, es importante
considerar a las mujeres y a las nifias como sujetos activos de los cambios de
los que son testigos, entendiendo, al mismo tiempo, que las mujeres no
representan un grupo homogéneo y que la consideracion de la diversidad de la
situacion de las mujeres resulta esencial para promover su participacion en las
diferentes regiones donde se establezcan procesos de paz. Finalmente, se
pretende poner freno a las violaciones que contra los derechos humanos de las
mujeres y de las nifias se cometen durante los periodos de conflicto y
posconflicto, asi como a la impunidad de determinados delitos relacionados con
la violacion y otros abusos sexuales, contribuyendo a garantizar su seguridad y
a que se acate la legalidad y se impongan las penas establecidas por el
derecho internacional.

Este Plan Nacional de Accion es el fruto de los esfuerzos y coordinacion
realizados por distintos ministerios (Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion (con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo como principal érgano ejecutor en el &mbito de la cooperacién al
desarrollo), Ministerio de Defensa, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales —
incluido el Instituto de la Mujer-, Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia,
Ministerio de Educacion y Ciencia y Ministerio de Sanidad y Consumo), areas
de la administracién publica y representantes de la sociedad civil. Este Plan no
constituye un documento cerrado, sino que est4d abierto a las posibles
modificaciones e incorporaciones que se vean necesarias, una vez que se
empiece a ejecutar.

Il. OBJETIVOS

1. Potenciar la participacion de mujeres en las misiones de paz y en sus
organos de toma de decisiones.

1.1. Aplicacion en el ambito nacional

a. El Gobierno de Espafia seguird fomentando la presencia de mujeres en
las Fuerzas Armadas (FAS) vy en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado de acuerdo con el principio de presencia equilibrada
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Para ello se velara para que en los
procesos de seleccidn y promocion, el sexo y el género, en ningun caso,
puedan constituir un factor de discriminacién. Asimismo, se articularan
medidas normativas y actuaciones concretas dirigidas a asegurar la
incorporacion y permanencia de las mujeres en las Fuerzas Armadas en
igualdad con sus compafieros varones.

b. El Gobierno de Espafa facilitar4 la incorporacion de mujeres a las
misiones de paz.




c. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, en coordinacion
con otros organismos estatales y con organizaciones de la sociedad civil
expertas en la materia, elaborard y mantendra actualizada, una base de
datos de mujeres espafiolas posibles candidatas a puestos en
organizaciones internacionales, incluidos los puestos de representantes
0 enviados especiales del Secretario General de las Naciones Unidas.

d. Se potenciara la labor del Observatorio de la Mujer en las Fuerzas
Armadas y del Observatorio de la Mujer en las Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad del Estado, para continuar analizando y promoviendo la
integracion y permanencia de las mujeres en las Fuerzas Armadas y en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con el fin de evitar
discriminaciones por razén de sexo y/o género, y favorecer el desarrollo
de su carrera profesional correspondiente.

e. El Gobierno de Espafa seguird velando para la incorporacion paulatina
de las mujeres a puestos de Alto Nivel en las Fuerzas Armadas y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como la participacion
de las mismas en la toma de decisiones.

f. Se proporcionara atencion sanitaria especifica a las mujeres que
participen en misiones de paz, previa y posteriormente a su
participacion.

1.2. Aplicacion en el marco de la Union Europea (Politica Europea de
Seguridad y Defensa-PESD)

a. El Gobierno de Espafia se compromete a fomentar la participacion y
permanencia de mujeres en las misiones PESD.

b. ElI Gobierno de Espafia desempefiara un papel activo en la Unién
Europea para promover el nombramiento de mujeres como
representantes especiales del Secretario General/Alto Representante.

1.3. Aplicacion en el marco de otras Organizaciones Internacionales
(Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) vy
Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa-OSCE)

a. El Gobierno de Espafia se compromete a fomentar la participacion y
permanencia de mujeres en las misiones de la OTAN y de la OSCE.

b. EIl Gobierno de Espafia promovera, en el seno de ambas
organizaciones, la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
especialmente en los niveles directivos de los respectivos secretariados.

c. El Gobierno de Espafia seguird potenciando y participando en el Comité
de Mujeres de las Fuerzas Armadas de la OTAN.

1.4. Aplicacion en el ambito de las Naciones Unidas



a. El Gobierno de Espafa fomentara la participacibn de mujeres en las
misiones de paz de las Naciones Unidas, incidiendo en que éstas
también estén presentes en los puestos de toma de decisiones. En este
sentido, se apoyaran los procesos de seleccion, se elaboraran listados
de candidatas para puestos de responsabilidad y se potenciara la
permanencia de las mujeres.

b. El Gobierno de Espafia promovera, como miembro de las Naciones
Unidas, una mayor presencia de mujeres en los altos cargos de las
divisiones politicas y de seguridad de la Organizacion.

2. Promover la inclusién de la perspectiva de género en todas las
actividades de construccién de la paz.

2.1. Aplicacion en el ambito nacional

a. En todas las misiones de paz en las que Espafia participe, se velara por
la transversalidad del principio de igualdad en todas las fases de su
ejecucion, desde la planificacion y el envio de la misidon hasta su
seguimiento y evaluacion, haciendo especial valoracion de los aspectos
logisticos, sanitarios y de infraestructuras.

b. En las misiones de paz en las que Espafia participe, se_promovera la
participacion de las mujeres afectadas, teniendo en cuenta sus
necesidades y demandas especificas, con el fin de facilitar condiciones
para la igualdad de género en los procesos y negociaciones de paz.

c. En todas las misiones de paz en las que Espafia participe, se vigilara la
recogida de informacién sobre el terreno, para que contenga informacion
desagregada por sexo que permita su posterior andlisis de género.
Todas las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se lleven a
cabo incluirdn los indicadores necesarios que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, usos, costumbres y necesidades de mujeres y hombres.
Asimismo, se tendran en cuenta otras variables como la edad, etnia,
religion, o cualquier otra condicibn social, con el fin de evitar
discriminaciones multiples. Esta informacién sobre la cultura y valores
del lugar de misiones deberé ser facilitada a las personas que participen
en las mismas.

d. El Gobierno de Espafia promoverd la participacion de expertas en
género en la elaboracion de los_informes y materiales de difusién y
formacion que se realicen para ser utilizados en misiones de paz, en los
que se integrara transversalmente el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

e. El Gobierno de Espafia potenciara las iniciativas de educacién para la
paz en aquellos paises en situacién de conflicto armado, con el fin de




colaborar en la educacion de mujeres y niflas favoreciendo asi los
procesos de reconstruccion y de igualdad.

f. La Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional (SECI)
establecera actividades de difusion y de formacién especializada entre
todos los actores de la cooperacién espafiola, sobre la prioridad de
hacer efectiva la igualdad de género en los procesos de construccion de
paz.

g. La SECI pondrd en marcha las actuaciones previstas en el Plan de
Accion Mujeres y Construccion de la Paz de la Cooperacion Espafiola,
para la aplicaciéon de la Resolucion 1325 en las politicas de desarrollo.

h. El Gobierno de Espafa elaborara un cédigo de conducta, que servira de
referencia en el planeamiento de cada mision de paz.

2.2. Aplicacién en el marco de la Unién Europea (Politica Europea de
Seguridad y Defensa -PESD)

a. El Gobierno de Espafia trabajard de manera coordinada con otros
estados miembros para que la transversalidad del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres se tenga cada vez mas en
cuenta a la hora de definir las estrategias y lineas de actuacién dentro
del marco de la PESD.

b. EI Gobierno de Espafia, en cuanto a su politica de cooperacién
internacional para el desarrollo, coordinard sus acciones con los demas
estados miembros de la Unién Europea, de acuerdo a las lineas de
actuacion establecidas en las Estrategias Sectoriales de Género en
Desarrollo y de Construccién de la Paz?.

2.3. Aplicacion en el marco de otras Organizaciones Internacionales
(Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) y de la
Organizacioén para la Seguridad y la Cooperacion en Europa-OSCE)

a. El Gobierno de Espafia trabajard de manera coordinada con otros
paises miembros para que la transversalidad del principio de igualdad
estén cada vez mas presentes a la hora de definir estrategias y lineas de
actuacion dentro del marco de la OTAN y de la OSCE.

2.4. Aplicacion en el ambito de las Naciones Unidas

a. En el marco de las misiones de paz de Naciones Unidas en las que
participe Espafa, se promoveran esfuerzos de coordinacién con otros

% En linea con lo recogido en el Plan Director 2005-2008, “esta estrategia aspira a hacer de Espafia un activo
contribuyente a la construccion de la paz como sefial de identidad de un proyecto de politica exterior, de seguridad y de
cooperacion al desarrollo, consciente de que se trata de uno de los bienes globales mas importantes”. Entendemos
entonces que la Construccion de la Paz engloba tanto a la prevencién de conflictos violentos como a la gestién de
crisis, su resolucion y la consolidacion de la paz.



paises miembros, para cumplir los compromisos internacionales
vigentes en materia de igualdad y no-discriminacion de las mujeres.

b. Se dara continuidad y seguimiento a las acciones que se estan
realizando en coordinacion con los organismos de las Naciones Unidas
para el cumplimiento de acuerdos sobre igualdad de género en las
misiones de paz. Asimismo, se reforzardan las actuaciones de la
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en cuanto a género y
construccion de la paz en las zonas en desarrollo. En concreto, se
pondra en préctica el Plan de Accion de Mujeres y Construccion de Paz
de la Cooperacion Espafiola para la Aplicacion de la Resolucion 1325
para el Desarrollo y la Paz.

c. El Gobierno de Espafia contribuira a la investigacion y puesta en marcha
de las medidas relativas a la aplicacion de la Resolucion 1325 referidas
a la igualdad de género y la garantia del disfrute de los derechos
humanos por las mujeres y nifias, en zonas de conflicto y posconflicto.
Para ello continuard apoyando la labor de los distintos organismos de
Naciones Unidas que trabajen en este tema (ACNUR, PNUD, UNIFEM,
INSTRAW, FNUAP, OCHA, etc.) y muy especialmente la labor de la
Comisién de Consolidacion de la Paz.

3. Asegurar la formacion especifica del personal que participa en
misiones de paz, en materia de igualdad y sobre los distintos aspectos
de la Resolucion 1325, ademas de fomentar el conocimiento y difusion
de la misma.

3.1. Aplicacion en el &mbito nacional

a. El Gobierno de Espafa garantizara la formacién especifica_en materia
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres a las
personas que vayan a integrar las misiones de paz. Esta formacion
incluird derecho internacional humanitario, Resolucién 1325 y derechos
humanos (haciendo especial hincapié en la violencia de género,
violencia sexual, trafico de seres humanos, embarazos forzados, etc.), y
seran debidamente monitoreados y evaluados.

b. El Gobierno de Espafia garantizara la formacién del personal militar
docente en cuestiones relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres e incorporara la perspectiva de género al
material didactico y formativo de los Centros militares.

c. Se revisardn los materiales utilizados en el fortalecimiento de las
capacidades del personal integrante de las misiones de paz, para su
adaptacion a lo establecido por la Resolucion 1325. Asimismo, y en caso
de ser necesario, se elaboraran herramientas especificas para la
capacitacién en materia de dicha Resolucion.

d. EI Gobierno de Espafia fomentard la coherencia, cooperacion,
complementariedad vy coordinacidon de esfuerzos en relacion a la efectiva




aplicacion de la Resolucion 1325. Para ello, trabajara conjuntamente con
las areas institucionales implicadas, con las ONGD Yy otros sectores de la
sociedad civil, el ambito académico, los centros de investigacion, etc.
gue desempefian su labor en este sector.

e. El Gobierno de Espafia se compromete a dar a conocer la Resoluciéon
1325 y el enfoque de género, organizando y participando en actividades
de difusion, informacion, debate, recopilacion y analisis de buenas
practicas y lecciones aprendidas, y fortalecimiento de capacidades.

f. El Gobierno de Espafa fomentara la sensibilizacion y la difusion entre la
poblacién de la Resolucion 1325 y de sus areas de actuacion.

g. El Gobierno de Espafia constituird un grupo interministerial encargado
de llevar a cabo el sequimiento de la aplicacion de la Resolucion 1325,
gue mantendra reuniones periddicas. Los Ministerios responsables de la
aplicacion de este Plan de Accion incluiran en sus respectivas paginas
web informacién detallada de las actividades que se lleven a cabo en
relacion a la Resolucién 1325.

3.2. Aplicacién en el marco de la Unién Europea (Politica Europea de
Seguridad y Defensa -PESD)

a. Se velara porque el personal que vaya a participar en misiones PESD
reciba formacién especifica de género y sobre la Resoluciéon 1325, en
especial, todas aquellas personas enviadas a misiones en paises en
situacion de conflicto.

b. EI Gobierno de Espafia impulsara los debates en la UE sobre el
cumplimiento y difusion de la Resolucion 1325, contribuyendo a dar
seguimiento a las acciones que, en el ambito europeo, se lleven a cabo
en relacion a la citada Resolucion.

c. El Gobierno de Espafia colaborara con otros estados miembros para
potenciar la incorporacion de la Resolucién 1325 en todos los debates
gue sobre paz y seguridad tengan lugar dentro del marco de la Unién
Europea.

3.3. Aplicacién en el marco de otras Organizaciones Internacionales
(Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) y de la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa-OSCE)

a. Se velard para que todo el personal de estas organizaciones
internacionales que pueda ser incluido en las misiones de paz reciba
formacion especializada en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre_mujeres y hombres, incluyendo formacion especifica sobre todas
las formas de violencia contra las mujeres, asi como sobre la Resolucion
1325.




b. El Gobierno de Espafia potenciara el debate y la reflexion, dentro del
marco de estas organizaciones, en relacion a la Resolucién 1325.

3.4. Aplicacion en el ambito de las Naciones Unidas

a. El Gobierno de Espafia contribuird a la investigacion y al desarrollo de
actividades de formacion y difusién en relacidon a la Resolucion 1325, la
igualdad de género, asi como de la obligacion de garantizar a todas las
mujeres y nifias, el disfrute pleno de los derechos humanos en zonas de
conflicto y posconflicto. Para ello apoyara el trabajo realizado por parte
de los distintos organismos de Naciones Unidas que ya trabajan en este
tema (ACNUR, PNUD, UNIFEM, INSTRAW, FNUAP, OCHA, etc.).

b. El Gobierno de Espafia potenciard el debate y la reflexién sobre la
Resolucion 1325 en el marco de Naciones Unidas.

Proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias en zonas de
conflicto y posconflicto (incluyendo campos de personas refugiadas y
desplazadas) y fomentar el empoderamiento y la participacion de las
mujeres en los procesos de negociacion y aplicacion de los acuerdos
de paz.

4.1. Aplicacion en el ambito nacional

a. El Gobierno de Espafia se compromete a velar para que el personal
integrante de las misiones de paz respete y vele para que se respeten
los cédigos de conducta relativos a la Resolucion 1325. Para ello se
estableceran mecanismos de seguimiento y deteccion de posibles
violaciones de los derechos humanos realizadas contra mujeres y nifias.

b. El Gobierno de Espafa fomentara el acceso a los servicios de salud
sexual y reproductiva y atencion psicosocial a las mujeres y nifias
victimas de estas violaciones.

c. Las misiones de paz en las que participe Espafia llevaran a cabo
actividades (fortalecimiento de capacidades, apoyo en procesos de
negociacion, etc.) con el objetivo de que, en el acceso a los puestos de
toma de decisiones en los paises en conflicto, en ningun caso el sexo o
el género puedan constituir motivo de discriminacion. Se velaré para que
se tengan en cuenta, a la hora de las negociaciones, las necesidades
especificas de las mujeres y de las nifias, asi como el respeto a sus
derechos y el cumplimiento de la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres.

d. El personal espafiol responsable de una mision de paz intentara siempre
contactar con representantes de organizaciones de mujeres y con
mujeres lideres del territorio en que la misiébn esté actuando, para
incorporar su analisis y alternativas en las lineas de actuacion que se
tracen, ademas de potenciar y favorecer su presencia en los puestos de
toma de decisiones.




El personal espafiol en mision de paz prestard especial atencion a las
demandas y necesidades especificas de las mujeres y de las nifias, en
el proceso de planificacion y distribucion de materiales logisticos,
especialmente a aquéllas que por razon de edad, etnia, o enfermedad
puedan encontrarse en situacién particularmente vulnerable. Asimismo,
estas demandas y necesidades seran tenidas en cuenta a la hora de
organizar campos de personas refugiadas y desplazadas, y establecer o
potenciar los centros de denuncia y atencion a mujeres y nifias que
hayan sufrido alguna violacion de sus derechos, asegurando su total
accesibilidad.

El personal espafiol en mision de paz, en el marco de su obligacion
general de proteccion de la poblacion civil, velara especialmente por la
sequridad de aquellas mujeres defensoras de derechos que, por su
actividad politica y/o social, puedan ver amenazada su integridad fisica.

El Gobierno de Espafia se compromete a realizar actuaciones dirigidas a
la_cooperacién con los paises en conflicto y posconflicto en orden a la
potenciacion de sus sistemas judiciales, y a garantizar el derecho a la
tutela judicial de los derechos humanos de las mujeres y de las nifias.
En particular, dicha cooperacion ir4 dirigida al aseguramiento de
investigacion de las violaciones de los derechos y libertades, a la
adopcion de sistemas integrales de proteccion de las mujeres victimas
de violencia doméstica y de género, asi como a la aplicacion de la
legalidad en el enjuiciamiento de estos comportamientos, y al
aseguramiento efectivo de las reparaciones correspondientes.

El Gobierno de Espafia realizara actividades de desminado humanitario
y promoverda acciones para evitar la colocacion de las minas,
considerando aspectos diferenciados de género en la vida de las
personas y poblaciones afectadas.

El Gobierno de Espafa realizara actuaciones para la prevencién de la
mutilacion femenina y sus consecuencias, y para la prevencion y
tratamiento del VIH-Sida y otras enfermedades de transmision sexual,
con enfoque de género y para el respeto de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

El Gobierno de Espafa vigilara la inclusion de la perspectiva de género y
de las indicaciones de la Resolucion 1325 en todas las misiones de paz,
y en todos los procesos de reconstruccion. Para ello, se fomentara la
participacion, las demandas y el conocimiento de la realidad de las
mujeres v de las nifias en las diferentes zonas, analizando de qué
manera especifica les afecta el conflicto, y disefiando estrategias en las
que sean parte activa, para garantizar que se tengan en cuenta sus
necesidades especificas.

Las misiones de paz en las que Espafia participe en paises en desarrollo
coordinaran sus acciones con las unidades de género de las Oficinas

10



Técnicas de Cooperacion de la AECID establecidas en el pais, dentro
del marco de la Estrategia de Género de la cooperacion espafiola, para
la atencion de mujeres y nifias, victimas de abusos sexuales y otras
violaciones de derechos, asi como para la denuncia de los mismos.

|. Dentro de los mecanismos de coordinacién o instituciones competentes
en las misiones de paz, se fomentara la creacion de grupos especificos
para la atencién de mujeres y nifias victimas de abusos sexuales y otros
tipos de violacion de sus derechos. Estos grupos estaran constituidos
por personal especializado y se coordinardn con las asociaciones
locales en las actuaciones que se estén llevando a cabo en la zona.

m. La SECI establecera medidas de difusion y sensibilizacion sobre
igualdad de género en los procesos de construccion de la paz, entre
todos los actores de la cooperacion espafiola involucrados en misiones
de paz y reconstruccion, para garantizar la aplicacion del Plan de Accién
Mujeres y Construccion de Paz sobre la Resolucion 1325 en las politicas
de desatrrollo.

n. El Gobierno de Espafia facilitara las condiciones legales a las mujeres (y
sus familiares) desplazadas en Espafia a causa de un conflicto armado,
asi como la atencién adecuada en los casos de persecucion por motivos
de género, y la asistencia técnica y juridica a aquéllas que presenten
solicitud de asilo.

4.2. Aplicacién en el marco de la Unién Europea (Politica Europea de
Seguridad y Defensa -PESD)

a. El Gobierno de Espafia promoverd, en el seno de la UE, la elaboracion y
el desarrollo de cdodigos de conducta europeos para la actuacion del
personal que participe en misiones PESD, velando por su aplicaciéon y
por que se persiga debidamente su incumplimiento.

b. EI Gobierno de Espafia promovera el desarrollo de una especial
sensibilidad por parte de las misiones PESD hacia los intereses y
demandas de las mujeres y de las nifias en las zonas de conflicto en las
que intervengan.

c. El Gobierno de Espafia promovera el establecimiento de unidades de
género en las misiones de paz de la PESD en las que patrticipe.

4.3. Aplicacion en el marco de otras Organizaciones Internacionales
(Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN) y de la
Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa-OSCE)

a. El Gobierno de Espafia velara también para incorporar los puntos
anteriores en todas las actuaciones de las misiones en las que participe
bajo mandato de la OTAN o de la OSCE.

4.4. Aplicacion en el &mbito de las Naciones Unidas
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5.

a. El Gobierno de Espafia contribuird a la prevencion de cualquier tipo de
posibles abusos de mujeres y nifias, en el marco de las misiones de paz
bajo mandato de la Organizacion de las Naciones Unidas en las que
participe, en esencial mediante el fortalecimiento de las capacidades del
personal que vaya a participar en dichas misiones.

b. Asimismo, se apoyara y potenciara el trabajo de las Unidades de Género
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las
Naciones Unidas, contribuyendo a la creacion de nuevas unidades para
cada mision, asi como a la revision y el desarrollo de materiales y
herramientas de formacion.

c. El Gobierno de Espafia potenciard la creacibn de puestos de
observacion _en las distintas misiones sobre la aplicacion de la
Resolucién 1325 y de los posibles abusos que pudieran cometerse por
parte de personal al servicio de Naciones Unidas, reforzando las
politicas de tolerancia cero respecto de posibles actitudes de explotacién
sexual y abusos a mujeres y a nifias. Espafia apoyara que estos puestos
de observacion cuenten con personal cualificado para llevar a cabo
dicha labor.

Incorporar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la planificacion y ejecucién de actividades para
el Desarme, la Desmovilizacion y la Reintegracién (DDR), asi como el
adiestramiento especializado al respecto de todo el personal que
participa en dichos procesos.

5.1. El Gobierno de Espafia promovera la intervencion de personal
experto en género para la planificacion y ejecucioén de las operaciones
de desarme, desmovilizacion y reintegracion en las que participe.

5.2. El personal espafiol desplazado fomentara la participacion de grupos
de mujeres locales y mujeres lideres, para cooperar conjuntamente en
la planificacion y ejecucibn de las operaciones de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegraciéon (DDR), teniendo especialmente en
cuenta las actuaciones que se realicen para las mujeres y nifias
integrantes de grupos armados.

Fomentar la participacion de la sociedad civil espafiola en relacién con
la Resolucion 1325.

6.1. EIl Gobierno de Espafa apoyara las acciones de las ONG espariolas
y entidades especializadas que trabajen en la puesta en préactica de la
Resolucién 1325, sobre todo de aquellas que estan presentes en las
zonas de conflicto.

6.2. ElI Gobierno de Espafia establecera acciones de coordinacion
interinstitucional y con organismos de la sociedad civil que estén
realizando actividades para la construccion de la paz, con el fin de
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optimizar recursos, informar y realizar acciones en conjunto con los
actores experimentados en atender a poblaciones afectadas,
especialmente a mujeres y nifias.

6.3. Se apoyara la difusién de las acciones realizadas por organizaciones
de la sociedad civil en respuesta a situaciones de conflicto o
posconflicto y que estén considerando la Resolucion 1325.

6.4. El Gobierno de Espafia hara participes a las distintas asociaciones
interesadas de los avances que se lleven a cabo en relacion a la
Resolucion 1325 y al cumplimiento del Plan de Accion Nacional para su
aplicacion. En este sentido, se contara con su opinion y valoracién en el
sequimiento y evaluacién del citado Plan.

[I. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para asegurar la correcta implantacion de este Plan, solucionar los posibles
problemas que se vayan presentando y valorar la consecucion de sus
objetivos, se llevard a cabo un seguimiento continuado del mismo, por parte de
un grupo interministerial formado por representantes de los Ministerios de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién (con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo como principal 6rgano ejecutor en
el @mbito de la cooperacion al desarrollo), de Defensa, de Trabajo y Asuntos
Sociales (incluido el Instituto de la Mujer), del Interior, de Justicia, de Educacién
y Ciencia y de Sanidad y Consumo, y presidido por la unidad para el Fomento
de las Politicas de Igualdad del MAEC. Las funciones de este grupo seran:

1. Dar seguimiento a las actuaciones del “Plan de Accién del Gobierno de
Espafia para la aplicacion de la Resolucién 1325".

2. Velar por la coordinacion y coherencia de objetivos y actividades en los
distintos ambitos de actuacion (nacional e internacional).

3. Difundir las actuaciones realizadas por Espafia en materia de
construccion de la paz en relacion con los contenidos de la Resolucién
1325.

4. Establecer mecanismos de coordinacion con la sociedad civil para
intercambiar informacién sobre acciones realizadas en relacion a la
Resolucién 1325.

5. Presentar un informe anual con los resultados de dicho seguimiento.
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