FEltdichan 3

LA CONSTITUTION DU CAMEROUN

Préambule : ' ¥
Le Peuple camerbunais,

Fitre de sa diversité linguistique et culturelle, élément de sa personnalité nationale qu'elle
contribue & enrichir, mais profondément conscient de la nécessité impérieuse de parfaire son
unité, proclame solennellement qu'il constitue une seule et méme Nation, engagée dans le méme
destin et affirme sa volonté inébranlable de construire la patrie. caimerounaise sur la base de
I'idéal de fraternité, de justice et de progrés ; Jaloux de l'indépendance de la Patrie camerounaise
chérement acquise et résolu & préserver cette indépendance ; convaincu que le salut de I'Afrique
se trouve dans la réalisation d'une solidarité de plus en plus étroite entre les peuples africains,
affirme sa volonté d’ceuvrer 4 la construction d'une Alfrique unie &t libre, tout en entretenant avec
les autres Nations du monde des relations pacifiques et fraternelles conformément aux principes
formulés par la charte des Nations-Unies ; Résolu a exploiter. ses richesses naturelles afin
d'assurer le bien-étre de ‘tous en relevant le niveau de vie des populations sans aucune
discrim—ination, affirme son droit au développement 'ainsi que sa volonté de consacrer tous ses
efforts pour le réaliser et se déclare prét a coopérer avec tous les états désireux de participer &
cette entreprise nationale dans le respect de sa souveraineté et de lindépendance de 1'état
camerounais. - ' - : -

~ Le Peuple camerounais,

Proclame que 1'étre humain, 'sans distinction de race, de religion, de sexe, de croyance, posséde

des droits inaliénables et sacrés ; Affirme son attachement aux libertés fondamentales inscrites
dans Ja déclaration universelle des droits de I'homme, la charte des Nations-Unies, la Charte

_ africaine des Droits de I'Homme et des Peuples et toutes les conventions internationales y

relatives et diment ratifides, notamment aux principes suivants :

e Tous les hommes sont égaux en droits et en devoirs. 1'Btat assure 4 tous les citoyens les
conditions nécessaires 4 leur développement : - '
* L'Etat assure la protection des minorités et préserve les - droits des populations
autochtones conformément 4 la loi : ' : _
* Laliberté et la sécurité sont garantics a chaque individu dans le respect des droits d'autrui
ot de I'intérét supérieur de I'Etat ; ‘ .- : .
'+ Tout homme a Je droit de se fixer en tout lieu et de se déplacer librement, sous réserve
des prescriptions légales relatives & I'ordre, 4 la sécurité et & la tranquitlité publics ;
e Le domicile est inviolable. Nulle perquisition ne peut y avoir lieu qu'en vertu de 1a loi ;
*» Le secret de toute correspondancé est inviolable. Il ne peut y étre porté atteinte qu'en
vertu des décisions émanant de l'autorité judiciaire : ' - :
° Nul ne peut étre contraint de faire ce que la Ioi n'ordonne pas;
*  Nul ne peut &tre poursnivi, arrété ou détenu que dans les cas et selon les formes

détermingées par laloi; - . .




+ Laloine peut avoir d'effet rétroactif. Nul ne peut étre jugé et puni qu en vertu d'une loi
promulguée et publi¢e antérieurement au fait punissable ; : :
e Laloi assure & tous les hommes le droit de se faire rendre justice ;
-« Tout prévenu est présumé innocent jusqu'd ce que sa culpabilité soit etabhe an cours d'un
proces conduit dans le strict respect des droits de la défense ;

o Toute personne a droit & ]a vie et 4 I'intégrité phquue et morale. Elle doit &tre traitée en

toute circonstance avec humanité. En aucun cas, elle ne peut étre soumise & la torture A

des peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants ;

* Nul ne peut &ire inquiété en raisons de ses origines, de ses opinions ou croyance en
matiére religieuse, philosophique ou pohthue sous réserve du respect de l'ordre public et

- des bonnes mezurs ; . : :

» L’Etat cst laic. La neutralite et I’indépendance. de Etat vis-a-vis de toutes les rellglons
sont garanties ; ’ -

‘s Laliberté du culte et le libre-exercice de'sa pratzque sont garantis ;

¢ La liberté de commuinication, la liberté d’expressmn la liberté de presse, la liberté de
réunion, la liberté d”association, la liberté syndicale et le droit de gréve sont garantis dans
les conditions fixées par la lof ;

* La nation protége ‘et encourage la famﬂle base naturelle de la société humame Elle

- protége la femme, les jeunes, les personnes dgées et les personnes handlcapees

¢ L’Etat assure a I’enfant le droit & I’instruction. L"enselgnement prlmalre est-obligatoire.
L’organisation et le contrble de 1’ense1gnement a tous les deg’res sont des devoirs
impériéux de 1’Etat ; S : :

o La propriété est le droit d’user, de j joulr et de disposer des biens garantis & chacun par la

loi. Nul ne saurait en é&tre privé si ce n’est. pour cause d’utilité publique et sous la

condition d’une indemnisation dont les modalités sont fixées pax la loi;

¢ Le droit de proprlete ne saurait étre exercé contrairement a | utilité pubhque soc:la,le ou
de maniére A porter préjudice a la sfireté ; a la 11berte, a i’ex1stence ou a la propriété

- dautrui ; .

s Toute personne a. dr01t A un environnement sain. La protection de P’environnement est un

devoir pour tous. L’Etat veille 4 la défense et la promotion de l’e11v1r0nnement
- »  Tout homme a le droit et le devoir de travailler ; '
 Chacun doit participer, en proportion de ses capacltes aux charges pubhques
o Tous les citoyens contribuent a la défense de la patrie ;

o L’Etat garantit & tous les citoyens de Iun et de lautre sexes, les droits et libertés

énumérés au préambule de la Constitution.

¢

Titre Premz?er De PEtat Et De La Souverainets.

Article premier : (1) La République Unie du Cameroun prend, & compter de ’entrée en vigueur
de la présente loi, la dénomination de République du Cameroun (loi n° 84-1 du 4 février 1984).

(2) La République du Cameroun est un Etat unitaire décentralisé. Elle est une et indivisible,
laique, démocratique et sociale. Elle reconnait et protége les valeurs traditionnelles conformes
aux principes déniocratiques, aux droits de I’homme et 3 la loi. Elle assure I’égalité de tous les
citoyens devant la loi. (3) La République du Cameroun adopte I’anglais ct le frangais comme
langues officielles d’égale valeur. Elle garantit la promotion du bilinguisme sur toute I’étendue



(N

du ferritoire. Elle céuvre pour la protection et la promotion des Ia,ngucs_nationales. {4) La devise
de la République du-Cameroun est : « Paix - Travail - Patrie ». (5) Son drapeau est : Vert, Rouge,
Jaune, 4 trois bandes verticales d’égales dimensions. I est frappé d’une étoile d’or au centre de la

bande rouge. (6) L’hymme national est : «O Cameroun, Berceau de nos Ancétresy. (7) Le Sceau:

de la République du Cameroun est une médaille circulaire en bas relicf de 46 millimatres de
diameétre, présentant 4 1’avers et au centre le profil d’une téte de jeune fille tournée & dextre vers

une branche de caféier § deux feuilles et jouxtée 4 senestre par cing cabosses de cacao avec, en

exergue, en frangais sur I'arc inférieur la devise nationale - « Paix - Travail - Patrie », au revers

et au centre les armoiries de la République du Cameroun avec en exergue, en anglais, sur ’arc’

supérieur : o . ‘
« Republic of Cameroon », et sur I’arc inférieur, «Peace, Work, Fatherland ». _
Les armoiries de la République du Cameroun sont constituées par un écu chapé surmonté coté

~ chef par Iinscription « République du Cameroun », et supporté par un double faiscean de licteurs

entrecroisés avec la devise : « Paix - Travail - Patrie », cOté pointe.

L’¢cu est composé d’une étoile d’or sur fond de simple et d’un triangle de gueules, chargé de la

carte géographique du Cameroun d’azur, et frappé du glaive de la balance de justice de sable.
(8) Le siége des institutions est 4 Yaoundé. : -

" Art. 2. (1) La souveraineté nationale appartient au peuple camerounais qui ’exerce soit par

I’intermédiaire du Président de la République et des membres du Parlement, soit par voie de

 référendum. Aucune fraction du peuple ni aucun individu ne peut s’en attribuer Pexercice. (2)

Les autorités chargés de diriger I’Etat tiennent leurs pouvoirs du peuple par voie d’élections au

- suffrage universel direct ou indirect, sauf dispositions contraires de la présente Constitution.

(3) Le vote est égal et secret ; y participent tous les citoyens dgés d’au moins vingt (20) &ns.

. Art. 3.- Les partis et formations politiques concourent a expression du suffrage. IIs dojvent

respecter les principes de la démocratie, de la souveraineté et de 1’unité nationales. Ils se forment

et exercent leurs activités conformément 2 Ia loi. : \ f

g

Art. 4.- 1 autorité de I’Etat est exercée par :

» LePrésident de la République ; ‘ S X B
e Le Parlement, . ' ‘

Titre IT Du Pouvoir Fxécutif

Chapitre I Du Président De La République

Art. 5.- (1) Le Président de 1a République est le Chef de I’Btat. (2) Flu de la Nation tout entiére,
il incarne 1’unité nationale ; Tl définit la politique de la nation ; 1l veille au respect de la -

Constitution ; Il assure, par son arbitrage, le fonctionnement régulier des pouvoirs publics ; II est
le garant de ’indépendance nationale, de I'intégrité du territoire, de la permanence et de la

continuité de I’Etat, du respect des traités et accords internationaux.

Art. 6.~ (1) Le Président de la République est élu au s'uffrage universel direct, égal et secret, 4 la
majorité des suffrages exprimés. (2).Le Président de la Reépublique est élu pour un mandat de

by




. sept (7) ans renouvelable =5

“ﬂ%‘;ﬁﬁ} (3) L’¢lection a lieu vingt (20) jours au moins el cinﬁuante
(50) jours au plus avant I’expiration des pouvoirs du Président de la République en exercice.

~{4) En cas de vacance de Présidence de la République pour cause de décss, de démission ou

d’empéchement définitif constaté par le Conseil constitutionnel, le scrutin pour Iélection du
nouveau Président de la République doit impérativement avoir lieu vingt (20) jours au moins et -
quarante (40) au plus aprés I’ouverture de la vacance. a- 1'intérim du Président de la République ' -

© est exercé de plein drolt, jusqu'a I’élection du nouveau Président de la République, par le

président du Sénat, et si ce demier est, & son tour, empéché, par son suppléant, suivant 'ordre de
préséance du Sénat. b- Le Président de la République par intérim - le Président du Sénat ou son
suppléant - ne peut modifier ni la Constitution, ni la composition du gouvernement. Il ne peut
recourir au référendum, Il ne peut étre, candidat a I’élection organisée pour la Présidence de la

- République. (5) Les candidats aux fonctions de Président de la Rémiblique doivent étre des

citoyens camerounais d’origine, joulr de leurs droits civiques et politique et avoir trente - cing
(35) ans révolus & la date de I’élection. (6) le régime de 'élection & la Présidence de la
République est fixé par la loi. ‘ B

Art. 7.~ (1) le Président de 1a Républigue élu entre en fonction dés sa prestation de serment. (2) 1l
préte serment devant le peuple camercunais, en présence des membres du Parlement, du Conseil

- constitutionnel et de la Cour Supréme réunis en séance solennelle. Le sefment est recu par le

Président de I’ Assemblée Nationale. (3) La formule du serment et les modalités d’application des
dispositions des alinéas 1 et 2 of - dessus sont fixées par la loi; (4) Les fonctions de Président de

-+ la République sont incompatibles avec toute autre fonction publique élective ou toute activité

professionnelle.

Art. 8.- (1) Le Président de la République représente I’Etat danstous les actes de la vie publique.
(2) T est le Chef des Forces Armées. (3) 11 veille 4 la sécurité intéricure et extérieure de la
République. (4) ‘Il accrédite les ambassadeurs ‘st les: envoyés extraordinaires auprés des
puissances étrangéres. Les ambassadeurs et les envoyés extraordinaires des puissances étrangéres

sont accrédités aupres de Jui. (5) Le Président de la République promulgue les lois dans les -
- conditions prévues a I"article 31 ¢i ~ dessous. (6) Le Président de la République saisit le Conseil

constitutionnel dans les conditions déterminées par la Constitution. (7) 11 exerce le droit de grice
apres avis du Conseil supéricur de la Magistrature. (8) 1l exerce le pouvoir réglementaire, -
(9) Il crée et organise les services publics de PEtat. (10) Il nomme aux emplois civils et militaires

- de I’Etat. (11) Il confére les décorations et les distinctions honorifiques de la République.

(12) Le Président de la République peut, en cas de nécessité et aprés consultation du
Gouvernement, des bureaux de I’Assemblée Nationale et du Sénat, prononcer dissolution de
I'Assemblée Nationale. L’élection d’une nouvelle Assemblée a lieu conformément aux
dispositions de I’article 15 alinéa 4 ci - dessous. .

Art. 9.- (1) Le Président de la République peut, lorsque les circonstances I’exigent, proclamer par.
décret, I’état d*urgence qui lui confére des pouveirs spéciaux dans les conditions fixées par la loi.
(2) Le Président de la République peut, en cas de péril grave menagant I’intégrité du territoire, la -
vie, I'indépendance ou les institutions de la République, proclamer, par déeret, 1’état d’exception
et prendre toutes mesures qu’il juge nécessaires. Iljen informe la Nation par voie de message.



Art. 10~ (1) le Président de la Répubhque nomme Te Premler ministre et, sur proposition de
celui - ¢i, les autres membres du Gouvemement .-

Il fixe leurs attributions ;

Il met fin 4 leurs fonctlons ;

Il préside les conseils ministériels. _

(2) Le Président de la République peut déléguer certains de ses pouvoirs au Premicr Ministre,
aux autres membres du Gouvernement et 4 certains hauts responsables de I’admmlstratlon de
I’Etat, dans le cadre de leurs attributions respectives.

" (3) En cas d’empechement temporaire, le Président de la.République charge le Premier ministre

ol, en cas d’empechement de celui - ci un autre membre du Gouvernement, d’assurer certaines
de ses fonctions, dans le cadre d’une délégation expresse

Chapitre II Du Gouvemement :

* Art. 11.- (1) le Gouvernement est chargé de la mise en ceuvre de la pollthue de la Nation-telle

que définie par le président de la République. (2) Il est responsable . devant 1’Assemblée
Nationale dans les condmons et selon les procédures prévues 4 1’article 34 c1 - dessous.

Art, 12.- (1) le premier Mlmstre est le Chef du Gouvernement et dirige ’action de celui - i,

(2) Il est chargé de I’exécution des lois.

(3) Le Premier ministre exerce le pouvoir réglementaire et nomme aux emplms civils, sous-
réserve des prérogatives reconnues au Président de la Repubhque dans ces domaines.

(4) 11 dirige tous les services administratifs nécessaires 4 I’accomplissement de sa mission.

(5) Il peut déléguer certains de ses pouvoirs aux membres du Gouvernement et & des hauts
responsables de I’administration de 1°Ftat.

"Art. 13- Les fonctions de membre du Gouvernement et assimilés sont 1ncompat1bles avec

Pexercice de tout mandat parlementaire, la présidence d’un exécutif ou d’une assemblée d’une
collectivité territoriale décentralisée, toute fonction de representatlon professionnelle.

Titre III Du Pouvoir Législatif
Art. 14.- (1) le pouvoir législatif est exercé par le Parlement qui comprend deux (2} chambres :

o PAssemblée Nationale ;
*  Le Sénat.

(2) le Parlement légifere et contrdle Paction du Gouvernement.

(3 Les chambres du parlement se réunissent aux mémes dates :

a- en sessions ordinaires, chaque anndée au mois de juin, au mois de novembre et au mois de mars
sur convocation des bureaux de lAssemblee Nationale et du Scnat aprés consultation du
Président de la République ; -

b- en sessions extraordinaires, a4 la demande du Président de la République ou du tiers des

-membres composant I’une et I’autre chambres,

Toutefois, les deux chambres ne sont convoquées 31multanement que 51 les matiéres portées 4
P’ordre du jour concernant ’une et I’autre. -




(4) Les deux chambres du Parlement peuvent se réunir en congres, 4 la demande-du Président de
la Repubhque ' : \ S

. Pour entendre une commumcatlon OU TECevoir un message du Premdent de la
République ; :

» Pour recevoir le serment des membres du Conseil Constltutlonnel

» Pour se prononcer sur in projet ou une pr0p051t10n de révision constlmtionnelle.

Lorsque le Parlement se reumt en congres le bureau de - lAssemblee Na’uonale préside Jes
débats.

(5) Nul ne peut appartemr a la fois 4 I’ Assemblée Natlonaie ef au Sénat.

{6) La loi fixe le régime électorale de assemblée Nationale et du Sénat ainsi que Ie reglme des
immunités, des 1nehg1b1lﬂes des 1ncompat1b1htes des indemnités et des pnvﬂécres des membres
du Parlement. -

Chapitre I De L’assemblée Nationale

~Art. 15.- (1) I’ Assemblée Nationale est composée de cent quatre - vingt (180) députés élus an
suffrage universel direct et secret pour un mandat de ¢ing (5) ans. Le nombre des députés élus a
I’ Assemblée Nationale peut - étre modifié par la loi. (2) Chaque depute représente ’ensemblé de
la nation. (3) Tout mandat impératif est nul. (4) En cas de crise grave, le Président de la
épublique peut, aprés consultation du président du Conseil constitutionnel et des bureaux de
I’ Assemblée Nationale et du Sénat, demander & I’ Assemblée Nationale de décider par une loi de
proroger ou d’abreger son mandat. Dans ce cas, I'Election d’une nouvelle Assemblée a lieu
quarante (40) jours au moins et soixante (60) _]OllrS au plus aprés’ I’explratlon du de1a1 de
' proroga’uon ou d’abl egement de mandat : :

Art 1 6.- (1) Au début de chaque législature, I’ Assemblee Nationale se réunit de plem droit, en _
session ordinaires dans les conditions fixées par la loi. (2) Chaque année, 1" Assemblée Nationale
- tient trois (3) sessions ordinaires d’une duree maximum de trente (30} jours chacune.

a-A l’ouverture de sa premiére sesszon ordinaire, I’ Assemblée nahonale élit son Président et son
bureau.

b- Au cours de I'une des sessions; I’Assemblée nationale vote le budget de I’Ftat. Au cas out Ie
budget n’aurait pas été adopté avant la fin de Pannée budgétaire en cours, Le Président de la
République est habilit¢ 4 reconduire, par douziéme, le budget de Pexercice précédent jusqu'a
I’adoption du nouveau budget. (3) L’Assemblée Nationale se réunit en session extraordinaire
pour une durée maximum de quinze (15) jours, sur un ordre du j _]OU.I‘ déterming, a la demande sur
Président de la Républighe au d’un tiers des députés. La séssion extraordlnalre est close des
épuisement de |’ordre du jour.

Art. 17.- (1) Les séances de 1’Assemblée Nationale sont publiques. A la demande du
Gouvernement. ou de la majonte absolue de ses’ membyes, 1’Assemblée Nationale peut,
exceptionnellement, se réunir & huis clos. (2) L"Assemblée Nationale fixe, elle méme, ses régles
d’organisation et de fonctionniement sous forme de loi portant réglement intérieur, :



Art. 18- (1) L’ordre du jour de I’ Assemblée Nationale est fixé par la conférence des présidents.
(2) La conférence des présidents comprend : les présidents des groupes parlementaires, les
présidents des commiissions et les membres du bureau de I’ Assemblée Nationale, Un membre du

Gouvernement participe aux travaux de la conférence des présidents. (3) Seuls les textes relevant
. de sa compétence en vertu de Iarticle 26 ci - dessous peuvent étre inscrits 4 'ordre du jour de

1’ Assemblée Nationale,

a- Sont irrecevables, les propositions de loi ou amendements, qui auraient pour effet, s’ils sont
adopiés, soit un diminution des ressources publiques, soit Paggravation des charges publiques

sang réduction 4 due concurrence d’dutres dépenses ou création de recettes nouvelles d’égale. -

importance.

" b- En cas de doute ou de litige sur la recevabilité d’un texte, le Président de la République, le

Président de I’ Assemblée Nationale ou un tiers des députés saisit le Conseil Constitutionnel qui
en décide. (4) I’ordre du jour comporte en prioritéet dans Pordre que le Gouvernement a fixé, la
discussion des projets de loi ou des propositions de loi qu’il a acceptées. Les autres propositions
de loi retenues par la conférence des présidents sont examindes par la suite. Lorsque, 4 Iissue de

deux sessions ordinaires, une proposition de loi n’a pu &tre examinée, celle - ¢i est de plein droit -
, p

examinée au cours de la session ordinaire suivante. (5) L’urgence est de droit lorsqu’elle est
demandée par le Gouvernement. '

Art. 19.- (1) L’Assemblée Nationale adopte. les lois & la majorité simple des députés. (2)
I’Assemblée nationale adopte ou rejette les textes soumis 2 son réexamen par le Sénat,
conformément aux dispositions de I’articles 30 ¢i - dessous. {3) Avant leur promulgation, les lois
peuvent faire I’objet d’une demande de seconde lecture par le Président de la République. Dans
ce cas, ces lois sont adoptées & la majorité absolue des députés.

.Ckap—ftr_e II Du Sénat

Art. 20.- (1) Le Sénat représente les collectivités territoriales décentralisées: (2) Chaque région
est représentée au Sénat par dix (10) sénateurs dont sept (7) sont élus au suffrage universel
indirect sur la base régionale et trois (3) nommés par le Président de la Reépublique. (3) les
candidats & la fonction de sénateur ainsi que les personnalités nommées 4 ladite fonction par le
Président de la République, doivent avoir quarante (40) ans révolus a la-date de I”élection ou de
la nomination. (4) La durée du mandat des sénateurs est de cing (5) ans, '

A_rt.‘ 21.- (1) Au début de chaque législature , le Sénat se réunit de plein droit en session

ordinaire, dans les conditions fixées par la loi. (2) Chaque. année, le sénat tient trois {3) sessions

ordinaires d’une durée maximum de trente (30) jours chacune. A D’ouverture de sa premiére
session ordinaire, le Sénat élit son président et son bureau. (3) Le Sénat se réunit en session
extraordinairt pour une durée maximum de quinze (15) jours sur un ordre du jour déterminé, 4 la

demande du Président de la République ou d’un tiers des sénateurs. La session extraordinaire est

close dés épuisement de Iordre du jour.




Art. 22 (1) Les séances du Sénat sont publiques. A la demande du gouvemement ou de la
majotité absolue de ses membres, le Sénat peut, exceptlonnellement se réunir & huis clos. (2) L
. Sénat fixe lui - méme ses régles d’ orgamsatlon et de fonctionnement sous forme de 101 portant
réglement intérieur. -

Art 23~ (1) L’ordre du jour du Sénat est fixé par la conférence des Présidents.(2) La conférence
des preszdents comprend : les présidents -des groupes parlementaires, les présidents des
. commissions-et les membres du bureau du sénat. Un membre du gouvernement participe aux
travaux de la conférence des Présidents. (3) Seuls les textes relevant de sa competence en vertu
de Iarticle 26 ci - dessdus peuvent &tre inscrits al ordre du jour du Senat

a- Sont irrecevables, les propositions de loi ou amendements qul auraient pour effet, s’ils sont
_adoptés, soit une diminution des ressources’ publiques, soit ’aggravation des charges publiques
sans réduction 4 due concurrence d’autres depenses ou créatipn de receties nouvelles d’egale
importance.
- b- En cas de doute ou de litige sur la recevabilit¢ d’un texte, le Président de la République ou le
Président du Sénat ou un tiers des sénateurs saisit le Conseéil constitutionnel qui en décide. -
(4) L’ordre du jour comporte en priorité et dans I’ordre que le gouvernement a fixé, la discussion
des projets de loi ou des propositions de loi qu’il a acceptées, Les autres propositions de loi
refenues par la conférerice des présidents sont examinées par la guite. Lorsque a1issue de deux
- gessions ordinaires une proposmon de loi n’a pu &ire examinde, celle - ci est de plein droit
examinée au cours de Ja sessions ordinaire suivante, (5) L’urgence est de droit lorsqu’elle est
demandee par le Gouvemernent

Art, 24.- (1) Le Sénat adopte les lois & la majorité szmple des sénateurs. (2) Le Senat peut |

apporter des amendements ou fejeter tout ou partie des textes soumis & son examen,

conformément aux dispositions de 1atticle 30 ci - dessous. (3) Avant leur promulgation, les lois

peuvent faire I’objet d’une demande de seconde lecture par le Président de 1a Repubhque Dans
' ce cas, les lois sont adoptées, a la majorité absolue des sénateurs.

,‘T itre IV Des Rapports Entre Le Pouvojr Exécutif Et Le Pouvoir Législat{'f

Art 25.-1 1n1t1at1ve des lois appartient. concurremment au presuient de la Repubhque et aux
membres du parlement

Art. 26.='(71)'1a loi est votée peir le Parlement. Sont du domaine de la loi :
a- Les droits, garanties et obligations fopdamentauxrdu citoyen :

La sauvegarde de la liberté et de la sécurité individuelles ;.

Le régime des libertés publiques ;

Le droit du travail, le droit syndical, le régime de la protection sociale ;

Les devoirs et obligations du citoyen en fonction des. 1mperat1fs de la defense
nationale. :

Rl




b- Le statut des personnes et le régime de biens :

1. la nationalité, I"état et'la capacité des personmes, les régimes matrimoniaux, les

successions et libéralités ; ‘
2. le régime des obligations civiles et commerciales ;
3. _le régime de la propriété mobiliére et immobiliére.

¢- L’organisation politique, administrative et judiciaire concernant :

¥

1. 1o régime de I’élection & la-Présidence de la République, Je régime des élections A .

~ 1’Assemblée Nationale, au Sénat et aux Assemblées Régionales et locales et le

régime des consultations référendaires; '

2. le régime des associations et des parties politiques ;

. Porganisation, le fonctionnement, la détermination des compétences et des

 ressources des collectivités territoriales décentralisées y '

4. lesrégles générales d’organisation de la défense nationale ;

organisation judiciaire et la création des ordres de juridiction ;

6. la déten'ningtion des crimes et délits et I"institution des peines de toute nature, la
procédure penale, la procédure civile, les voies d’exécution, 'amnistie. '

LD

hd

d- Les questions financiéres et patrimoniales suivantes :

.

le régime d’émission de la monnaie; _
2. lebudget; - ‘ , I
la création des impdts et taxes et la détermination de I"assiette, du taux et des
modalités de recouvrement de ceux - ci ; co '
4. Le régime domanial, foncier et minier ;.
- 5. Le régime des ressources naturelles. -

B

¢~ La programmation des objectifs de I’action économiQue et sociale.

f- Le régime de I”édtication,
Art. 27.- Les matidres autres que celles qui sont du domainé de la loi- ressortissent au pouvoir
réglementaire. : - :

- Art.. 28.- Dans les matiéres énumérées a |article 26 alinéa 2 ci - dessus,. le parlement, peut

autoriser le Président de la République, pendant un délai limité et sur des objets déterminés, 2
prendre des ordonnances. Ces ordonnances entrent en vigueur dés-leur publication. Elles sont
déposées sur le bureau de 1’ Assemblée nationale et sur celui du Sénat aux fins de ratification
dans le délai fix¢ par la-loi d’habitation. Elles ont un caractére réglementaire tant qu’elles n’ont
pas €té ratifi¢es. Elles demeurent en vigueur tant que le Parlement n’a pas refusé de ies ratifier.

Art. 29~ (1) Les projets et propositions de loi sont déposés 4 la fois sur le bureau de 1’ Assemblée

Nationale et sur celui du Sénat. Ils sont examinés par les commissions. compétentes avant leur

discussion en séance pléniére. (2) Le projet de loi examiné en séance plénidre est le texte déposé




e

par le Président de la Republique' La proposition de loi examinée en séance plénicre est le texte

€laboré par lauteur ou les auteurs de celle - ci. (3) Ces textes peuvent faire P’objet -

d’amendements 1ors de lenr dlscussmn

Art, 30.- (1) les textes adoptés par I’ Assemblée Nationale sont aussit6t transmis au premdent du
Sénat par le Président de-1’Assemblée Nationale, (2) Le Président du Sénat, dés réception des
textes transmis par le président de 1" Assemblée Nationale, les soumet 4 la délibération du Sénat. .

(3) le Sénat, dans un délai de dix (10) jours & partir de la réception des textes ou dans un délai de. -

cing (5) jours pour les téxtes dont le Gouvemement déclare I’urgence, peut : -
a- Adopter le texte. Dans ce. cas, le Président du Sénat retoumo le texte adOpte au president de
I’ Assemblée Nationale qui le transmet dans les quarante - huit (48) heures au pr651dent de la

Repubhque aux fins de promulgation.

b- Apporter des amendements au texte.

Les amenderents, pour €tre retenus, doivent étre approuvés a 1a maj orlte snnple des sénateurs.

Dans ce cas, le texte amendé est retourné 4 I’ Assemblée Nationale par le Président du Sénat pour

un nouvel examen. Les amendements proposes par le Sénat sont adoptés ou rejetés 4 la majorité

simple des députés. Le texte adopté deﬁmtzvemem est transmis par le présidént de I’ Assemblée
Natlonale au Président de la Repubhque pour promulgation. :

" ¢- Rejeter tout 6u partie du texte.

Le rejet doit étre approuvé a Ia majorité absolue des sénateurs.

-Dans ce cas, le texte en cause, accompagné de I’exposé des motifs du rejet, est retournd par le -

Pr631dent du Sénat 2 a I’ Assemblée Nationale, pour un nouvel examen.

1- L’ Assemblée Nat1onale apres dehberatlon adopte le texte a la majorité absolue des députés "

Le texte adopté définitivement par 1’Assemblée Nationale est transmis au Pré31dent de la
République pour promulgation

2 - Bn cas d’absence de majorité absolue, le président de la République peut provoquer la
réunion d’une cominission mixte panta1re chargée de proposer un texte commun sur les

-dispositions rejetées par le Sénat. Le texte élaboré par la commission mixte paritaire est soumis

par le Président de la Républiqué pour approbation aux deux chambres. Aucun amendement
n’est recevable, sauf accord du Président de la République. Si la commission mixte paritaire ne
parvient pas & Padoption d’un texte commun, ou ce texte n est pas adopté par I’une et ’autre
chambres, le Président de la Repubhque peut :

) soit demander 4 I’Assemblée Nationale de statuer.déﬁnitivement.;
* soit déclarer caduc le projet ou la proposition de loi.

Art. 31.- (1) Le Présideot de la Répuolique promulgue les lois adoptées par le Porlement dons un
délai de quinze (15) j Jours 4 compter de leur transmission, s’il ne. formule auctne demande de

seconde lecture ou §’il n’en saisit le Conseil Constitutionnel. (2) A ’issue de ce délai, et apiés

avoir constaté sa carence, le Président de 1’ Assemblée nationale peut se substituer an Président



~de la République, (3) La publication de 1015 est effectuee au journal officiel de la République en
francais et en anglais.

Art. 32~ Le Président de la République peut, sur sa demande, &tre entendu par I’Assemblée

Nationale, le Sénat, ou les deux chambres réunies en congrés. Il peut également leur adresser.des
messages. Ces communications ne donnent lieu 4 aucun débat en sa présence.

Art. 33.- Le Premier Ministre et les autres membres du Gouvemement ont-accés au Parlement et
peuvent participer aux débats.

At 34~ (1) Loi‘s de la session au cour de ]aque.lle le projet de loi de finances est examing, le
Premier Ministre présente 4 1" Assemblée Nationale le programme economlque financier, social

ct culturel dit Gouvernement. (2) Le Premier Ministre peut apres délibération du censell ,

ministériel engager devant 1’Assemblée Nationale, la responsabilité¢ du Gouvernement sur un
programme ou, le cas échéant, sur une déclaration de politique générale. Le vote ne peut
intervenir moins de quarante - huit (48) heures aprés la question de confiance. La confiance est
refusée & la majorité absolue des membres de I’Assemblée Nationale. Seuls sont recensés les
. votes defavorables 4 la question de confiance. (3) L”Assemblée Nationale peut mettre en cause la
responsabilité du Gouvernement par le vote d*une motion de censure. Pour étre recevable, la

motion de censure doit étre signée par au moins un tiers des membres de I’ Assemblée Nationale.

Le vote ne peut intervenir moins de quarante - huit (48) heures aprés le dépoi de motion de
censure. La motion de censure est adoptée & la majorité des deux tiers des membres composants

I’ Assemblée Natlonale Seuls sont recensés les votes favorables & la motion de censure. En cas

dé rejet de Ja motion de censure, les signataires ne peuvent en déposer une nouvelle avant le délai
d’un an, sauf dans le cas prévu 4 P’alinéa 4 ci - dessous. (4) Le Premier Ministre peut, aprés
dehbératlon du conseil ministériel, engager devant 1’ Assemblée Nationale, la responsablhle dn
gouvemement sur le vote d’un texte. Dans ce cas, ce texte est considéré comme adopté sauf si
une motion de censure déposée dans les vingt - qudtre (24) heures qui suivent est votée dans les
conditions prévues a 1’alinéa précédent. (5) Lorsque I’ Assemblée Nationale adopte une motion
- de censure ou refuse’ la confiance du Gouvernement, le Premier Ministre doit remetire ‘au
- Président de la République la démission du Gouvernement. (6) Le Président de la République
peut reconduire le Premier Mlmstre dans ses fonctlons et lU.I demander de reformer un nouveau
Gouvernement

Art. 35~ (1) Le Parlement contréle ’action gouvernementale par voie des questions orales ou
écrites et par la constitution des commissions d’enquétes sur des .objets déterminés. (2) Le
Gouvernement, sous réserve des impératifs de la défense nationale, de la sécurité de I’Etat, ou du
secret de Pinformation judiciaire, fournit des renseignements au Parlement. (3) Au cours de
chaque section ordinaire, une séance par sewaine est réservée par priorité aux questlons des
membres du Parlement et aux réponses du Gouvernement.

Art. 36.- (1) le Président de la République, aprés consultation du Président du Conseil
Constitutionnel, du Président de I’ Assemblée Nationale et du Président du Sénat, peut soumettre
au Référendum tout projet de réforme qui, bien que relevant du domaine de la loi, serait
susceptible d’avoir des répercussions profondes sur ’avenir de la nat10n et les institutions
nationales.




Ilen sera ainsi notamment

1. des projets de loi portant sur l’orcramsatmn des pouvoirs publics ou sur la rev131on de la
constitution ; :
2. des projets de loi tendant 4 la ratification des accords ou des traités 1nternat10naux
présentant, par leurs conséquences, ting importance particuliére ;- :
3. de certains projet de réforme portant sur le statut des personnes et le régime des biens,
ete... : ' '

. (2) le projet de loi est adopté 4 la majorﬂe des suffrages expnmes
- (3) 1aloi détermine les procédures du Referendum

Titre VDu Pouvoir Judicigire

Art.- 37- (1) La justice est rendu sur le territoire de la République au nom de du peuple
camerounais. (2) Le pouvoir judiciaire est exercé par la Cour Supréme, les Cours d’Appel, les
Tribunaux. I1 est indépendant du pouvoir exéeutif et du pouvoir 1égislatif. Les magistrats du
sidge ne relévent dans leurs fonctions juridictionnelles que dé¢ la loi et de leur conscience. (3) Le
Président de la République est garant de 1’indépendance du pouvoir judiciaire. Il nomme les-

- magistrats. Il est assisté dans cette mission par le Conseil Supéricur de la Magistrature qui lui

donne son avis sur les propositions de nomination et sur les sanctions dlsc1p11na1res concernant
les magistrat “du siége. L’organisation et le fonc‘uonnement du Conseil Superleur de la
Magistrature sont determmés par la loi. :

Art. 38 (1) La Cour Supréme est la plus haute Jurldlc‘uon en niatiere _]udICIELlI‘e administrative et
de Jugement des comp‘[es (2) Elle comprend :

* Une chambre judiciaire ;
o Une chambre administrative |
e Une chambre de compte ;

Art. 39.- La chambre judiciaire statue souverainement sur :

e Les recours en cassation admis par Ja loi contre les declslons rendues en dermer ressort
par les Cowrs et les Tribunaux de I'ordre judiciaire ;- '
e les décisions des juridictions inférieures de I’ordre judiciaire devenues deﬁmtlves ‘dans -
les cas ol Papplication du droit est en cause ;
s toute matiére qui lui est expressément attribuée par la lol.

Art. 40.- La chambre admir_ii-stratin: connait de Iensemble du contentieux administratif de "Etat
et des autres collectivités publiques. Elle connait en appel du contentieux des élections régionales
et municipales. Eile statue souverainement sur les décisions rendues en dermer ressort par les

. Jundmtlons inférieures en matiéres de contentieux.administratif. Elle connait de tout autre htlve

qu1 1u1 est expressément attrlbue par la loi.




'

© Art. 41.- (1) L’organisation, le fonctlonnemen’t la composition, les attributions de la Cour

%upreme et des chambres qui la compose ainsi que les conditions de saisines et la procédure
suivie devant elles sont fixés par la loi. (2) L’ organisation, le fonctionnement, la composition, les
attributions des Cours d’Appel, des Tribunaux de I’ordre judiciaire, les Tribunaux Administratifs
et des juridictions ‘inférieures des comptes ainsi que les conditions de saisines et la procedure -
suivie devant eux sont fixés par la loi.

Titre VI Des Traités EtAccordS Inter}wﬁbnaux

" Art. 43.~ Le Président de la Repubhque negocne et ratifie les traités et accords internationaux. Les

traités et accords internationaux qui concernent le domaine’de la loi, défini & I’ article 26 ci -
dessus, sont soumis, avant ratification, a I’approbation en forme 1eglslat1ve par le Parlement.

Art, 44- Si le Conseil COHStItLI'[lOIlIlel a déclaré qu’un tfaité ou accord international comporte
‘une clause contraire a la Constitution, l’approbatlon en forme légistative ou la ratification de ce

tralte ou de cet accord ne peut intervenir qu’ apres la révision de la Constitution.

Art. 45.- Les traités ou accords mtematlonaux reguherement approuvés ou ratifiés ont, dés leur
publication, une autorité supérieur & celle des lois, sous réserve pour chaque accord ou traité, de
son apphcatmn par I’autre partl

Titre VII Du Conseil Constitutionnel

1

Art, 46.- Le' Conseil Constitutionnel est I’instance compétente en matitre constitutionnelie. 11
statue sur la constttullonnahte des lois. Il est i’organe régulateur du fonctionnement des

~ institutions.

Art. 47.- (1) Le Conseil Constitutionnel statue souverainement sur :

* La constitutionnalité des lois, des traités et accords internationaux ;
¢ les réglements intérieurs de I’ Assemblée Nationale et du Sénat, avant leur mise en
application, quant & leur conformité & la Constitution ; B
¢ les conflits d’attnbutlon entre les institutions de 1’Etat ;'entre I’ htat et les régions | entre
lesrégions. :

(2) Le Conseil Constitutionnel est saisi- par le Président de la République, le premdent de
I’ Assemblée Nationale, le président du Sénat, un tiers des députés ou un tiers des sénateurs.

Les présidents des exéeutifs des régionaux peuvent saisir le Conseil Constitutionnel lorsque les
intéréts de leur région sont en cause. (3) Avant leur promulgation, les lois ainsi que les traités et
accords internationaux peuvent &tre déférés au Conseil Constitutionnel par le' Président de la
République, le Président de 1 Assemblée Nationale, le Président du Sénat, un tiers des députés ou
un tiers des sénateurs, les premdents des exécutifs régionaux conformément aux dispositions de
I’alinéa 2 ci - dessus. La saisine du Conseil Constitutionnel suspend le délais de promulgation.
(4) Le COHSGI] Constltuhomlel donne des avis sur des matiéres relevant de sa compéterice. .




Art. 48~ (1) Le Conseil Constitutionnel veille & la régularité de I’élection présidentielle, des

 ¢lections parlementaires, des consultations référendaires. It en proclament les résultats. (2) En
cas de contestation sur la régularité de 1'une des élections prévues & 1’alinéa 1 ci - dessus, le
Conseil Constitutionnel peut &tre saisi par tout candidat, par tout parti politique ayant pris part &
I'élection dans la circonscription concernée ou toute personne ayant qualité d’agent du
Gouvernement pour cette élection. (3) En'cas de contestation sur la régularité du consultation
référendaire, le Conseil Constitutionnel. peut étre saisi .par le Président de la République, le
Président de I’ Assemblée Nationale ou le Président du Sénat, un tiers des députés ou un tiers des -
sénateurs. ~

Art. 49.- Dans tout ies cas de saisine, le Conseil Constitutionnel statue dans un délai de quinze ‘
(15) jours. Toutefois, a la demande du Pre&dent de la Repubhque ce delal peut étre ramené &
hu1t (8) jours. '

Art. 50.- (1) Les décisiens du Coriseil Constitutionnel ne sont susceptibles d’aucun recours. Flle
s’'impose aux pouvoirs - publics et a4 toutes les autorités administratives, militaires et
juridictionnelles; ainsi qu’a toute personne physaque ou morale. (2) Une dec:lsmn déclarée .
incofstitutionneile ne peut &tre ni promulouee ni mise en apphcatlon

rArt. 51.- (1) Le Conseil Constitutionnel comprend onze (11) membres, désignés pour un mandat
. de neuf (9) ans non renouvelable, Les membres du Conseil Constitutiormnel sont choisis parmi les

personnalités de réputation professionnelle établie. Ils doivent jouir d’une grande intégralité
morale et d'upe’ compétence reconnue. (2) Les membres du Conseil Constitutionnel sont
nommgs par le Président de la République et désignés de la maniére suivante :

o trois, dont le Président du Conseil, par le Président de la République ;
e trois par le Président de 1’ Assemblée Nationale aprés avis du bureau ;

. » -trois paf le Président du Sénat aprés avis du burcau;
o . deux par le Conseil Supérieur de la Magistrature,

En sus des onze (11) membres prévus ci - dessus, les anciens Présidents de la République sorit,
de droit, membres & vie du Conseil Constitutionnel. Le Président du Conseil Constitutionnel a
voix prépondérante en cas de partage. (3) En cas de décés ou de démission d’un membre, ou
autre cause d’incapacité ou d’1nadaptat1011 dument constatée par les organes compétents prévus
par la loi, il est pourvu au remplacement de ce membre par I'autorité ou I’organe de désignation
concerné. Le membre ainsi désigné et nommé achéve le mandat commencé. {4) les membres du

:Conseil Constitutionnel prétent serment devant le Parlement réuni en congrés dans les formes
fixées par la loi. (5) les fonctions de membre du Conseil Constitutionnel sont incompatibles avec -
celles de membre du Gouvernement, du Parlement ou de la Cour Supréme. Les autres ¢léments .
du statut tels Ies 1ncompat1b111tes les obhcratlons les 1mmumtes et les priviléges, sont fixées par
la loi. - :

Art. 52.- L’Organisation et le fonctionnement du. Conseil Constitutionne], les modalités de
saisine, ainsi que la procédure suivi devant lui sont fixés par 1a loi.




Titre VIHT De la Haute Cour De Justice

Art. 53.- (1) la Haute Cour de Jus‘nce est competente pour Juger les actes accomplis dans

I’exercice de leurs fonctions par :

o lePrésident dela République en cas de haute trahison ; _

¢ Le Premier Ministre, les autres membres du Gouvernement et assimilés, les hauts
responsables de ’administration ayant regu délégation de pouvoirs en application des
articles 10 et'12 ci - dessus, en cas de complot contre la sfireté de ['Etat.

* (2) L’Organisation, la composition, les COl’ldlthIlS de saisine ainsi que la procédure suivie devant

la haute Cour de Justice sont déterminées par la loi. ‘
Titre IX Du Conseil Economique Et Social

Art 54 il est créé un Conseil. economlque et soc:lal dont la composition, des attributions et
I’orgamsdtlon sont déterminées par la 101 . : ;

- Titre X Des Collectivités Territoriales Décentralisées

Art. 55.- (1) Les collectivités territoriales décentralisées de la République sont les régioris et les
communes. Toute autre type de collectivité territoriale décentralisée est créé par la loi. (2) les
collectivités territoriales décentralisées sont des personnes morales de droit public. Elles
jouissent de ’avtonomie administrative et financiére pour Ia gestion des intéréts régionaux et
locaux. Elles s’administrent librement par des conseils élus et dans les conditions fixées par la

loi. Les Conseils des collectivités territoriales décentralisées ont pour mission de prothouvoir le

développement économique, social, sanitaire, ¢ducatif, culturel et sportif de ces collectivités.
(3) L’Etat assure la tutelle sur les collectivités teffitori_alps- décentralisées dans les conditions
fixées par la loi. (4) L’Btat veille au développement harmonieux de toutes les collectivités
territoriales décentralisées ‘'sur la base de la solidarité nationale, des potentialités tégionales et de
I’équilibre inter - régional. (5) L’Organisation, le fonctionnement et le régime financier des
collectivités terriforiales décentralisées sont dotermmes par la loi. (6) Le régime des communes
est déterminé par la loi.

Art. 56.- (1) L’Etat transfére aux régions, dans les conditions fixées par la loi, les compétences
dans les mati¢res nécessaires a leur developpement économique, social, sanitaire, educatlf
culturel et sportif. (2) la loi determme

» le partage des compétences entre I’Efat et les régions dans les matitres ainsi transférées
o - les ressources des régions ;
o le domaine et le patrimoine particulier de la région.




Art. 57.- (1) les organes de la r-égion sont :

o le Conseil régional ; 7
¢ et le Président du Conseil régional.

e Consell reglonal et Ie Président du Conseil reglonal agissent dans le cadre des competences

transférées aux regmns par I'Etat. (2) Le Conseil régional est l’organe délibérant de la région.
Les conseﬂlers reglonaux dont le mandat est de cing (5) ans sont.:

les dele gués de departements ¢lus au suffrage universel indirect ;
o les representants du commandement traditionnel elus par leurs palrs :

- Le Conseil régional doit refléter fes dlfferentes composantes sociologiques de la région. Le mode

d’élection, le mnombre, la proportion - par catégorie, le régime des inéligibilités, les
incompatibilités ¢t des indemmités des conseillers régionaux sont fixés par la 16i. (3) Le Conseil
régional est présidé par une personnalité autochtone de la région élue en son sein pour la durée -
du mandat du Conseil. Le Président du Conseil régional est I’Exécutif de la Regwn A.ce titre, il
est Vinterlocuteur du représentant de I’Etat. 11 est assisté par un buteau régional ¢lu en méme

" temps que !ui au sein du Conseil. Le bureau régional doit refléter la composition sociologique de

la région. Les parlementaires de Ia région assmtent aux-travaux du Conseil égional avec voix

_consultatives.

Art., 58 (1) Dans la région, un délégué nommé par le Pre:ﬂdem de la République feprésente
1’Etat. A ce titre, il a la charge des intéréts nationdux, du contréle administratif, du respect des
lois et réglements et du maintien de 1’ordre public ; il supervise et coordonne sous Pautorité du

‘Gouvernement, les services des adminisirations civiles de I’Etat dans la reﬂmn (2) 1l assure la

tutelle de I’Etat sur la région.

L Art. 59 {1) Le Consell reglonal peut éire suspendu par le Pre&dent de la République lorsque
ledlt organe : ' :

. accomplit des actes contraires & la constitution ;
¢ porte atteinte 4 la sécurité de I’Etat ou 4 1’ordre public ;
¢ met en péril "intégrité du territoire.

Les autres cas de suspension sont fixés par la loi. (2) Le Conseil régional peut étre dissous par le
Président de la:République, aprés avis dw Conseil constitutionnel, dans tous les cas prévus &
I’alinéa (1) ci - dessus. Les autres cas de dissolution sont fixés par la loi. (3) La substitution de
plein droit par I’Etat dans les cas prévus aux alinéas (1) et (2) ci - dessus est décidée par le
Président de la Repubhque (4) Les modalités d’apphca‘uon du présent article sont fixés par la
loi.

Art. 60~ (1) Le Presulent et le bureau du Conseil régional . peuvent étre suspendus par Ie
Président de la République lorsque lesdits organes :

e accomplissent des actes contraires a la Constitution ;



¢ portent atteinte & la séeurité de PEtat ou 4 Pordre public ;
e metlent en péril I’intégrité du territoire.

Les autre cas de suspension sorit fixes par la loi. (2) le Président et le bureau du Conseil régional

peuvent étre destitués par le Président de la République, aprés avis du Conseil constitutionnel, -

dans tous les cas prévus & I"alinéa (1) ci - dessus. Les autres cas de destitution sont prévus par la
loi. :

(3) La substitution de plein droit par I’Etat dans les cas prévus aux alinéas (1) et (2) ci - dessus

est décidée par le Président de la Repubhque (4) Les modalités d’ application du présent article

sont fixées par la loi.
Art. 61.- (1) Sont constituées en Région, les provinces suivantes :

.o L’Adamaoua ;-
Le Centre ; -
‘L’Est ;
L’Extréme Nord ;
Le Littoral ;

Le Nord;

Le Nord - Ouest ;
L’Ouest ;

Le Sud ;

Le Sud - Ouest.

. o & »
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(2)Le Président de la République peut, én temps que de besoins :

a- modlﬁer les denommatlons et les délimitations géographiques des Régions énumérées &
I’alinéa (1) ci - dessus ; :

b créer d"lutres Régions. Dans ce cas, il leur attribue une denommahon et fixe leurs
délimitations géographiques.

Art. 62 (1) Le régime général ci - dessus s*applique 2 toutes les régions. (2) Sans préjudice des

- dispositions prévues au présent titre, la loi peut tenir compte des spécificités de certaines régions

dans leur organisation et leur fonctionnement.
Titre XI De La Révision De La Constitution

Art. 63.- (1) I'initiative de la révision de la Cbnstitution appartient concurremment au- Président
de la République et au Parlement. (2) Toute proposition de révision émanant des membres du

Parlement doit &ire signée par un tiers au moins des membres de Pune ou de I’autre chambre,

(3) Le Parlement se réunit en congrés, lorsqu’il est appelé a se prononcer sur un projet ou une

proposition de révision de la Constitution. Le texte est adoptéa la majorité absolue des meémbres .
“le composant, Le Président de la République peut demander une seconde lecture. Dans ce cas, la-

révision est votée & la majorité des deux tiers des membres composants le Parlement.




(A le Pr651dent de ia, République peut décider de soumetire tout prOJet ou toute proposition de -
" révision de la Constitution au Referendum Dans ce cas, le texte est adopté a la majorité 31mple
des suffrages exprimés.. -

Art 64.- Avcune. procédﬁrc"de révision ne peut étre connue si elle porte atteinte 4 la forme
républicaine, & 1'unité et A 1'intégrité temtonale de I’Etat et aux principes démocratiques qui
régissent la Repubhque ‘

Tttre XII Des Dlspo.sztzons Spec:ales

Art 65.- Le Préambule fa:lt partle 1ntegran’re de la Consututlon

Art, 66 Le Président de la République, Le Premler Mmlstre les membres du Gouvernement ¢t
assimilés, Le Président et les membres du burean de |’ Assemblée Nationale, Le Président et les |
membres du bureau du Sénat, les députés, les senateurs tout détenteurs d’un mandat électif, les
Secrétaires Généraux des Ministéres et assimilés, les Directeurs des administrations cenrales, les
Directeurs Généraux des entreprises publiques et para - publlques les Magistrats, les personnels
des administrations chargés de D'assiette, du recouvrement et du maniement des recettes.
publiques, tout gestionnaire de cred1ts et des bl,ens publics, doivent faire une déclaration de leurs

 biens et avoirs au début et 2 la fin de leur mandat ou de leur fonction,
Une loi determme les autres catégories de personnes assyjetties aux. d13p031t10ns du present

arucle cten prec1se les modalités d’apphcatlon -

Titre XIIT Des Dispositions T ransitofr.es It Finales

Art. 67.- (1) les nouvelles institutions de la République prévies par la'présente Constitution
. seront progressivement mises en place. (2) Pendant leur mise en place et jusqu'a cette mise en
place, les institutions de la Repubhque actuelles demeurent et contmuent de fonctionner :

a~ Le Président de Ia République en exercice demeure en fonction juSqu’au ferme de son mandat -
. en cours, sous réserve de Papplication des dispositions prévues a Particle 6 alinéa .(4) de la
Constfruhon

b- les deputes a I'Assemblée Nationale restent en fonction jusqu'd la fin de leur mandat en cours,

sous réserve de I'application des dispositions de Iarticle 8 alinéa (12). (3) I’ Assemblée Nationale

exerce la plénitude du pouvoir [égislatif et jouvit de Pensemble des prérogatives reconnues au

Parlement jusqu'a la mise en place du Sénat. (4) La Cour Supréme exerce les attributions du

Conseil Constitutionnel jusqu'a la mise en place de celui - ¢i. (5) L Orgamsatlon territoriale de
I’Etat reste mchangee Jusqu'a la mise en place des reglons

Art. 68.- La Législation résultant des lois et reglements apphcables dans I’Etat fédéral du
Cameroun et dans les Etats fédérés 2 la date de prise d’effet de'la présente Constitution reste en
vigueur dans ses dispositions qu1 ne sont pas contraires aux stipulations de celle - ci, tant qu elle
n’aura pas été modifide par voie législative ou réglementaire,



Art. 69.- La présente loi sera enregistrée et publiée au jo’urﬁal officiel. de la République du
Cameroun en frangais et en anglais: Elle sera exécutée comme Constitution de la République du

Cametoun.

Yaoundé, le 18 janvier 1996,

Le Président de la République,

Paul BIYA. o
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Loi n° 96-06 du 18 janvier 1996
portant révision de la Constitution

du 02 juin 1972 -

L'Assemblée Nationale a délibérs et adopté,
Le Président de la République promulgue la loi.
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DECRET N° ; py 0% Btb 2
portant organisation du Gouvernement.~

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU  la Constitution,

' DECRETE

ART!CLE ‘i‘” (“i) Le present decret porte orgamsatl{m (ﬁu Gowememant
{2} Le Geu-vemement comprend !

- le Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;
- les Vice-Premiers Ministres, le cas échéant ;
- les Ministres d'Etat, le cas échéant;
- les Ministres ; -
- les M[nfstras Chargés de Mission ;
- les Ministres sans portefeuille, e cas echéant
~ les Ministres Délegués ; ‘
- les Secrétaires d'Etat.

| (3) Le Gou\ferﬁeme_m gst chargé dé I'élaboration et de la mise en -
ceuvre de la politique de la Nation telle que définie par le Président de la République.

ARTICLE 2.- (1) Le Président de la Régﬁubl;i:r;ue; Chef de I'Etat, nomme le Premier
Ministre, Chef du Gouvernement, et, sur proposition de celui-ci, les autres Membres
du Gouvernement. il met fin & leur fonction,

(2) Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, dirige action de
celui-i. ' ' '

‘ ‘@Tiﬁl._.ﬁr 3.~ (1) Des Ministres Chargés de Mission et des Ministres sans portefeuille

sont placés sous lautorité directe du Président de la République pour

J'accomplissetnent de missions ou de taches spécifiques.

(2) Des Ministrés Delegués sont places, selon le cas, sous Fautorité du

Président de la Reépubliqgue, du Premier Ministre ou des Mtn;stres pour

i acc{}mphssement de taches spécifiques permanentes




(3) Les MInisth‘es Délegués piaéés auprés des Ministres les assistent, en tant
- que de besoin, dans leurs taches et peuvent étre chargés par le Président de la

Reépublique, sous leur autorité, de la gestion de secteurs particuliers.

(4) Des Secrétaires d’Etat assistent les IVIfniStres dans leurs taches et peuvent
étre chargeés par le Président de la République, sous lautorité de ceux-ci, de la’

gestion de secteurs spécifiques.

{5) Des textes particuliers fixent, en tant que de besoin, les domames de

compétence des Mrmstres Délégués et des Secretalres d’Etat.

ARTICLE 4.~ ( 1) Les DépartementsMinistérieis sont classés par ordre alphabétigue :

le Ministére de IAdmlnlstratlon Territoriale et de la Decentrallsa‘uon
Je Ministére des Affaires Sociales ;

e Mmlstere de FAgriculture et du Developpement Rural ;

le Ministére des Arts ef de la Culture

le I\/Izmstére du Commerce

le Ministére de la Commumcatlon

le Ministére charge du Contréle Supeneur de Etat;

-le Ministére de la Défense ;

le Ministére des Domames, du Cadastre et des Affalres Fonciéres ;

le Ministére de I'Eau et de I'Energie ;

le Ministere de I'Economie, de !a Planification et de ]’Amenagement du
Territoire ; :

le Mxmstere de [ Educatlon de Base; :

le Ministére de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales X

le Ministere de 'Emploj et de la Formation Professionnelle ;

le Ministere des Enseignements Secondalres

le Ministere de I Enseignement Supérieur ; :
le Ministére de I'Environnement, de la Protection de la Nature et du
Développement Durable ;

le Ministére des Flnances

le Ministére de la Fonction Publtque et de la Réforme Admlnlstratwe

le Ministére des Foréts et de la Faune ;

le Ministere de 'Habitat et du Développement Urbain ;

le Ministére de la Jeunesse et de I'Education Civique ;

le Ministére de la Justice ;-

le Ministére des Marchés PUb]ICS

“le Ministére des Mines, de I Industrle et du Déeveloppement Technologlque

le Ministére des Petites et Moyennes Entrepnses de FEconomie Sociale et de
I'‘Artisanat ;

le Ministére des Postes et Télécommunications ;

le Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famllle
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- le Ministére de la Recherche Scientifique et de IInnovation ;
- le Ministére chargé des Relations avec Iés_ Assemblees ;
.= e Ministére des Relations Extérieures ; '
- le Ministere de Ia Santé Publique ;
- le Ministére des Sporis et de I Fducation Phy5|que
- e Ministére du Tourisme et des Loisirs ~
© .- le Ministére des Transports ; ' '
- le Ministére du Travail et de la Securite Socxale
- le-Ministére des Travaux Publics.

(2) L'organisation des Services du Premier Ministre et des

Départements Ministériels fait I'objet de téxt’es particuliers.

ARTICLE 5.- Les Mmlsteres ci-aprés. sont places S0US lautonte de Ministres
Délégués a la Présidence de la Repubhque

Ie'MinIstére chargé'du Contrﬁl_e Supérieur de I'Etat ;
le Ministére de la Défense ;

e Ministére des Marchés Publics ;
le Ministére chargé des Relations avec les Assemb!ees

ARTICLE 6.- Des Mlmstres Delegues assistent les Mmls’[res dans les Departements
Mmlsterlels ci- apres '

Ministére-de I'Administration Territoriale et de la Décentralisation B

‘Ministére de I'Agriculture et du Developpement Rural ;

Ministére de lEnvsronnement de la Protection de fa Nature et du
Développement Durable ; :

. Ministére de I’Econom:e de Ia Planification et de FAmeénagement du

Territoire;

" Ministére des Fmances

Ministére de la Justice ;

~ Ministére des Relations Extéﬁeures -
Ministére des Trans.ports., '

ARTICLE 7.- Des Secreta!res d’'Etat ass&stent les Ministres dans les Departements
Ministériels ci-apres : :
- Ministére de la Défense ;

Ministére de 'Education de Base :

-~ Ministere des Enseignements Seconda:res
- Ministére des Foréts et de la Faune';
- Ministére de 'Habitat et du Developpement Urbain ;
- Ministére de la Justice ;
- Ministére des Mines, de I Industne etdu Developpement Technologique ;



- Ministére de la Santé I5ublique- -
- Ministére des Travaux Publics.

ARTICLE 8.- Les attributione des Ministres sont fixées" ainsi qu'il suit :

(1 LE IVI!NISTRE DELEGUE ALA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE _

CHARGE DE LA DEFENSE

est responsable de I'élaboration et de fa mise en ceuvre de la polltique nationale en
‘matiére de défense.

a

A ce titre; 1l est chargé‘ P

- delétude du plan de defense

- de lamise enteuvre de la polithue nationale de defense

- de la coordination et du contréle des forces de défense ;

- de l'organisation et du fonctionnement des Tribunaux Militaires -
- du suivi de la cooperation militaire.

Il eet assisté de deux (02) Secrétaires @’Etat

~ le Secreétaire d'Etat chargé de la Gendarmerie ; ,
le Secrétaire d'Etat chargé des Anciens Combattants et Victimes de Guerre.

(2) “LE MINISTRE DELEGUE A LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
CHARGE DU CONTROLE SUPERIEUR DE L’ETAT

est responsable du conirdle supérieur de la gestion des finances publiques dans les

services publics, les établissements et les orgamsmes publics et para-publics sur Ies
plans administratif et financier.

1

(3) LEMINISTRE DELEGUE A LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
CHARGE DES RELATIONS AVEC LES ASSEMBLEES

assure Ia liaison entre le Gouvernement ‘et lAssembIee Natlonale le Sénat et le

Conseil Economique et Social.

=




(4) LE MINISTRE DELEGUE A LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
' * CHARGE DES MARCHES PUBLICS

~ estresponsable de ['organisation et du bon fon.ctionnement des marchés publics.

~

A ce titre -

il procéde au lancement des appels d'offres des marches publics en liaison
avec les Departements Ministériels et les Administrations concernées ;

il procéde a la passation des marchés publics et en contrale I'exécution sur le

terrain en |lalSO]’1 avec les Departements Ministériels et les Administrations
concerndes ;

il participe, le cas echeant au- montage financier des marches publics en
liaison avec les Départements Ministériels et les Administrations concernées.

.

(5) LE MINISTRE DE L’ ADMIN!STRAT!ON TERRITORIALE
ET DE LA DECENTRALISATION

est responsable de I'élaboration et de Ia mise en ceuvre de la pol!tique du

Gouvernement en matiére dadmmzstratlon du territoire, de protectron civile, de

decentrahsatlon et de suivi des questlons électorales. :

a)

A ce titre, il est chargé :

Dans le domaine de I'administration du territoire :

de Porganisation et du fonctionnement des circonscriptions ‘administratives et
des services locaux de 'Administration Territoriale ;

de l'organisation et du controle des. centres d'état-civil ;

de l'ofganisation et du suivi des chefferies traditionnelies ;

de la préparation et de Iappllcatlon des lois et reglements relatlfs aux llbertes
publiques ;

du maintien de 'ordre publlc en. rapport avec les forces spemahsees

des questions de culte -

~du suivi des actlvntes des associations et des mouvements a caractere

politique ;

du suivi des activités des assomatlons orgamsahons et mouvements a but
non lucratif ;- :
du suivi et du contrdle des ac’uvntes pnvees de gard|ennage



b) Dans le domaine de la protection civile :

- de I'é&laboration, de la mise en ceuvre et du suivi de a réglementation et des
normes en matiére de prévention et de gestion des risques et des calamités
naturelles, en liaison avec les autres Administrations concernees ;

- de la coordination des actions natronafes et mternat;onales en cas de
catastrophe natUref]e

c) Dans le domame de la decentral:satlon

- de l'élaboration et du suivi de la mise en ceuvre de la réglementation relative a
Forganisation et au fonctionnement des Collectivités Territoriales
Décentralisées ; : o . ' |

- de lexercice de la tutelle de IEtat sur les Collectivités Territoriales
Décentralisées sous Fautorité du Président de la République ;

- de I'évaluation réguliére de la mise en ceuvre de la décentralisation,

d) Enmatiére électorale :

- de la liaison permanente entre le Gouvernement et lorgamsme mdependant

charqe de Porganisation, de la gestlon et de la. superv:smn du processus
electoral et referendalre '

Il exerce la tutelle sur les orgamsmes pubhcs de mise en ceuvre de la
décentralisation et sur le ¢ : ’

- Fonds Spécial ¢’ Equipement et d’Intervention Intercommunale (FEICOM) ;
- Centre de Formation pour I'’Administration Mumcapale (CEFAM).

Il est assisté d'un Mlmstre Delegue chargeé des CollectNites Terrltorlales

Decentrahsees

o

(6) . LE M]NISTRE'DES AFFAIRES'SOCIALES

. est responsable de P'élaboration et de Ia mise en ceuvre de Ia pohtique du

Gouvernement en matigre de prévention, d'assistance et de protection des
personnes socialement vulnérables.

‘Ace fitre, il est chargeé :

- de la prévention et du traltement de la délinguance juvénile et de I madaptat:on |

sociale ;

- de la lutte contre les exclusnons sociales en liaison avec les Mm|stere3'

Concemes

- de la lutte contre le trafic des personnes ‘notamment des enfants mineurs en
liaison avec les Administrations concernées : ‘
- de la protection des personnes victimes d’ abus physiques ;

.




- du suivi des procedures de protection de I enfance en dlfﬁculte en liaison avec
les Departements Ministériels concernés ;

- du suivi et de la protection des personnes victimes de ’{raflcs humains en
liaison avec les Admlnistratlons concermees’;

- du suivi des personnes agees et des personnes handlcapees en liaison avec
les Ministéres concernés ; %

- du suivi des personnes concernees par 'usage des stupéfiants en halson avec
les Administrations concernées ; :

- dela facilitation de la remser’tlon sociale ;

- dela solidarite nationale ;

- du suivi des écoles de formatnon des personnels sociaux ; '

- de l'animation, de la super\nsmn et du suivi -des etabllssements et des

institutions concourant a la mise en ceuvre de la pohthue de protectlon ‘
sociale. : :

.H assure la hatson entre le Gouvernement et le Fonds des Natlons Unies pour
I Enfance (UNICEF) en relation avec Ie Ministére des Relations Exterleures -

IE exerce -la tutelle sur le Centre National de Réhabilitation des Personnes
Handicapées Cardmal Paul Emile LEGER (CNRPH).

Il exerce en outre la tutelle technigue sur les organlsmes de protection et
- d'encadrement de lenfant a I'exclusion des etablissements d’enseignement re]evant
- des Ministéres chargés des questlons d’ enseignement,

(7) LEMINISTRE DE L’AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

est responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvie de la - politique du
Gouvernement dans les domaines de l'agriculture et du développement rural. -

- Acetilre, il est chargé: -

a) En matiere agricole C

- de Pélaboration, de la planification et d& la réalisation des programmes
- gouvernementaux relatifs a Pagriculture et au developpement rural ;
- . de la conception des stratégies et des modahtes pour garantir Ia sécurité et
I'autosuffisance allmentalre ainsi que du suivi de leur mlse en ceuvre ;
- de I'élaboration et du suivi de Ia réglementation dans le secteur agncole ;
- de la protection et du suivi des différentes filiéres agricoles ;

- de 'amélioration quant:tatlve ef quahtatlve de la production &t des rendements\ S

dans le secteur agricole ;
~ de la promotion des lnvestlssements dans le secteur agncote en lialson avec
~le Ministére de lEconomle de la Planification et de I'Aménagement du
. Territoire” et le Ministére- des Mmes de Ilndustne et du Développement
Technologique : . : :
- dela promotlon de la mecamsatlon dans le secteur agnco!e




- de la promotion des petites, moyennes et grandes exploitations dans le
- secteur agricole en liaison avec le Ministére des Petites et Moyennes

Entreprises, de 'Economie Sociale et de lArtisanat’; - :

- de lidentification et de la promotlon de nouvelles productions agricoles pour
l'exportation ;- . ‘

- de la protection phytosamtalre des vegetaux

- de la collecte, de la production et de I'analyse des statistiques agncoles

- de la coordination de la gestion des situations de crise en matiére agricole ;

- de la vulgarisation agricole en liaison avec le Ministére de la Recherche -

Scientifi ique et de I'lnnovation et les Admmlstrations concernées ;
- du suivi des normes dans le secteur agricole ainsi que du controle de leur
application ; : :
- du suivi des organisations professionnelles agrrcoles
- du suivi des coopératives agricoles ;
- de la diffusion de linformation et des conseils agricoles aupres des
producteurs en liaison avec le Ministére de la Commumcatlon

- du suivi des écoles de formation des personnels agricoles en relation avec le _

Ministére de 'Emploi et de.la Formation Professionnelle, & 'exclusion des
établissements denselgnement relevant ‘des Ministéres charges des
questlons d’enseignement. :

b) En matiere de deve!oppement rural ;

- de la prometion du développement communautaire :
- de Pencadrement des paysans ; '

- de la participation &- Ja. planification 6t du suivi de la réalisation des

programmes o’ amehoratlon du cadre de vie en milieu rural, en liaison avec les._

Ministeres competents
Il exerce fa tutelle sur :

- la Cameroon Development Corporation (CDC) ;

- la South West Development Authority (SOWEDA) ;

- la Société de Développement du Cacao (SODECAOY};

- la Société de Développement du Coton (SODECOTON);

- la Société d’Extension et de Modernisation de la Riziculture de

- Yagoua (SEMRY) ; '

- I'Unité de Traitements Agricoles par Voie Aérienne (UTAVA)
.- le Centre d Etudes et d’Expérimentation du Machinisme Agricole
. (CENEEMA); ' _

- la Chambre d’Agriculture, des Péches, de PElevage et des Foré"is (CAPEF) ;

It assure la Ilalson entre le Gouvernement et IOrganlsatlon des Nations Unies pour
IAgriculture et I'Alimentation (FAQ), le Fonds International du Développement
-Agricole (FIDA) ainsi que le Programme Allmenta:re Mondial (PAM) en liaison avec le
Mimstere des Relations Extérieures.




Il est assisté d’un Ministre Délégug, cha;‘rgé du Développement Rural.

. (8 LEMINISTRE DES ARTS ET DE LA CULTURE '

“est resporisable de I'élaboration et de- la mise en ceuvre de la politique du
- Gouvernement en matiére de promotion et.de développement artistique et culturel.

A ce titre, 1l est-chargé :

- du développement et de la ‘dn‘fusnon des arts et de la culture natlonale

- de la préservation des sites et monuments hlstortques

- de la protection, de la conservatnon de l'enrichissement et de la promotion du

_ patr:moane culturel, artistique et cmematograph:que

“-  de la promotion de la création artistique et culturelle :

- de la promotion et du suivi de la diffusion des ocsuvres dart et
cinématographique en relation avec les Administrations concernées ;

- des musées, des bibliothéques, des cmematheques des med;atheques et

- des archives nationales : ' :

- des conservatoires et autres centres de formatlons professmnnels dans les
me‘uers cConcernes ;

-~ du suivi des. actmtes du bailet na’uonal de Iorchestre national, du théatre
national ; '

- de la promotion de la cinématographie et des arts dramatiques

- de la promotion et de 'encadrement professmnne! des artistes ; _

- de la promotion et de la supervision des grands événements culturels

- du suivi des activités des structures nationales de gestion collective du droit

- d’auteur et dés droits vaisins du droit d’auteur.

It assure la-liaison entre le Gouverement et les organisations internationales
ceuvrant dans les domaines de Fart et de la culture notamment I'Organisation des
Nations Unies pour I'Education, la Science et la Culture (UNESCQ), 'Organisation
Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI) et I'Organisation Mondiale de la
Propriété Intellectuelle (OMP) en relation avec le Ministére des Mines, de l'ndustrie
et du Developpement Technologique etle M;mstere des Relations Exteneures
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ll assure en outre la. liaison entre les pouvoirs publics et les organismes de gestlon
collective du droit d’auteur et des droits voisins du drojt d’auteur.

Il exerce la tutelle sur le Palais des Congrés.

9 LE MINISTRE DU COMMERCE

‘est responsab[e de- Ielaboration et de la mise en osuvre de la pohthue du'
Gouvernement dans le doma!ne du commerce.

A ce titre, il est chargé :




de I'élaboration, de la mise en ceuvre et de I’eva[uation des stratégies de
promotion des produits camerounais ;

de ['¢laboration de la réglementation en matiére de prix et du suivi de son
application en liaison avec les Administrations concernées ;

de lJa régulation des approws;onnements des produits de grande
consommation en relation avec les Administrations concernées ;

de la recherche de nouveaux marchés pour les produits camerounais ;

de la promotion et de la défense d'unlabel de quallte pour les produ;ts

destinés au marché local et a I'exportation ;

“de la promotion et du contrdle de la saine concurrence | :

de la négociation et du suivi de la mise en ceuvre des accords
commerciaux en liaison avec le Ministére des Relations Extérieures ;

de la promotion de la compe’utlwte des produits camerounais sur les marchés
etrangers ;

de l'application des sanctlons admlmstratlves en cas de fraude ou de non

respect des normes fixées sans prejudlce des attnbutlons devolues aux autres
Départements Ministériels concernés ;

~de l'organisation et de la super\nsmn des foires commercua!es

du suivi du commerce international des matiéres premiéres et des produits
derivés en liaison avec les Départements Mlmsterlels et les Qrganismes
concernés ; - -

du suivi de !apphcat:on des normes en matlere d'importation, en.liaison avec

- le Administrations concemees ; : '

du suivi de l'inflation en relatlon avec les Admmlstratlons concernées ;

du sulvi des circuits de. conservatlon et de distribution des produits de grande
consommation ; S

du suivi de’ ]’elaboration et de I’-abplicat]on'des normes des instruments de
mesure et de controle de quahte en lIaISOFI avec les Admmlstratlons
concernées ;

du suivi des relations avec les organlsatrons internationales ceuvrant dans le
domaine du commerce international en liaison avec les Administrations
concernées ; -
du suivi de Ielaboratlon ou de Fhomologation des normes de presentatlon de

conservation et de distribution des produits de grande consommation et du’
respect de ces normes par les opérateurs economlques en relation avec les .

Administrations concernées ;
du suivi des négociations commercrales avec I'Union [—uropeenne en liaison

~avecle M:nlstere des Relations Exteneures

Il assure ]a liaison entre le Gouvernement et 'Organisation Mondxale du Commerce

Il exerce la tutelle technique sur :

- la Mission de Régulation des Approvisionnements des Produits de grande

consommation (MIRAP) | J
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- la Caisse de Stabilisation des Prix des Hydrocarbures (CSPH) ;-
- - ['Office National du Cacaq et du Café (ONCC).

(10) ~ LE MINISTRE DE LA COMMUNICATION

est responsable de I'élaboration- et de la mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére de communication. . -

Ace titre, "il es't' cha'rgé ;

- de !elaboration de Ia réglementation dans le domaine de !a communrcatxon
sociale et de Ja publicité ; -

- du respect de la deonto]ogie dans le secteur de la commumcatlon sociale et

~ de la publicité ; |

- du respect du pluralisme medlathue .

- . de la contribution a la formation de la culture c:toyenne et au developpement
de la conscience nationale a travers !es médias en Ilaison avec les
Admlmstratlons concernees - :

- dela promo’non de l'image du Cameroun a travers les médias ;
- du suivi des activités du Conseil National de la Communlcatlon (CNC

- du suivi des activités des médias privés ;

- du suivi des questions relatives a la publicité ;

- du suivi des activités des agences privees exergant dans. le secteur de a
publicité : : .

- du suivi des activités -des organismes professwnnels mtervenant dans les
secteurs de la communication ;

- du suivi de la formation des ressources humames dans ‘les métiers
concernés en liaison avec les Administrations et les orgamsmes mtéresses

Il apporte son assistance aux aufres Departements M;mstenels dans la mise en
ceuvre de Ieur strategle de comrr;fumcatlon )

Il apporte également son concours au Ministre des Relations Extérieures dans son
activite . d’ mformatlon des Missions Diplomatiques camerounaises, des
Gouvemements Etrangers et des Organisations Internationales surle Cameroun

Il exerce Ia tutelle techmque sur IEcole Supérisure des Sciences et Techniques de
I'Information et de la ‘Communication (ESSTIC) et les organes publics de presse,
. d'édition et de pubhc;te notamment

 la Société de Presse et d’Editions du Cameroun (SOPECAM)
I'Office de Radio-Télévision du Cameroun (CRTV)
I'imprimerie Nationale (IN); -
Cameroon Publi-Expansion (CPE),
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(11) LE MINISTRE DES DOMAINES, DU CADASTRE ET DES AFFAIRES

FONCIERES -

est responsable ‘de Ielaborahon et de la m!se en ceuvre de la polmque du
Gouvernement en matiére domamale cadastrale et fonciére..

Ace titre_, il est chargé :

de I'élaboration des textes législatifs et regfementawes relatifs aux secteurs'

domaniaux, cadastraux-et fonciers ;

~ de la gestion des domaines public et privé de I Etat

de la gestion du domaine national et des propos:t;ons d’ affectatlon

de la protection des domaines public et pnve de IEtat contre toute attelnte en
liaison avec les Admmlstratlons concernées ;

de l'acquisition et de I'expropriation des b:ens immobiliers au profit de 'Ftat,

~ des établissements publics administratifs et des sociétés a capital public, en

liaison avec le Ministre des Finances et les Admlmstratlons et organismes
concemés ;

de la gestlon et de Pentretien du patrimoine immobilier et mobilier de I Eta‘t

de la gestion et du suivi des locations administratives : - '

de I'élaboration et la tenue des plans cadastraux ;

de la réalisation de toutes études nécessaires a la délimitation des perimeétres
d’intégration cadastrale : ' -

de la constitution et de la maitrise des réserves fonciéres en relation avec le

Ministére de I'Habitat et du Deveioppement Urbain et les Admmlstratlons;

COI‘]C&!T]E@S

I| exerce la tutelle sur la’ Mission d'Amenagement et d Equement des Terrains
Urbains et Ruraux (MAETUR) :

(12)

LE MiNlSTRE DE L’EAU ET DE L'ENERGIE

- est responsable de FPélaboration et de Ia mlse en ceuvre de Ia pollthue du

Gouvernement en matiére de produc’non de transport de distribution de l'eau et de
I'énergie. :

A ce titre, if est chargé :

de Iélaboration des stratégies et des plans gouvernementaux en matiere
d’alimentation en eau et en énergie

de la prospection, de la recherche et de. Fexploitation des eaux en milieu
urbain et rural ;

de I amellor_at:on quantitative et qualitative de la _prod'uctién d’eau et d’énergie ;
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- de la promotion des investissements dans les secteurs de Peau et de
Iénergie en liaison avec le Ministére de I'Economie, de la Pianif;catlon et de
. 'Aménagement du Territoire et les Administrations concernées ; .
- de Ia promotion des énergies nouvelles en liaison avec le Mmlstere de la
Recherche Scientifique et de I'Innovation ;
- de la régulation de [lutilisation de Ieau dans les activités agricoles,
mdustneHeS et sanitaires en liaison avec les Adrmmstratlons concernees ;
-~ dusuivi de la gestion des bassins d’eau ;
- du suivi de la gestion des nappes phreathues' ;
- du suivi du secteur pétrolier et gazier aval ; 3 -
- du suivi des entreprises de regulatlon dans les secteurs de Peau et de
I'énergie.

Il exerce la tutelle sur les Stablissements et les sociétés de production, de trénsrjort
de distribution et de régulation de Ieau de I'électricité, du gaz et du petroie
notamment : '

- la Cameroon Water Utilities Corporatlon (CAMWATER)
- d Elect|01ty Devefopment Corporation (EDC);
- I'Agence de I'Electrification Rurale (AER} ;
~ PAgence de Régulation du Secteur de FElectricité (ARSEL) ;
. - la Société Camerounaise des Dép6ts Pétroliers (SCDF’)
- la Soczete Nationale de Raffinage (SONARA)

(13) LE MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICAT]ON ET DE
- L AMENAGEMENT DU TERR!TOIRE -

est responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre de ia pohthue economlque
de la Nation, de la planification ainsi que de 'aménagement du Territoire.

Ace titre, il est chargé L

a) En matiére économique :

- de l'élaboration du Programme d'investissement pluriannuel de I'Etat ; ‘
.- de la coherence des stratégies sectorielles de développement du pays ;
- de la coordination et de la centrallsatlon des é&tudes sur les prolets d'intérét
économique national ; '
- de la centralisation des projets et de la gestion de la banque des prOjets en
- liaison avec les Administrations concernées ;
- - de la promotion des investissements publics :
- de la préparation des Cadres de Dépense a Moyen Terme et du Budget
d’Investissement Public ; |
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de la gestion du budget d’investissement publlc en ]|a|scm avec le Ministére

des Finances : :

de la prospection, la negocaa’non la finalisation et le suivi de Fexécution des
Accords et Conventions de préts en liaison avec le Mlnlstere des Relations
Extérieures et les Administrations concernées ;

de l'analyse économique conjoncturelle a court et moyen termes ;
des orientations fondamentales ef. des stratégies de réhabilitation et de

privatisation des enfreprises pubhques en llalson avec le Ministére des
Finances ; ‘

du suivi de la coordination de la pohthue de développement economlque et
- social du Gouvernement ; '

du suivi de la cohérence et de la coordination des actions engagées, avec les
divers partenaires mternatlonaux et bllateraux dans la mise en ceuvre des
programmes economiques ; :

du suivi et du contrdle des programmes et prOJets d’ mvestlssement en liaison
avec les Ministéres sectoriels et le Ministére des Finances :

de la coordination et du suivi de la mise en ceuvre de Ia stratégie pour la
croissance et |’ emplcu ainsi que de la vision 2035 ;

du suivi de la conjoncture economlque en llalSOI'l avec le M|mstere des
Finances ;

du suivi de la' coopération multilatérale notamment avec la Banque Mondiale,
la Banque . Africaine de Développement, la Bangue Islamigue de
Développement et FUnion Européenne en liaison avec le Ministére des
Finances et le Ministére des Relations Extérieures ;

~ du suivi.de la coopération économique et technlque bilatérale, sous- reglonale

régionale et internationale, notamment avec la Communauté Economique et
Monétaire de 'Afrique Centrale {(CEMAC), la Communauté Economique des

Etats de I'Afrique Centrale (CEEAC), Ja Commission Economique des Nations -

Unies pour I'Afrique (CEA) et le Programme des Nations Unies pour le

Développement (PNUD) en liaison avec le Mlnlstere des Re!atlons Extérieures,

et Ies Administrations concemeées.

b) En matiére de planification :

de [lélaboration d'un cadre global de planification stratégique  du

- développement du pays ;

de la réalisation des é&tudes et des. analyses prospect[ves sur le
développement du pays & moyen et long termes ;

de la planification des ressources humaines ;

de la coordination dés études et du suivi des questions de population.

14




¢) En matiére d’aménagement du Territoire' :

= de la coordlnatlon et de la réalisation des études d' amenagement du
- Territoire, tant au niveau national que reglonal .
- du suivi de I'élaboration des normes et régles d' amenagement du temtowe et
- du controle de leur application ; :
-~ du suivi et du contrdle de la mise en ceuvre des programmea natlonaux
régionaux ou locaux d’aménagement du Tertitoire; :
- dusuivi des organisations sous-régionales soccupant de Iamenagement en”
liaison avec les Departements Ministériels concernés.

Il suit les activités de la Commrssnon du Bassin du'Lac Tchad (CBLT) et de PAutorite
du Bassin du Niger (ABN) :

Il exerce la tutelle sur les Missions de développement ou damenagement du
- territoire ainsi que sur-:

- [nstitut National de la Statistique (INS); _ '
- Ilnstitut Sous- Régional de Statistique et d’'Economie Appliquée (ISSEA);
- Fnstitut Panafricain pour le Développement (IPD); :
- le Bureau Central des Recensements et des Etudes de Pop_ulatidn {(BUCREPY),
- le Conseil d'Appui & la Réalisation des Contrat-s de Partenariat (CARPA ).

Lui -est rattaché, le Comité Technique de Prepara‘uon et de Sum des Programmes
économiques. - :

Il co- pres:de le Comité Interministériel charge des anatrsat:ons et de la
Rehabllltatnon des Entreprlses Publlques : :

il est aSS|ste d un Ministre:Délégué, charge dela Plamﬂcatlon

(14) LE MINISTRE DE L’EDUCATION DE BASE

est responsable de léelaboration et de la mise’ en ceuvre de la pollthue du
'Gouvernement en matigre d'éducation de base.

A ce titre, il est cha rgefr ;

- de Iorganlsatlon et du fonctionnement de. l’ense:gnement maternel et .
primaire ;

- de la conception &t de la détermination des programmes d enselgnement etdu ¢

contréle de leur mise en ceuvre ;
- - des études et de la recherche sur les methodes les plus appropriees pour
I'éducation de base ;
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de I elabora’uon des principes de gestlon etd’ evaluat:on des etabhssements de
ce niveau d’enseignement ;

de la formation morale, civigue et intellectuelle des enfants en age scolalre en
llalson avec le Ministére de la Jeunesse et de I'Education Civique ;

de la conception et de la diffusion des normes, regles et procédures
d'évaluation des apprenants - '

du suivi et du contréle de la gestion administrative et pedagoglque des
-etablissements publics et privés de ce niveau d'enseignement ;

de I'élaboration et du suivi de la mise en ceuvre de la carte scolaire de ce
niveau d’enseignement ; '

de I'élaboration, de Ianalyse et de la tenue des statlstxques de ce niveau

d’enseignement ; :

de [a politique du fivre de ce niveau d’ ense:gnement

de la lutte contre 'analphabétisme ; :

du suivi des etabllssements maternel et primaire privés o ense:gnement faic et

-confessionnel ;
du suivi des constructions des batiments et infrastructures scolaires de ce
. hiveau d’enseignement ; '

du suivi des activités des Assoc:atlons des- Parents d'Eléves - et des
Enseignants (APEE) ;

de la gestion et de Ia formation continue des personnels énselgnant's et
auxiliaires sous réserve des attributions dévolues aux autres Départements
Mlmstenels

I assure la liaison entre le Gouvernement et- IOrgénisation des Nations Unies pour
- l'Education, la Science et la Culture (UNESCO) en relation avec le- Ministére des
Arts et de la Culture et le Ministére des Relations Exteneures

Il est ass_isté d'un Se,crétaire d’'Etat.

(15) ' LE MINISTRE DE L’ELEVAGE, DES PECHES ET DES INDUSTR!ES

ANIMALES

' est responsable de Ielaboratlon et de Ia mlse en ccuvre de la po!ttfque dU'
Gouvernement en matiére d'élevage, des peches et de deve[oppement des
industries animales et haheuthues '

A ce titre, il est chargé :

- de [Félaboration, de la planlﬂcatlon et de la réalisation des programmes
gouvemementaux dans les domaines de I'élevage, de la péche et des

industries animales ét halieutiques ;
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- de I'élaboration de la réglémentation et du suivi des normes, ainsi que de leur
application en matiére d elevage de péche, d’industries, animalés et
halieutiques ; '

- des’études et recherches en vue du renouvellement des ressources amma[es
halteuthues et piscicoles en liaison avec le Ministére de la Recherche
Scientifique et de I'lnnovation ; ' '

- de Famélioration quantitative et qualitative de Ja produc’uon et des rendements
dans les secteurs de I'élevage et des péches ; :

.- de la promation des investissements dans les domaines de I'élevage et de la

_péche en liaison avec Je Ministére de I'Economie, de la Planification et de
I'Aménagement du Territoire et le Ministére des Mlnes de !lndustrle et du
Développement Technologique ; : '

- de Iamelloratton du contréle sanitaire en matiére de peche marmme ﬂuvnale
et piscicole ; : : .

- de la salubrité des denrées d’ orlgme animale, halieutique et plSClcole

- de la protection des ressources ‘maritimes et fluviales ;

- de lencadrement tec:hnlque dans les domaines concernés;

- de I'application des mesures visant & la conservation, au dévelbppement et a
I'exploitation de's animaux d'élevage et des produits de la péche ;

- de la collecte, de la production et de Panalyse des statistiques dans les

' domaines de ¥’ eIeVage de la péche, des industries animales et halieutiques ;

- du suivi,des organisations professionnelles exergant dans Ees domaines de

- I'élevage et de la péche ;

-~ du suivi de la formation des ressources humaines dans les domaines ‘

concernés en relation avec les autres Administrations intéressées ;

.~ - du suivi des écoles et centres de formation des personnels en médecine

vetennalre et dans les métiers concernés, a !exclusron des etablissements
relevant des Ministéres chargea des questions d'enseignement.

H exerce la tutelle sur:

i

la  Société de Développement et d'Exploitation des Productions
Animales (SODEPA) ; ) ‘ _

- la . Mission de Développement de la Péche Artisanale’ Maritime
(MIDEPECAM) ;

le Laboratoare National Vétérinaire (LANAVET)

' .(16) LE MINISTRE DE L’EMPLOI ET‘DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

est responsabie de ]elaboratlon et de a mise en oeuvre de la pohthue du
Gouvernement en matiére d’emploi, de formation et d’insertion professwnnelles

A ce titre, il est charge :
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- de Télaboration de la politique de 'emploi et de la formation professionnelle ;

- des études sur Pévolution de 'empldi et du marché du travail ;

- des etudes sur Févolution des quahﬁcatlons des emplons

- de la promotion de I emploi ; :

- de la-définition des programmes de formatlon et d msertnon professionnelles
- en liaison avec les Administrations et les Organismes concernés ;

- ' de la définition des normes d’organisation des systémes d'apprentissage et de .

qualification professionnelles et du contréle de leur application :

- de la conception et de I'organisation des- activités de formation & cycles

' courts ; :

- del onentatlon et du placement de Ia main d ceuvre ;

- del organlsatlon et du suivide I’ msertlon professronnelle des jeunes formee

- de lorganisation des activités de recyclage ou de requalffication pour les
travailleurs en activité et ceux ayant perdu leur emp10| ;

- dusuivi de I'adéquation formation- -emploi ;

- des relations avec les entreprises et les orgamsatlons professionnelles en

liaison avec les Départements Ministériels sectoriels concernés : :
- du suivi et du contréle des structures de formation profess;onnelles en liaison
avec les Departements Ministériels concernes
I suit les activités des organismes d’intervention en matiére de prospection d'emploi,

Il exerce la tutelle sur le Fonds National de FEmploi (F-NE).' k

(17) LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES‘ -

est responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique du

,Gouvemement en matiére d’enseignement secendalre etd enseignement normal

A ce titre, il est chargé :

- de }orgamsatlon et du fonctionnement de I'enseignement secondaire, general

et technlque :
- de lorganisation et du fonctionnement de Fenseignement normal :
- de la conception des programmes d'études et de la recherche des méthodes
~_delenseignement secondaire généfal et technique et du controle de leur mise
en ceuvre ; :

- dela conceptlon des programmes d’études et de la recherche des méthodes
. de Fenseignement normal et du contréle de leur inise en ceuvre, en-relation
“avec le Ministére de 'Education de Base ;

- de la formation morale, civique et lntellectuelle des éléves de I'enseignement

secondaire général et technlque en liaison avec Ie Ministére de la Jeunesse et
de I'Education Civigue ;
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-~ de Ielaboratlon et du suivi de la mlse en ceuvre de fa carte scoialre de ce
niveau d’enseignement ; .

- de I'élaboration; de I'analyse et de Ia tenue des statlsthues de ce niveau
d’enseighement : :

- du suivi et du contrdle de la gestlon admlmstratlve et pedagoglque des
structures ~ d'enseignement  publigues et  privées pour "ce niveau
d’enseignement ; o :

- de l'orientation et de la planification scolaire :

- ~de la politique du livre pour ce niveau d’enseignement ;

- du suivi des constructions des batiments et mfrastructures scolaires de ce
niveau d'enseignement ;

- dela gestlon et de la formation continue des personnels enseignants de ce
niveau d’enseignement sous reserve des aﬁrlbutlons dévolues aux autres
Departements Ministériels. -

li exerce la tutelie sur:

- IOffice du Baccalauréat du Cameroun (OBC) ;
.- le General Certificate Examination Board (GCE Board).

Il est assisté d’'un Secrétaire d'Etat, chargé de l’Ensei.gnément Normal.

(18) LE M!NlSTRE_QE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -

est responsable de Ielaboratlon et de la mise en ‘ceuvre de la pollthue du
Gouvernement en matlere d enseignement supérieur. '

o

A ce titre, il est ch‘argé :

.- de l'organisation, du fonctlonnement et du controle pedagog!que de -
I'enseignement supérieur -
- dela perenmsat}on des missions tradltionnelles de Penseignement supérieur ;
- de la promotion et de Ja diffusion de la recherche universitaire ;
- de la coopération universitaire. internationale en liaison avec Ie Ministére des
Relations Extérieures et les Administrations concernées.

En outre :

- il etudie et propose au Gouvernement les voies et moyens visant a
I'adaptation en permanence de certaines filidres du systeme d’enseignement
supérieur aux réalités économiques et sociales nationales ;

- il est chargé de Pélaboration, du sum et de la mise en ceuvre de la carte
universitaire ;

~ il &labore, analyse et tient les statlstiques de ce niveau d’ enselgnement

¥
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=l dehvre les acc,redltahons et controle le niveau pédagogique des

établissements privés d’ enselgnement supérieur ;
il est responsable de 'enseignement normal supérieur ;-

il assure une liaison permanente avec tous les secteurs de la vie nationale en

vue du developpement des filiéres professnonnelles au sein de lenselgnement
supérieur.

1 suit et contro[e les activités des. Univers:tes d’'Etat, des Instituts et des
etabhssements universitaires privés.

Il supervise la délivrance du Baccalaureat et du General Certificate. of Educatzon
Advanced Level. ‘

Il exerce la tutelle sur les Universit'és d'Etat,

Il exerce en outre la tutelte académique sur :

e%t responsable de I'elaboration et de la mise en ceuvre de la politique du

I'institut des Relations Internationales du Cameroun (IRIC) ;

TEcole, Supérieure des Sciences et Techniques de I'information et de la -

Communication (ESSTIC) ;
I'Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS)
I'Ecole Nationale Supérieuré des Postes et Telecommunications'(ENSPT) X

I'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP).

(19) LE MINISTRE DE L’ENVIRONNEMENT, DE LA PROTECTION
' DE LA NATURE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Gouvernement en matiére d’ environnement et de protectlon de la nature dans une
perspective de developpement durable.

- Ace fitre, il est chargé :

de la définition des modalités et des prmcupes de gesuon rationnélle et durable
des ressources naturelles ;

de ta définition des mesures de gestion environnementales en hanson avec les
Ministéres et crganismes spécialisés concernés ;

de [lélaboration . des plans directeurs sectoriels de protection de
I'environnement en liaison avec les Départements Ministériels intéressés :

" de la coordination et du suivi des interventions des organismes de coopération

régionale ou internationale en matiére d'environnement et de la nature en
liaison avec le Mlnlstere des Relations Extérieures et les Admlmstrattons
concernées ;
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- du suivi de la conformlte enwronnementaie dans Ia mise en oeuvre des grands
- projets ; ' '
- de Pinformation du public en vue de susciter sa partlcipatlon a la gestion, ala
protec’uon et 4 la restauration de I'envireonnement et de la nature ; _
- de la négociation des Conventions et Accords internationaux relatifs a la
- protection de I'environnement et de la nature et de leur mise en ceuvre en
liaison ave-c Je Ministere des Relations Extérieures,' |

Il exerce la tuielle sur IObservatmre Natlonal sur tes Changements Cllmathues

-(ONACC)

Il est assisté d'un Miniét(e Délégusé.

(20) - LE MINISTRE DES FINANCES

"est responsable de Iélaboration et de la mise en ceuvre de la poliique du

Gouvernement en matiere financiére, budgétaire, flscale et monétaire.

A ce titre, if est- charge

e

a) En matiére budgétaire ;

- - de I élaboration de la loi de réglements et de la [cn de finances ; :

- de la préparation, du suivi et du contréle de Pexécution du budget de
fonctmnnement de I'Etat en liaison avec le Mlnlstere de I'Economie, de la
Planification et de PAménagement du Territoire ; '

- de I'exécution du budget d’investissement, en relatlon avec le Mlmstere de
I'Economie, de la Planification et de I’Amenagement du Temtmre

- - des opérations de dévolution du patrimoine immobilier, mobilier de IEtat des

' établissements publics administratifs et des sociétés 4 oap;tal public en: Inalson'
avec le Ministére des Domaines, du Cadastre et des Affaires Fonciéres ;

- du controle financier des organismes dotés d'un budget annexe .et des
tablissements publics autonomes suwant Jes réglements propres a chaque .
-organisme ou établissement ; '

- de la mise en ceuvre des pnvat]satlons et de la rehablhtatlon des entreprises
publiques ; _ '

- du suivi et du contréle de la gestlon des créances et des participations
publlques de l'endettement des personnes morales de droit public et de
- PFemploi des subventions ; - _

- de la prévision a court terme dans le cadre de I'élaboration -du budget de
I'Etat. '

b) En matiére fiscale .

- des impdts et des douanes.
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c) En matiére monétaire et financiére :

- dela gestion de la dette publique intérieure et extérieure ;
-~ de la gestion du Trésor Public : o
- de l'élaboration de la balance des paiements ; :
- du contréle des finances extérieures, de la monnaie et de la reglementat:on
des changes ; '

_ - de la promotion de I'épargne et de son emploi pour Ie developpement_

économique ;

-~ du suivi de la coopération monetalre et ﬂnanmere en liaison avec le Ministére
des Relations Extérieures;

- du suivi et du contrdle des etabhssements de crédit, des compagnies
d’assurances et des marchés ﬂnancners

- du suivi des affaires du Fonds Nlonetalre lnternatlonal en liaison avec Ie

,Mlmstere des Re!at[ons Extérieures.

"1l exerce Ja tutelle sur I'nstitut d'Emission, les établissements de crédit; les

compagnies d’assurances et les structures ci-aprés :

© - - laCaisse Autonome d’Amortissement (CAA)

- la Caisse des Dépéts et Consignations ( (CADEC); :
- la Société de Recouvrement.des Créances du Cameroun (SRC).

‘Lui sont rattachés

- le Centre National de Developpement lnformattque (CENAD])
- la Commission Technique de Privatisation et de Liquidation des. Entrepnses
- Publiques (CTPL); :

- - laCommission Technique de Réhabilitation des Entreprises Publiques (CTR).

Le Ministre des Finances co-préside le Comité Interministériel charge des
Privatisations et de Réhabilitation des Entreprises Publiques.

Il est assisté d’'un Mlmstre Délégué.

(21) LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE
LA REFORME ADMINISTRATIVE

&

est responsable de [élaboration et de la mise en ceuvre de la politique
Gouvernementale en matiére de fonction publique et de reforme administrative.

A ce titre, il est chargé :

- de la préparation des mesures législatives ou réglementaires relatives au
statut des personnels de V'Etat ;

- de la gestion des fonct|onna|res et agents de IEtat exception faite des
Magistrats, persorinels de la Streté Nationale, des Forces de Défense et de
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IAdmmrstrat:on Pénitentiaire, sous réserve des attnbuttons devolues aux’
autres Départements Ministériels ; ,
~ - des études relatives a 'évolution des besoins et ressources en personnels de

FEtat sous réserve des attrlbutlons dévolues aux autres. Departements

- Ministériels ; - : :

- du contentleux de la Fonctlon Publlque

- - de la diligence des actions disciplinaires contre les fonctlonnalres et agents de
I'Etat dans les conditions déterminées par les textes réglementaires : S

- dela coordlnation des actlons de formatlon des personnels de I'Etat.-

lI est ]e Conseil du Gouvernement en matiere d'organisation et de réforme ]
administrative. A ce titre, il étudie et. propose a celui-ci toute mesure visant a
- améliorer le rapport cout—rendement dans les services: publlcs et Iacceleratlon du
processus de traitement des dossners admlmstratlfs ' :

: H exerce la tutelle sur :

- . 'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM)
.~ Tinstitut Supérieur de Management Public (ISMP).

. (22) LE MINISTRE DES FORETS' ET DE LA FAUNE -

est responsable de [Iélaboration et de !a mise en ceuvre de la politique -du -
Gouvernement en matiére de forét e-t de faune.

(A ce titre, il est chargé :

- de 'aménagement et de la gestion des aires protégées !

- de la gestion et de la protection des foréts du domaine national;

- de linventaire et de la protection de la faune et de la flore ;

- - de la mise au point et du contréle de l'exécution des programmes de
. régénération, de reboisement, d'inventaire et d’ aménagement des foréts ;
- du contréle du respect de la réglementation dans le domaine de. Iexp!mtatton
forestiére et faunique par les différents intervenants et de Fapplication des -

sanctions administratives lorsqu ilyalieu; :

- de I'amenagement et de la gestion deSjardms botaniques ;

- de la mise” en application des Conventions internationales ratifiées par le
Cameroun en matiére de forét, de faune et de chasse en halson avec le
Ministére des Relations Extérieures-;

- dela liaison avec les organismes professnonnets du secteur forestier ;

- du suivi des organisations sous-régionales s'occupant de la preservahon de
I'écosystéme sous régional en I:alson avec les Departements Ministériels
concernés.

|l asstire la liaison entre le Gouvernement et F'Organisation lnternatlonale des Bois
Tropicaux (OIBT) et la Commission des Foréts d'Afrique Centrale (COMIFAC) en
relatlon avec le Mlnlstere des Re[ations Extérieures.

H exerce la tutel[e SUF

- lAgence Natlonale de Developpement des Foréts (ANAFOR)
- [PEcole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF)
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+ [PEcole de Faune.,
Il est assisté d’'un _Secrétéire d’Etat.

(23) LE MINISTRE DE L’HABITAT ET DU DEVELOPPEMENT URBAIN

est responsable de' I'élaboration et de la mise en ceuvre de Ia polmque du
- Gouvernement en matiére d'habitat et de développement urbain. -

A cetitre, il.est chargé :

a) En matiére d’habitat :

- de I'élaboration et de la mise en celivre d’un plan d’amélioration de I'habitat,
tant en milieu urbain gu'en milieu rural ; o
- - de la mise en ceuvre de la politique d’habitat social :
- du suivi dedapplication des normes en matigre d’habitat.

b)  En matiére de développement urbain :

- de [lélaboration et du suivi de 1a mise en ceuvre des stratégies
d’aménagement et de restructuration des villes en relation avec les

o Administrations concernées ; - -

- de I'élaboration et de la mise en ceuvre des strategles de développement
social intégré des d:ﬁerentes zones urbalnes ;

- de Pélaboration et de la mise en ceuvre des stratégies de gestion des
infrastructures urbaines en liaison avec le Ministére des Travaux Publics -

- de I'élaboration et de la mise en ceuvre des stratégies d'amélioration de la
circulation dans les grands centres urbains avec les Départements Ministériels
et les Collectivités Territoriales Decentralisées concernés ;

- de Pembellissement des centres urbams en liaison avec les Départements
Ministériels et les Collectivités Territoriales Décentralisées intéressés :

- de la planification et du contrdle du développement des villes :

- du suivi de I'élaboration des plans directeurs des projets d’urbanisation en -
liaison avec les Collectivités Territoriales Décentralisées

- du suivi de Iappllcation des normes en matiére dassalnlssement et de
drainage ;

- du suivi du respect des normmes en matiére dhygfene et de salubrité,
d'enlévement et/ou de traitement des ordures ménagéres

- de la liaison avec les organisations internationales concernées par le,
développement des grandes villes en relfation avec le Ministére des Relations
Exteneures '

Il suit Ies activites des ordtes correspondants aux profess:ons d'architecte,
d’ urbamste et de géométre.
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" {l travaille en étroite collaboration avec les Collectivités Territoriales Décentralisées et

exerce la tutelle sur.la_ Société Immobiligre du Qameroun'-(.;S!C), les projets et les -

. organismes concourant a I'aménagement des villes et de I'habitat. -

" [l est assisté d’'un Secrétaire d’Etat ‘chargé de [’Hab-itat

(24) LE MlNlSTRE DE. LA JEUNESSE ET DE L’EDUCATION CIVIQUE

. est reSponsabie de lélaboration et de la mise en ceuvre de la polmque du

Gouvernement dans le domaine de la Jeunesse de ]educatlon cmque ‘et de la
: promotlon de l'intégraticn nationa]e

A ce titre, il est charge- ;

Il suit les programmeS',gouvemementaux .d’appui-destinés-é Pencadrement des
jeunes en milieu urbain et/ou rural et exerce la tutelle sur les organismes relevant de

de -'élaboration et de la mise en ceuvre des stratégies appropriees pour

faciliter 1a contribution de la jeunesse au développement du pays et a la .

promotion des valeurs de paix, de travail, ds democratle et de solldante
de I'éducation citoyenne et morale de la | jeunesse;

de la prise en compte des preoccupatlons des jeunes dans Ies strateg:es de '

developpement dans les différents secteurs ;
de l'insertion sociale des jéunes ruraux et urbams )

“de [a promotion de Imtegratlon nationale ;

de la promotion économique et sociale des jeunes et de leurs assoc;atlons
du suivi des activités des mouvemen’ts de jeunesse.

son domaine de compétence notamment le :

Service Cfvique National de Participation au Développement ; -
Conseil Natlonal de la Jeunesse.

& (25) LE MINISTRE DE LA JUSTICE GARDE DES SCEAUX

est rersponsabte :

de I'¢laboration des textes |Egislatifs et-rég]emen'taires relatifs & la nationalité,
aux régles concernant les conflits des lois, au statut des Magistrats, a
Forganisation et au fonctionnement de la Haute Cour de Justice, de la Cour

Supréme, du Conseil Supérieur de la Maglstrature et a- Forganisation

judiciaire ; . - .

de Iélaboration des textes Ieg:slatn‘s et reglementalres relanfs au statut des

personnes et des biens, au régime des obhgatlons et contrats en matiére civile

et commerciale {législation civile et commerciale), aux régles de procédure et
de competence devant toutes les juridictions civiles, au dr0|t pénal général et -

spécial ; :
del elaboratlon et de la mise en ceuvre de la pol[thue penltentlalre
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de [linstruction des dossiers de recours en gréce et de libération
conditionnelle :

de la conservatlon et de I’apposmon ‘des sceaux de Ia Republfque du
Cameroun ; :

~ du suivi de Ia mise en ceuvre de la politique pénale ;

de l'organisafion et du suivi du fonctionnement des centres de deten’non et des

maisons: d’arrét ainsi que de la gestion des personnels  relevant de
- PAdministration Pénitentiaire ; '

de la coopération judlmaare en liaison. avec le Ministére des Relations

~ Extérieures ;

du suivi des dossiers OHADA en liaison avec le M:mstere des Finances et les

.Départements Ministériels concemes ;

du suivi des droits de homme et de la luite contre Ia torture les traitements
cruels, inhumains ou degradants - :

du suivi des activités de la Commission Nationale des Drmts de 'Homme et

des Libertés (CNDHL) ;
- du suivi des professions d'Avocat, de Notaire, d’ HUISSleI’ et autres auxiliaires

de Justlce

Il preside les Commlssmns de . Réforme Leglslatlve et Judiciaire et assure e |
fonctionnement des Juridictions.

I sunt les activités de formation des Magistrats, Greffiers, Avocats, Huissiers,
Notaires et autres auxiliaires de justice en relation avec les Admlmstra’uons et
Organismes professionnels concernés ; - ‘ ‘

Il assure la d|SClpIme des Maglstrats Greﬁ’lers et Fonc‘uonna]res relevant de son
autorité. : '

Il veille & Ia discipline des Avocats, Notaires, Huissiers et autres auxﬂ:atres de justice. |

Il suit les activités de la Cour Internationale de. Justice (ClJ), de la Cour Penale
Internationale (CPI) et du Haut Commissariat des Nations Unies aux Dreits de
" PHomme (UNHCR) en liaison avec le Ministére des Relat:ons Extérieures.

Hestle Conseu du Gouvernement en matiére judiciaire.
il exerce.]a tutelle sur 'Ecole Nationale de FAdministration Pénitentiaire.
Il est assisté d’'un Ministre 'f)élégué et d'un Secrétaire ¢’Etat :

- Secrétaire d'Etat c'hargé de PAdministration Pénitentiaire.
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(26) LE MINISTRE DES MINES, DE L'INDUSTRIE ET DU
| DEVELOPPEMENT 'TECH,-NOLOGIQUE

est responsable de Pélaboration et de la mise en ceuvre de la politique miniére et
industrielle du Gouvernement et des stratégies de developpement technologique
. .dans les dlﬁerents secteurs de [’economle nationale. '

 Acetitre, il est chargé :

- de 'élaboration de la cartographie miniére
- de la prospection géologique et des activités miniéres ;
- de la valorisation des ressources miniéres, pétroliére et gaziére ;
- de la gestion des ressources naturelles miniéres et gaziéres ;

-~ du suivi du secteur pétrolier amont :

- de la promotion de {'industrie Ioca[e

- du.développement des zones indus’trielles

- de la promotion des investissements prlves

- de la promotion des investissements dans le secteur des mines, de lindustrie

et du développement technologique en relation avec le Ministére de

I'Economie, de la Planification et de IAmenagement du Territoire et les
Adminjstrations concernées ;

- de l'élaboration et de [a mlse en ceuvre du plan d’ mdustnahsatlon du pays ;

- de I'élaboration, de Ja diffusion ‘et du sum de la mise en csuvre des texfes
. prévus par la Charte des investissements :
- de la transformation locale des produits miniers, agricoles et forestiers en
relation avec le Ministére de IAgrlculture et du Developpement Rural," du
~ Ministére des Foréts et de la Faune et des autres "Administrations
concernées ; ' : : ' .
- du développement technologique en relation avec le Mimstere de la
 Recherche Scientifique et de I'lnnovation ; '
- de la veiille techno[oglque en. matiére industrielle en liaison avec les
Admlmstratlons congernées ; : o
- de la promotion et de la défense d'un label de quallte pour les produits
destinés au marché local et 4 Iexportatton en relation avec les Administrations
concernées ;
- du suivi des activités de lOfﬁce National des Zones Franches Industrielles et
de la Mission d’Aménagement et de Gestion des Zones Industrielles,
- du suivi des normes et de la qualité en Iialson avec les Admln:stratlons
' concemees

Il assure la liaison entre fe Gouvernement et 'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI), I'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI) .

ainsi qu'avec [Orgamsation des Nations Unies. pour le Développement Industriel -
(ONUDI) en relation avec le Minlstere des Relations Exterleures
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1l exerce la tutelle sur les sociétés publiques ou para publigues intervenant dans son
secteur de compétence, des organismes d'intervention et d'assistance aux industries

-t des sociétés d’encadrement du secteur minier, notamment :

"la Société Nationale des Investissements (SNI) 4

I'Agence des Normies et de la Qualité (ANOR) ;
I'Agence de Promotion des Investissements (AP]) ;
I'Office National des Zones Franches Industrielles (ONZFI) ;

la Chambre de Commerce, d'Industrie, des Mines et de I'Artisanat (CCIMA) ;
la Mission d'’Aménagement et de Gestion des Zones Industrielles (MAGZI).

-

/| est assisté d'un Secrétaire d’Etat.

(27)  LEMINISTRE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, DE

L’ECONOMIE SOCIALE ET DE L’ARTISANAT

est responsable de I’élab‘oration' et de la mise en ceuvreide la politique du

Gouvernement en matiére de développement des petltes et moyennes entreprises,

~ de I'économie sociale et de I ar‘usanat

A ce fitre, il est chargé : :

de la promotion et de l encadrement des pgetites et moyennes entreprlses et de

lartisanat ;

de Fidentification et de I'étude des possibilites de migrations des acteurs du

secteur informel vers lartisanat et les micro-entreprises ;

du développement de I'économie sociale ;-

de la promotion de I’ésprit d’entreprise et de linitiative privée ;

de la promotion des produits des pétites et moyennes entreprises et de
F'artisanat, en liaison avec les organisations brofessionneiles‘ concernées :

de la constitution, én liaison avec les organisations professionnelles, d'une

~ banque de données et de projets & lintention des ihvéstisseurs dans les

secteurs des petites et moyennes entreprlses et de [’arttsanat

de la promotion de Fartisanat ;

du suivi de l'activité des organlsmes daSSIS’cance aux petites et moyennes
entreprlses et de Partisanat ;

du suivi des organlsatlons professnonnelles des petites et moyennes
entreprises et de l'artisanat ;

du suivi de 'évolution du secteur informel et des études y relatives ;

de l'étude de toute mesure visant a favoriser Finformation et la formation des
acteurs du secteur informel.
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(28) LE MINISTRE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

~est responsable ‘de [Félaboration et de la mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére de postes, des télécommunications et des technologies de
Finformation et de la communication. '

Acetitre: - o v

- il étudie, réalise ou fait réaliser les éduipements et infrastructures

cotrespondants aux secteurs des postes et t&lécommunications ;

- il assure le développement des Technologies de Tinformation et de. la-

Communication (TIC) ainsi que des communications électroniques sous toutes
" leurs formes en Izalson avec les Admlmstratsons concernaes | :

- il assure la promotlon des tnvest[ssements dans le secteur en relation avec le -

Ministére de [I'Economie; de la Planification et de IAmenagement du
Territoire et les organismes concemés |
- il assure ou fait assurer la formation des personnels de son secteur ;
.- 1l suit les activités des sociétés de telecommunlcatlons moblles ou par
satellites ; :
- il sult les activités lies au commerce é]ec‘cronique et les questions de
. cybersécurite et de cybercrlmmahte en liaison -avec les Administrations
concernées ; -

-l elabore analyse et tient les statistiques relatives aux domaines des Postes :

et Télecommunications et des - Technologles de Ilnformation et de la
Communication (TIC) }

il suit les activités des organismes de régulation mtervenant dans son secteur de
competence

Il assure la liaison entre le Gouvernement et 'Union Postale Universelle (UPU) ainsi
quavec I'Union Intemationale des Telecommumcatlons (UiT) en liaison avec le
Ministére des Rela‘uons Exteneures

Il exerce la tutelle sur . : -

- IAgence de Regulation des Télécommunications (ART) ;

- I'Agence Nationale des Technologies de I Informa’slon et de la Communication
(ANTIC) ; -

- la Cameroon Télécommunications (CANITEL)

- la Cameroon Postal Services (CAMPOST). '

Il exerce en ou’rre la tuteile technlque sur I'Ecole Natlonale Supérieure des Postes et
Télécommunications (ENSPT)
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(29) LE MINISTRE DE LA PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA FAMILLE

est responsable de I'élaboration et de la mise en ocuvre des mesurés .

gouvernementales relatives a la promot:on et au respect des droits de la fernme et a
la protection de la famille.

A ce titre, il est chargé : .

- de veiller Iellmlna‘uon de toute discrimination a l'égard de la femme ;

- de veiller & laccroissement des garanties d’égalité & Iegard de la femme dans
tous les domaines d'activité ;

- d'étudier et de soumettre au Gouvernement les condltlons facuhtant I emplm de

~ ldfemme dans'tous les secteurs d'activité ; -

- d'etudier et de proposer les c;’crf.ategles et mesures VISant a renforcer la
promotion et la protectlon de la famille ;

- d'étudier et de proposer les mesures visant a Ia promo’uon et & la protection -

des droits de lenfant

Il -assure 'Ia,liaison' en-tre Ie Gouvernement et le Fonds de Développement des
Nations Unies pour la Femme (UNIFEM) en liaison avec le Ministére des Relations

~ Extérieures ainsi qu'avec toutes les organisations politigues nationales et
internationales de promotion de la femme.

Il exerce la tutelle sur les structures de formation féminine, & Pexclusion des
établissements. relevant des Ministéres chargés des questit_)ns d’enseignement.

(30) . LEMINISTRE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET
DE L’INNOVATION

est responsable de Félaboration et de la mise ‘en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiere de recherche scientifique et d’innovation.

Ace titre, 'ii est chargé :

- de l'animation, de !a coordination et du contréle des activités de rech_erche N

scientifique en vue de la promotion du développement économique, social et
culturel ;

- de la valorlsatlon de la Vulgarlsat:on et de I’explmtaﬂon deb resultats de
recherche, en ligison avec tous les sect_eurs de I'’économie, nationale et les
Départements Ministériels et organismes intéressés ; |

- de la coopération internationale en matiére’ de recherche scientifique et

~ dlinnovation en liaison avec le Ministére des- Relations Extérieures, le
- Ministére de 'Enseignement Supérieur et les Administrations concernées ;
- de la veille technologigue en liaison avec les Administrations concernées ;
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* du suivi de la recherche dans le domaine des pharmacopées traditionnelles,

en liaison. avec le Ministére de la Sante Pubhque et les Departements
Mlnlstenels concernes - :

II exerce la tutelle sur la Mission de Promotlon des Matenels Locaux (MIPROMALO)
FAgence Nationale de Radlo Proteotion (ANRP) et des I‘nstftuts de recherche,
notamment : : '

[Institut de Recherche Agncole pour le Développement (IRAD) ;
TInstitut de Recherche Géologique et Minigre (IRGM) ;

I'Institut de Recherche des Plantes Médicinales (IRPM) ;
I'Institut National de Cartographie (INC).

(31) LEMINISTRE DES RELATloNé EXTERIEURES

~ est responsable de la mise en ceuvre de la poll‘uque des relatzons exterleures arretee'\
_par le Président de Ia Republlque

Ace titre, il est chargé : /

" Enoutre

des relations, avec les Etats Etrangers, les Organisations Internationales et
les autres SUJets de la Communauté Internationale ;

de la protection des ressortissants et des intéréts camerounals ar etranger

du suivi de fa coopération en relation avec les Départements Ministériels et les
Administrations concernées sous reserve des dispositions prévues par des
textes particuliers ; :

du suivi des questions relatives au contentieux mternatxonal X

de la gestion des carriéres des personnels diplomatiques.

-,

il rassemble et diffuse aupres des Départements Minister}els et des Missions
diplomatiques du Cameroun des informations relatives aux Etats Etrangers et
aux Organisations Interationales qui pourraient faciliter Faction des Services
Publics ;

il -concourt & Ilnformatlon des Gouvemements Etrangers de leur opinion

publique, ainsi que des organisations: internationales et des Missions
dip[omathues du Cameroun en ce qui concerne le développement politique,
économique, social et culturel du Cameroun en liaison avec le Mlnlstere de la
Communlcation '

[l est le-conseiller juridiqgue du Gouvernement -en matiére de coopération avec les
Efats’ Etrangers,. les Orgamsatlons Internationales et les autres sujets de la
Communauté Internationale:
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1

. I exerce Ia tutelle techmque sur | Institut des Relatlons Internationales du (‘ameroun
(IRIC) - '

I| est assisté :
- d’'un Ministre Délégué chargé de la Coopération avec le Commonwealth °

- d’'un Ministre Délégué chargé de la Coopération avec le Monde Islamigue.

(32) l__E MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE

'

est responsable de lélaboration et de la mise en ceuvre de la polmque du

Gouvernement en matiére de sante publique.

A cetitre, il est chargé :

- d'assurer Porganisation, la gestion et le développement des formations
sanitaires publiques ; '

- d'assurerle contréle technigue des formations sanitaires privées ;

- de veiller a I'extension de la couverture sanitaire du Territoire

- de veiller au- developpement des actions de preventlon et de lutte contre les
epidémies et des pandémies ;

- de la médecine préventive ;

- de veiller-a la qualité des soins et & amélioration du plateau techmque des
formations sanitaires publiques et privées : .

- d'assurer la promotion des infrastructures sanitaires en liaison avec les
Administrations concernées ;

- - d'assurer la coopération medlcale et samtalre internationale en liaison avec le
Ministére des Relations Extérieures ; :

- du suivi des activités des organismes et comités techmques spécialisés
relevant de son secteur de compétence ; :
- du suivi de la médecine sportive et de la médecine du travail en liaison avec

' les Admmlstratlons concernées ;

- d'assurer le suivi du developpement de la médecine traditionnelle en Ilalson
" avec le Ministére de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation

- de concourir a la formation des médecins, pharmaciens et personnels

- paramédicaux ainsi.qu’a leur recyclage permanent ;

" - du contréle de l'exercice des professions de medecm (‘hlrurglen dentlste
pharmamen et medlco—sanltalre et assure la tutelle des ordres professionnels
correspondants ; - :

- du suivi des activités relevant de son domaine de competence du Centre
" National de Réhabilitation des Personnes Handlcapes Cardinal Paul Emile
" LEGER en liaison avec le Ministére des Affaires Sociales.
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Il assure la liaison entre le Gouvernement et 'Organisation Mondiale de la Santé
(OMS) ainsi qu'avec les organismes internationaux relevant de son domaine de
compétence en relatron avec le Mmrstere des Relatlons Exterleures o

|l exerce la tutelle techmque sur les etabhsaements publics- admlnis’cratlfs du secteur
de la sante publique. '

" Hexerce egalement la tutelle sur :

-- Ie Centre Hosprtalrer de - Recherche et d'Application en Chirurgie
' Endoscopique et de Reproduction Humaine (CHRACERH) ;
- le Centre Rasteur du Cameroun (CPC) ;
- le laboratoire National de Quallte des’ Medrcaments et dExpertrse
(LANACOM) ; '

- la Centrale Nationale dApprovrsronnement en Médicaments et
Consommables Medlcaux Essentlels (CENAME) ’

I est assrste d’'un Secrétaire d Etat, charge de la Iutte contre les, eprdemles et les
pandemles

(33) LE MINISTRE DES SPORTS ET DE L’EDUCATION PHYSIQUE

&t responsable de Ielaboratron et de la mise en ceuvre de la pohtrque du
Gouvernement dans le domaine des sports etde I’educatron physique.

A ce titre, il est chargé :

- d'élaborer des prOJets de textes relatifs au secteur du sport et de Ieducatron '
physique;

- d'élaborer les stratégies et les plans de développement relatifs aux sports et
aux activités physiques ;

- d'élaborer les prograrimes de promotion du sport delrte et d elevatron des
niveaux techniques et tactiques des sportifs ;

- de développer et promouvmr !’esprlt et la culture olympique au sein de la
société -

- darreter les programmes denselgnement de*“l educatron physrque ou des
-sports dans les établissements d’ enselgnement de base, secondarre et
superieur, publics et privés et d'en suivre I'exécution ;

- d’assurer le suivi de la réalisation. des programmes de preparatlon des sportifs

d'élite en liaison avec les Fédérations sportives ;

- delencadrement des sportrfs participant aux competrtlons mtematlonales

- du suivi de Pencadrement des sportifs de hait niveau ;

- d'assurer le contrdle des établissements de formation des sportifs ;.

- _de développer la formation et de contribuer & la recherche en sciences et en
medecine du sport en relation avec les Administrations concernées |

- d’assurer le développement des infrastructures sportlves en relation-avec Ies-
Départements Ministériels et les organlsmes concerneés ;

LY
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- dassurer la promotion et la supervision des grandes competltions
~ infernationales. en liaison avec les organismes concernés ;

".d’élaborer les projets de coopération avec les organismes nationaux et

internationaux, ou des pays partenaires dans les domaines de I'éducation
physique et des sports, et veiller a leur mise en oeuvre, ainsi qu'a leur
- évaluation en liaison avec le Ministére des Relations Extérieures.

Il suit les orgamsatlons et structures privées relevant du domaine des sports ou de
I'éducation phySIque -

I exerce la tutelle technique sur :

- les Fedérations sportives nationales ;

- le Palais Polyvalent des Sports de Yaoundé ; :

- TPlnstitut National de la Jeunesse et des Sports (INJS) ainsi que sur les
structures publigues relevant du domaine des sports ou de I'éducation

physique, les établissements de formation en éducation physique et aux

metlers d u sport.

(34) LE MINISTRE DU TOURISME ET DES LOISIRS

est responsable de l'élaboration et de ‘la mise en ceuvre de la politigue du

Gouvernement dans le domaine du tourisme et des loisirs.
A ce titre, il est chargé :

- de Ie]aboratlon des. prOJets de textes relatn‘s au. tourlsme aux parc:s
d'attractions et aux parcs de loisirs ; ‘
- de Ielaboratlon des strategles et des plans de developpement du tourisme et
des loisirs ;
- de la promotton du tourlsme intérieur en relation avec Ies Administrations
- concernées ;
- de I’mventaire et de la mise en valeur des s:tes touristiques ;

- de linventaire et de !a mise en valeur des parcs d'attractions et des parcs de
' loisirs ;

- du controie de la qualité de service dans I'hétellerie, la restauration et les

loisirs ;
- dela promotlon des parcs d’attractions et des par—cs de loisirs ;
- deI'¢laboration des normes dans I'hétellerie, Ia restauration et les loisirs ;
- du contréle dee établissements de tour:sme des parcs d’ attractlons et des
parcs de loisirs ;
- du suivi de la formatlon en matiére tourlsthue et hételiére en relation avec le
- Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle.
Il assure la liaison entre le Gouvernement et les associations ou les organismes
privés nationaux ou étrangers intéressés par le tourisme au Cameroun.
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Ik surt Ies activités de | Orgamsatron Mondlale du Tourisme et celles des organlsatlons
internationales de coopération en matiére de tourisme et de Iotsn‘s en halson avec les
autres Admrmstratrons concemees

II exerce la tutelle sur ‘

- Ies societés hotelreres a capltal publzc '
- les établissements publics de formation touristique et hotellere

-(35) LE MIN!S-TRE DES 'TR:ANSPORTS

est responsable de Iélaboration et de la mise -en ceuvre de la- pohtrque du
Gouvernement en matrere de transport et de sécurité routiére.,

A ce titre, il est chargé:

- d’étudier et de participer a Ielaboratlon et a ta mise en ceuvre des mesures

legislatives ou réglementaires relatives aux transports ;

- d'étudier et de participer a !’elaboration et a la mise en ceuvre des mesures
leglslatlves ou réglementaires relatives 4 la sécurité et a la prévention
routiéres en liaison avec les autres Admrnrstrat;ons concernées ; '

- de veiller au développement coordonné de tous les modes de transport ;

- d'assurer ou de contrbler l'organisation et le fonctionnement des transports
aériens, ferroviaires, matitimes et fluviaux ; ' _

- d'assurer ou de contréler T'organisation et le fonctionnement des transports
routiers et de la securrte routiére en liaison avec Ies Admrnrstratrons.
concernées ;

-~ du suivi de la mise en ceuvre et exécution du plan sectoriel des transports

- de l'aviation crvrle des navigations fluvrale et maritime, des.transports routiers
et ferroviaires et de la météorologie ; : _ ‘

- de concourir 2 la formation professionnelle des personnels des transports

.- du suivi des activités de la société CAMRAIL

Il suit les affarres de i’Agence pour !a Sécurité de la Navzgatjon Aerrenne (ASECNA)

et toutes celles relatives 3 Ia secunte aérienne.

il assure la liaison entre le Gouvernement et POrganisation de. l’Avratton Civile -

Entematlonale {OACY) ainsi que 'Organisation Mondlale dela Meteorolog:e (OMM) en
liaison avec le Ministere des Relations Exterreures .

Il exerce la tutelle sur Ies Pc)rts Autonomes et sur tous les organismes publics ou.
para publics relevant de son secteur de competence notamment ‘

I'Atorité POrtuaire Natio'nale (APN) ;
la société Aéroports du Cameroun (ADC) ;
FAutorité Aeronauthue « Cameroon Civil Avratlon Authonty » (CCAA)
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! - la sobiété Cameroon Airlines Corporation (CAMAIR Co) ;
SO - le Conseil National des Chargeurs du Cameroun (CNCC).

AR I est assisté d’un Ministre Délégué.

~ (36). LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

est responsable de Félaboration et de la mise en ceuvre de la politique du

& Gouvernement dans les domaines des relatlons professionnelles, du statut des
travailleurs et de la sécurité sociale.

- A ce titre, il est chargé :

r - de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de prevoyance et de
1 o sécurité sociales ; : SR
- - du contrdle de  l'application du Code du Travall et des Conventjons
: internationales, ratifiées par le Cameroun, ayant trait au travail ;
- - de la liaison entre le Gouvernement et les orgamsatlons syndlcales et
patronales ; '
- de la liaison avec les lnstitutlons du systeme des Nations Unies et de I'Union
Africaine spécialisées dans lé domaine du travall en liaison avec Ie Ministere
des Relatlons Exterleures

Il assure Ia liaison entre le Gouvernement et 'Organisation Internationale du Travail
L (OIT) et les organlsmes internationaux: relevant de son secteur de competence en
liaison avec le Ministere des Relations Extérieures.

P Il exerce la tutelle sur la Caisse Nationale de Prevoyance SOCIale (CNPS) et les
organismes pubhcs ou para- publlcs relevant de son secteur.

(37) LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS

, est responsable de la supervision et du controle techniqué de la construction des
| infrastructures et des bétiments publics ainsi que de lentretlen et de la protection du
‘ patnmome rout:er national. :

A ce titre, il est chargé :

- de [lélaboration de la politigue de maintenance et d'entretien des
_ infrastructures, batiments publics et des routes ;

- ' - d'effectuer toutes études nécessaires & Padaptation aux écosystémes locaux
' de ces infrastructures en liaison avec le Ministére chargé de la Recherche

|
} : Scientifique, les Institutions de recherche ou d’enseignement et de tout autre
[

‘organisme compétent ;
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- d’assurer la promotion des infrastructures, des batiments pubiics et des routes
en liaison avec le Ministére de FEconomie, de la Planification et de
I'Aménagement du Territoire : :

- du contréle de I'exécution des travaux de constructlon des mfrastructures et
. des batiments publics:conformément aux normes établies ; S
- d'apporter son concours a la construction -et-a Fentretien des routes, y

§ .compris les v01r|e:> urbalnes en liaison avec Ia Departements Mlnlsteriels et
organlsmes compétents ; :

- du suivi des activités des organisations professionnelles des ingénieurs de .
Génie Civil et des ingenieurs des Travaux Publics ; ‘

- de la formation des personnels des travaux: publlcs en liaison avec les
Departements Mmlsterleis concemes

Il exerce la tutelle technique sur IEco!e Natlonale Supérieure des Travaux
Publics (ENSTP) et sur Ie -

- Parc National de Matérisl de Génie Civil (MATGENIE) ;-
- Laboratoire National de Génie Civil (LABOGENIE).

|l est assisté d’un Secrétaire 'd’Etat, chargé des Routes.

ARTICLE g - (1) Le PreS|dent de la Republtque nomme et met fin aux emplois civils
et militaires, notamment : :

- Q) Qar'décret_:-

- le Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;
- les Membres du Gouvernement et Assimilés ;
"~ le Grand Chancelier des Ordres Natipnaux ;
-~ les Ambassadeurs ltin&rants ; '
- les Gouverneurs de Région ;
- les Ambassadeurs ot. Représentants Permanents :
- les Conseillers Speciaux a la Présidence de la République et dans les.
Services du Premier Ministre ; -
- les Conseillers -Techniques, Ie's,Chargés de Mission et les Aftachés a la
Présidence de la République et dans les Services du Premier Ministre ;
- les Directeurs et Assimilés de la Présiderice de Ia République et dans les
Services du Premier Ministre ; : '
- les Secrétaires Generaux les Directeurs Généraux et les _Inspecteurs
Généraux des Ministéres ; : - _
-~ les Recteurs, les Vice- Recteurs les Secretaires Generaux les Doyens et Ies
Chefs d'établissements dans les Universités d’ Ftat;
- les Enspecteurs et Contréleurs d'Etat :
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- les DlrecteLus et Assimiles des Serwces Rattaches a la Presidence de la
République ; :
- les Secrétaires Généraux des Services des Gouverneurs de Region et les
Inspecteurs Généraux des services régionaux ;
- les Préfets et Sous-Préfets ; .
- les Présidents des Conseils d'Administration, Directeurs Genéraux et
. Directeurs Généraux Adjoints, Directeurs et Directeurs-Adjoints = des
Entreprises Publiques et Para-Publiques et des -Etablissements Publics,
lorsque les textes organiques en disposent ainsi.

b) par arréte :

- les DirécteursuAdjo'ints et Assimilés de la Présidence de la République et des

Services Rattachés ;
- les Chefs de servnce et Assimilés de la PreSIdence de la République et des
Services Rattaches

(2)Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, nomme :
a) pardécret: -

- les Directeurs et Assimilés des administrations centrales placées sous son
autorité, aprés approbation du Président de la République ;

1 - les Conseillers en Organlsatlon Admlmstratlve apres approbation du -

_Président de la Repubhque

b) par arréte":

- les Directeurs-Adjoints et Assimilés dans " les Services du Premier
Ministre aprés approbation du Président de la République :

- les Chefs de service et Assimilés dans les Services du Premier Ministre ; -

- les Chefs de Secrétariat Particulier des Ministres ; :

- les Collaborateurs des Gouverneurs de Région, les Adjoints Préfectoraux et

les Adjoints aux Sous- Prefets aprés approbatlon du Presmient de la -

République
.- les Chefs Traditionnels du Premier Degré, aprés approbatlon du Pre5|dent de
la République.

(3) L'approbation du Président de la République, prévue a l'alinéa 2 ci-dessus,
est expresse et revét la forme d’un visa.
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_(4) Les Ministres nomment :

N . b
a) pararrété :

- les Sous-Directeurs et Assimilés, les "Délégués Régionaux, les Chefs de
services centraux et régionaux, les Conseillers Assistants en Organisation
Admmlstratlve aprés visa du Premier Mmlstre

b) par décision :
- les Chefs de Bureau et assimilés des Services centraux et régionaux.

ARTICLE 10.- (1) Dans P'exercice de Ieurs fonctions,- les Ministres disposent d'une
Administration Centrale, d’'un Cabinet, d'line ou plusieurs Inspections Générales, des

.Conseillers Technlques et, le cas échéant, de serwces deconcentrés et de services

rattachés.

- (2) Les Secretalres d'Etat et Assimilés peuvent eventuellement
disposer d Lin Cabmet :

(3) L’organisatio'n du Cabinet est fixée par un texte particulier.

‘\

C(4) Les services deconcentres sont les demembrements du Ministere
au niveau régional, departemental et de l'arrondissement.

- (5) Les services rattachés sont constitués des pro;ets et programmes

' decentrahses Concourant al accomphssement des ITIISSIOHS du Ministere.

ARTICLE 11.- (1) L’Administration Centrale des Ministéres comprend le Secretarlat

Général, des Directions Générales, des Directions, des DlV[SIOnS des Sous-

Dlrectlons des Cellules, des Services, des Bureaux, selon le cas.

(2) Le Secretarlat Général est place SOUS I’autonte d’'un Secretaire

. Général, prmctpal collaborateur du Ministre, qui suit linstruction des affaires du

Departement et regon du Mmlstre les delegatfons de S|gnature nécessaires.

Le Secrétaire Général coordonne I’ac’cion des services de 'Administration Centrale et

des services déconcentrés du Mintstere et tient 3 cet effet des réunions de

coordmatlon dont il adresse le proces—verbal au Ministre.

Sous l’autorité du Ministre, il suit i’action des services rattachés dont il approuve le
programme ‘d'action et régoit les comptes-rendus d’activité.
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En cas d absence ou d’ empeohement du Secrétaire Generai le Ministre designe un
3y {
Directeur Général ou un Directeur, suivant le cas, pour assurer l'intérim. .

(3 L-e Secrétaire Général définit et codifie ies procedures infernes au
Ministere. ' '

(4) Le Secrétaire Général veille a la formation permanente du
personnel et organise, sous 'autorité du Ministre, des séminaires et des stages de
recyclage, de perfectionnement ou de spécialisation. -

ll veille & la célérité dans le traltement des dossiers, centrahse les arci ves et gére la
dommenta’uon du Ministére.

(5} Les Inspectewrs Généraux, les Conseillers Tethnigues, les
Inspecteurs et les Chefs de Secrétariat Parficulier sont dsrec;tement rattachés au

Ministre,

Lorsque IMnspection Générale comprend deux ou plusieurs Jnspet:ieurs Généraux, la

coordination est assurée par Ilnspecteur {nenéra} le plus ancien dans le grade le plus -
éleve,

ARTICLE 12 - Les services de traduc’uon institués dans les Ministéres s ‘oceupent de
la traduction courante. La Traduction Qfficielle est réservée & la Division Li inguistique
et du Bilinguisme du Secrétariat Generai de la Présidence de la République

ART?CLE 13.- Sont abrogées toutes diSpositions antérieures contraires n.otamment

celles du décret n® 2004/320 du 08 decembre 2004 et dy décret n® 2007/268 du 07

septembre 2007,

ART:CLE 14.- Le présent décret sera enregistré;’ pubhe suwant la procédure

d' urgence puIS Inseré au Joumal Ofﬁmei en francais et en anglais. /

YAOUNDE, le 09 OEC 2011

LE PRESIDENT DE LA REPUBL!QUE
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d’existence de I'ensemble ou d'une parne de la population,

TITREI DISPOSITIONS GENERALES o :

Article 1.~ (1) La présente loi régit les rapports dé travail entre les travailleurs et les employeurs ainsi
quentre ces derniers et les apprentis placés sous leur autorité.

(2) Est considéré comme "travaillew" au sens de la présente loi, quels que soient son sexe et sa
nationalité, toufe personne qui s'est engagée A4 metite "son activité professionnelle moyennant ‘

‘rémunération, sous la direction et I'autorité d'une personne physique ou morale, publique ou privée, celle-

ci étant considérée comme "emiployeur”, Pour la détermination de la qualité de travailleur, 11 ne dolt étre

- lenu compte ni du statut juridique de I'employeur, ni de celui de l'employe
' (3) Sont exclus du champ d'application de la présente loi les persom'lels régis par

- le statut général de la fonction publigue;

- le statut de la magistrature; _

- le statiit général des militaires; . ' ' \

— le statut spéeial de la sfireté nationale; 7
- le statut spécial de I'administration pénitentiaire; .
- - les dispositions particulidres applicables aux auxiliaires d'administration.

Article 2.- (1) Le droit au travail est recontiu & chaque citoyen comme un droit fondamental. L'Etat doit
tout mettre en oeuvre pour I'aider & trouver un emploi et & le conserver lorsqu'il I'a obtenu.
(2) Le travail est un droit national pour tout citoyen adulte et valide.
(3) Le travail force ou obligatoire est intexdit. : -

(4) On entend par travail forcé ou obligatoire tout travail ou service, exigé dun 1nd1v1du sous la menace

d'une peine quelconque et pour lequel ledit individu ne s'est pas offert de son plein gré.
(5) Toutefois, le terme “travail forcé ou 0b11gat01re" ne comprend pas:
a) tout travail ou service exigé en vertu des lois et réglements sur le service mlhtalre et

“affecté a des fravaux de caractére purement militaire;

b) tout travail ou service d'intérét general faisant partie des 0b11gat10ns cmques des
citoyens, telles qu'elles sont définies par les lois et les réglements; ' ;

¢) tout travail ou service exigé d'un individu comme conséquence d'une condamnation
prononcée par une décision judiciaire; :

d) tout travail ou service exigé dans les cas de force maj eure, notamment dans les cas de
guerre, de sinistres ou menaces de sinistres tels quincendies, inondations, ep1dermes et €pizooties
violentes, invasions d'animaux, d'insectes oy de parasites - végétaux nuisibles et, en général, toutes
circonstances metfant en danger ou risquant de mettre en danger la vie ou les conditlons normales

TITRE IL- DES SYNDICATS PROFESSIONNELS ,
CHAPITRE 1- DE L' OBJET DES SYNDICATS PROFESSIONNELS ET DE LEUR

~CONSTITUTION

Article-3.- La loi reconnait aux travailleurs et aux employeurs sans restncnon ‘d'aucune sorte et sans
autorisation préalable, le droit de créer librement des syndicats professionnels ayant pour objet I'étude, Ia
défense, le développement et la protection de leurs intéréts notamment économiques, industriels,

- commerciaux et agricoles ainsi que le progrés social, économiqhe culturel et moral de leurs membres.

Toute activité qui nest pas de nature 2 promouv01r ces objectifs demeure interdite aux syndicats
professionnels. :
Article 4.- (1) Les travailleurs et les employeurs ont le dr01t de s'affilier & un synd1cat de leur choix dans
J¢ cadre de leur profession ou de leur branche d'dctivité. .
(2) Sont interdits a I'égard des travailleurs:

’ a) tout acte de d1scr1m1nat10n tendant & porter atteinte & la liberté syndmale en matiére
d'emploi;

b) toute pratique tendant a :
- subordonner leur emploi & leur a:fﬁhahon ou & leur non-affiliation 4 un Syndmat




_ - les licencier ou leyr causer un préjudice quelconque en raison de leur affiljation ou
de leur non-affiliation 4 un syndicat ou de leur participation & des activités syndicales. '

- (3) Est nul et de nul effet tout acte contraire aux dispositions du présent article. ‘ -
-Article 5.~ (1) Les organisations de travailleurs et d'employeurs ont le droit d'élaborer leurs statuts et

réglements administratifs, d'élire librement leurs représentants et d'organiser leur gestion, & condition de
se conformer & la 1égislation et 2 la réglementation en vigueur. = R
(2) Sont interdits tous actes d'ingérence de ces organisations les unes 2 'égard des autres.
Article 6.- (1) Un syndicat professionnel n'a d'existence 1égale qu'a partir du jour ol un certificat

“denregistrement lui est délivié par le greffier des syndicats. - ‘
~ (2) Les promoteurs d'un syndieat non encore enregistré qut se comporteraient comme si ledit syndicat

avait ét€ enregistré sont passibles de poursuites Judiciaires, ‘
(3) Le greffier des syndicats est un fonctionnaire nommsg par décret.
profession salariée au moment de son adhésion. A
(2) Toutefois, peuvent continuer & faire partic d'un syndicat professionnel, les personnes qui ont quitté
l'exercice de leurs fonctions ou de leurs profession, 4 la double condition:

a) d'avoir exercé celle-ci pendant au moins six (6) mois; ,
A b) de se consacrer 4 des fonctions syndicales ou d'étre appelées, 2 titre professionnel; 4 des
fonctions prévues par Iés lois et les réglements. _ _
Article 8.- Toute demande d'enregistrement doit porter la signature de vingt (20) personnes au moins
dans le cas d'un syndicat de travailleurs ou de cing (5) personnes al moins dans le cas d'un syndicat
d'employeurs. Les statuts du syndicat doivent se conformer aux dispositions de la présente loi, '

Article 7.- (1) Nul ne peut &tre membre d'un syndicat de traVa:illeurs sl n'exerce effectivement une

- Article 9.- La forme dans laquélle doivent étre constitués les syndicats pour &tre admis a la procédure

d'enregistrement est fixée par décret pris aprés avis de la Commission nationale consultative du Travail.
Article 10.- (1) Les promoteurs d'un syndicat ainsi que les membres chargés de son administration ou de
la direction doivent jouir de leurs droits civiques et ne pas avoir encouru de condamnation emportant les
déchéances prévues 4 l'article 30 alinéas (1), (2) et (3) du Code Pénal. o o T
(2) Les étrangers doivent, en outre, avoir résidé pendant cing (5) ans au moins sur le territoire de la
République du Cameroun. ' A ‘ :
Article 11.- (1) L'enregistrement d'un syndicat s'effectue comme suit: ‘

a) une demande d'enregistrer le syndicat et ses statuts est présentée au greffier des syndicats.
Cette demande est accompagnée de deux exemplaires des statuts du syndicat et d'une liste nominative des
dirigeants, avec indication des fonctions qir'ils remplissent; - _ ,

b) le greffier accuse réeeption de la demande et procéde & I'examen et 3 l'enregistrement du -
syndicat et de ses statuts dans un délai d'un (1) mois. Passé ce délai, l'enregistrement est réputé effectif;

¢) le greffier n'enregistre aucun syndicat déja enregistré sous une dénomination identique ou

semblable a celle d'un autre syndicat déja enrégistré et de nature a induire en erreur les membres de ces’
- syndicats ou les tiers. -' :
(2) La forrfie du certificat d'enregistrement est fixée par voie réglementaire. .

Article 12.- (1) Si la demande d'enregistrement ne répond pas aux conditions requises, le greffier fait -

connaitre, par €crit' a ceux qui l'on présentde, ses observations en les invitant & présenter & nouveau leur
requéte. ‘ | o " - '
(2) Dés réception de fa nouvelle demande, le greffier doit, soit procéder 4 l'envegistrement du syndicat,”
soit, s'il refuse de le faire, en aviser les demandeurs par écrit dans les frente (30) jours en miotivant son
refus. , ' ‘ T
Article 13.- (1) Le greffier peut annuler 'enregistrement d'un syndicat s'l est établi:
' a) que le certificat d'enregistrement a été obtenu par fraude; :

. b) qu'un syndicat enregistré a délibérément violé une disposition de la présente loi ou mené

des activités non statutaires; ' ' '
¢) qu'un syndicat enregistré a cessé d'exister. . ,

(2) Avant d'annuler I'enregistrement, le greffier notifie au syndicat intéressé un préavis de deux (2) mois
en y indiquant le motif de sa décision. ' ' _
(3) Lorsque le greffier a procédé a I'annulation de Penregistrement d'un syndicat, il doit donner a ceite
mesure toute la publicité nécessaire, notamment en la faisant publier au Journal Officiel.
Article 14.- Tout syndicat, tout membre dun syndicat ou toute personne qui s'estime lésée par une
décision du greffier portant annulation ou refus d'enregistrement d'un syndicat peut, dans les trente (30)
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JOU.I‘S suivant la nouﬁcatlon de ceite décision, porter le htlge devant la juridication admmlstratlve dont le
Jugement est susceptible d'appel Le grefﬁer a le droit d'étre entendu & tous les stades de la procédure.

CHAPITRE IL- DES STATUTS DES SYNDICATS

Article 15.- Les statuis de tout syndicat doivent comporter les dispositions suivantes:
a)la denonnnatmn du syndicat et l'adresse de son sigge;
b) les fins en vue désquelles le synchcat est créé;
c) la destination de ses ressources, la quotlte des colisations réservées 4 ses oeuvres sociales;
d) le mode selon lequel les statuts sont établis, modifiés ou abrogés; -
-¢) le mode de désignation et de destitution de ses membres dlrlgeants a1n51 que les sanctions
dont pcuvent Etre frappds ses adhérents,

_ 1) l'interdiction d'€lection au poste de pre&dent de secrétaire ou de trésorier ou d'autres
fonctions analogues, d'une personne ne sachant ni lire, ni &crire en frangais ou en anglais;

2) I'¢tablissement d'une liste nominative des membres indiquant leur métier, profession o
activité normale et, le cas échéant, le nom de leur employeur;

h) des dispositions concemant le placement des fonds ou leur depot en banque la

ver1ﬁcat1on fréquente et, en tout cas, au moins annuelle des comptes; =

i) la tenue d'une comptabilité compléte et cqrrecte par le trésorier, la ver1ﬁcat10n réguliére

des comptes par des personnes habﬂltees a cet effet et la commumcatlon aux membres qui le demandent
d'un b1lan préparé au moins une fois I'an par un comptable qualifié;

, .J) le mode de dissolution du syndicat et le mode de devolutlon de ses blens ceux~ci- ne
pouvant en aucun cas étre repartls entre les membres adhérents.

CHAI’ITRE 1IL.- DES DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES AUX SYNDICATS

Article 16.- (1) Tout syndicat enregistré doit avoir un local auquel toutes les communications et tous les
avis peuvent lui étre adressés. Le greffier doit recevoir notification de Nadresse de ce local dans les trente
(30) jours & compter de son ouverture et tout changement d'adresse doit 1u1 8tre également notifié dans les
trente (30) jours qui suivent ce changement. -

(2) Tout syndicat enregistré qui a fonctionné pendant trois. (3) mois sans avoir un tel local est passxble de
la peine prévue & l'article 166 ci-dessous.

Ar’acle 17.- Les syndicats professionnels jouissent de la personnalité cwﬂe Tis ont. le drozt d‘ester en
justice et d'acquérirsans autorisation, 2 titre gratuit ou 4 titre onéreux, des biens meubles ou Immeubles

‘Article 18.- (1) Les syndicats professionnels peuvent:
a) devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a Ta partie civile,
relativement aux faits portant un préjudice d1rect ou indirect a I'intéré* collectif de la profession qu 1ls

represement

l'acquisition de terrains de cultures ou de sport, & I'usage de leurs membres;

¢) créer, administrer ou subventionner des oeuvres professionnelles telles que: institutions de -

prévoyance, caisses de sohdarlte laboratoires, champs d'expérience, oeuvres d'éducation scientifique,
agricole ou sociale, cours et publications intéressant la profession. Les immeubles et objets mobiliers

nécessaires 4 leurs réunions, 4 leurs bibliothéques et 4.leurs cours d'1nstruct10n professmnnelle sont

insaisissables;
d) subventionner des sociétés coopératives de produc‘uon ou de consommation;

) passer des contrats ou conventlons avec tous auires syndicats, sociétés, entreprises ou

personnes. :
(2) 8ils y sont autorisés par leurs statuts et 4 condition de ne pas distribuer de beneﬁces méme sous forme
de ristournes & leurs membres, ils peuvent également:

a) acheter pour le louer, préter ou répartir entre leurs membres tout ce qul est nécessaire &
lexercice de leur professmn notamment matidres premiéres, outils, mstruments, machines, engrals
semences, plantes, animaux et matiéres alimentaires pour le bétail;

b) préter leur entremise gratuite pour la vente des produits provenant excluswement du
travail personnel ou des exploitations des syndiqués; faciliter cetie vente par des expositions, annonces,
publications, groupements de commandes et d'expéditions, sans pouvoir Ioperer sous leur nom et sous
leur responsabilité,

b) affecter une partie de leurs ressources 4 la création de logements de travaﬂleurs a



Article 19.- Toute action accomplie par une personne diment mandatée par un syndicat et visant & faire
un différend de travail ne peut entrainer de poursuite a I'égard de cette personne. que si une telle action
incite une autre personne & rompre un contrat de travail ou constitue une ingérence dans le droit d'autrm A
disposer de son capital ou de-son travail & son gré.
Article 20.- (1) Le caractére représentatif d'un syndicat professionnel est constaté, en tant que de besom
par arrété du ministré chargé du Travail en tenant compte

a) pour les syndicats de travailleurs, des effectifs des adhérents; _

b) pour les syndicats d'employeurs, des effectifs des travailleurs employés.
(2) Toute contestation élevée par les syndicats contre une décision prise en ce domaine est de la
compétence de la juridiction administrative. '

Article 21.- (1) Il est admis quun employeur preleve dlrectement sur le salaire acquis par un travailleur

relevant de son autorité, le montant des cotisations syndicales ordinaires dues par.ce dernier, 4 charge d'en
opérer le reversement immédiat & I'organisation syndicale désignée par l'intéresse. '
(@) Ce prelevement des cotisations a la source n'est possible que:

8) si i accord & cet effet a été conelu entfe lemployeur intéressé et Ie syndwat au profit
duquel le prelevement des cotisations sera opéré;

b) si le travailleur a exprimé son accord a ce qu et en 51gnant un formulaire agréé d’accord

- partie entre l'employeur et le syndicat ou; s'il ne sait ni lire, ni écrire, en apposant ses empreintes digitales.

(3) En outre:

~ a) 'accord donné par le travailleur peut &tre dénoncé par lui & tout moment; l'effet de cette 7

dénonciation n'étant toutefois pris en considération que pour le mois consécutif 4 sa date d'intervention;
- b) cet accord est susceptible d'étre prorogé par tacite reconduction sauf si le montant de la

‘cotisation sublt une modification;

c) les frais occasionnés & 'employeur par le prélevement des cotisations syndicales peuvént
Taire lobJet d'un remboursement par le syndicat beneﬁcmn‘e suivant des modalités établies d'accord
parties & ce syjet entre ce dernier et l'employeur

CHAPITRE 1V.- DES UNIONS DE SYNDICAT S ‘
Article 22.- (1) Les syndicats professionnels réguli¢rement constitués peuvent librement se concerter
dans les mémes buts que ceux prévus a l'article 3 ci-dessus. (2) Ils peuvent se constituer en unions, sous

‘quelque forme et quelque dénomination que ce soit, ¢t ces unions doivent satisfaire aux dispositions des

chapitres précédents,

(3) Leurs statuts doivent, en outre, determmer les régles suivant lesquelles les syndicats adhérents sont
represenies au niveau de toutes les instances de I'union.

(4) Ces unions jouissent de tous’ les droits et beneﬁment de toutes les mesures de proiectlon atiribuées aux

syndicats professmnnels

"TTTRE 1IL.- DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE I.- DU CONTRAT DE TRAVAIL INDIVIDUEL

Section 1: Dispositions d'ensemble.

Axticle 23.- (1) Le contrat de travail est une copvention par laquelle un travallleur s'engage & mettre son
activité professionnelle sous l'autorité et la direction d'un employeur, en contrepartle d'une rémunération.
(2) Les contrats de travail sont passés librement.

Article 24.- (1) Quels que soient le lieu de la conclusion du contrat et la résidence de l'une ou l'autre
partie, tout contrat de travail conclu pour étre exécuté au Cameroun, est soumis aux dispositions de la

_présente lol.

(2) 11 en est de méme en cas d'exécution partielle au Cameroun d'un contrat. de travail initialement conclu
sous l'empire d'une. autre leglsla’aon Cette dernidre. dlsposmon n'est cependani pas applicable aux
travailleurs déplacés pour une mission temporaire n'excédant pas six (6) mois.

(3) L'existence du contrat est constatée, sous téserve des dispositions de l'article 27, dans les formes qu'il

_convient aux parties contractantes d'adopter. La preuve peut étre rapportee par tous les moyens.

(4) Le contrat écrit est exempt de tous droits de timbre et d'enregistrement.
Section IT: De Ia conclusion et de I'exécution di contrat de travail
Artiele 25.- (1) Le contrat de travail peut &ire conclu pour une durée déterminée ou indéterminée.
a) Le contrat de travail 3 durée déterminée est celui dont le terme est fixé a l'avance par la
volonté des deux parties. Tl ne peut étre conclu pour une durée supéricure & deux (2)'ans et peut &ire




" renouveld pour la méme- _ durée. -

Est assunlle & un contrat de travail durée déterminée mais ne peut étre renouvelé:

- le contrat dont le terme est subordonng a'la survenance d'un evenement futur et
certam dont ]a. réalisation ne depend pas excluswement de la volonté des deux parnes mais qui est.
indiqué avec précision; S :

‘ - l¢ contrat conclu pour un ouvrage détermin. _

~b) Le contrat & durée indéterminde est celuj dont le terme n ‘est paq fixé & I'avance ct qui peut
cesser & tout instant par la volonté de 'une on de lautre pame sous réserve du préavis prévu a l'article 34
ci-dessous. :
(2) Le renouvellement du contrat des travaﬂleurs de natmnahté ehangere ne peut mtervemr qu' apres visa
du ministre chargé du Trdvail. - :
(3) Le contrat & durée determmee des travailleurs de nationalité camerounaise ne peut etre renouvelé plus

_d'une fois avec la méme entreprise. Au terme de ce renouvellement et si les relations de travail se

poursuivent, le contrat se transforme en contrat & durée indéterminée. :
(4) Les dispositions ci-dessus ne s ‘appliquent pas aux travailleurs recrutés pour effectuer excluswement

a) un travail temporaire ayant pour objet, soit le remplacement d'uni travailleur absent ou
dont le contrat est suspendu, soit 'achévernent d'un ouvrage dans un délai déterminé nécessitant l'emploi

~ d'une main-d'oeuvre supplémentaire;

-b) un travail occasionnel ayant pout objet de résorber un accrmssement conjoncturel et

imprévu des activités de lentre rise ou l'exécution de travaux urgents pour prévenir des accidents =
: p p

imminents, organiser des mesures de sauvetage ou procéder a des réparations de matenel d'installations

- ou de batiments de l'entreprlse presentant un danger pour les travailleurs;

¢) un travail saisonnier 1ié 4 la nature cyclique ou climatique des activités de l'entreprlse

" (5) Les conditions d'emploi des travailleurs visées au paraeraphe précédent sont fixées par décret pris

aprés avis de la Commission nationale consultative du travail.

. Article 26.- (1) Les travailleurs visés & l'alinéa (4) de Iartlc]e 25 peuvent étre recrutés par une entreprlse'

de travail temporaire. | : :

(2) Est considéré comme entrepreneur de travail ternpora.lre toute personne physique ou morale dont
I'activité exclusive est de mettre 4 1a disposition prowsou‘e d' u’rlhsateurs des travallleurs qu 'elle embauche
et rémunére.

(3) 1 ne peut &tre fait appel aux travailleurs visés au paragraphe précédent que pour des taches non
durables et dans les seuls cas définis & l'article 25 alinéa (4).

(4) L'ouverture dune entreprlse de travail temporaure est soum1se a l'agrément prealable du mlmstre
chargé du Travail. .

-(5) Le contrat de travail liant l'entrepnse de travail temporalre & un travaﬂleur mis 4 la chsposﬁmn d'
. utilisateur, doit &tre écrit.

(6) Pour chaque travaﬂleur'mls a la disposition d'un ut111sateur un contrat de mise & d1spos1t10n doit étre
conclu par écrit entre ce dernier et l'entrepnse de travail temporaire. Sa durée ne peut excéder un (1) an
avec le méme utilisateur.

-(7) Les modalités d'application du présent art1cle sont fixées par déeret pl‘lS aprés avis de la Comm1s510n

nationale consultative du travail.

- Article 27.- (1) Tout contrat de travail stipulant une duree determmee supéricure & tro1s (3) mois ou

nécessitant l'installation d'un travailleur hors de sa résidence habituelle doit Etre constaté par ecrlt Une
ampliation du conttat est adressée & l'inspecteur du travail du ressort.
(2) Le contrat de travail concernant un travailleur de nationalité etranoere doit, avant tout commencement

. d'exécution, &tre visé par le ministre chargé du Travail.

(3) La demande de visa incombe & 'employeur. Si le visa est refusé, le contrat est nul de plem droit.

- (4) Si le ministre chargé du Travail n'a pas fait connaiire sa décision dans un délai de deux (2) mois
. conséeutifs & la réception de la demande de visa, ce demnier sera réputé avoir été accordé,

(5) Les modalités d'application du présent article sont fixdes par décret pris apres avis de la Commlsswn
nationale consultative du travail.

Article 28.- 11 y a engagement a l'essai lorsque l'employeur e‘t le trcwallleur en vue de conclure-un contrat
définitif, décident au préalable d'appréeier notamment, le premier la qualité des services du travailleur et
son rendement, le second, les conditions, chez l'emp]oyeur de travail, de vie, de rémunération. d'hygiéne,

_de sécurité ainsi.que de climat.




(2) L'engagement a l'essai doit &tre stipulé par écrit. Il ne peut étre conclu pour une durée supérieure au
délai nécessaire pour mettre a 1'épreuve le personnel engagé, compte tenu des techniques et vsages de la
profession. Dans tous les cas l'engagement a l'essai ne peut porter, renouvellement compris, que sur une
période maximale de six (6) mois, sauf en ce qui concerne les cadres pour 1esquels cette perzode peut Etre
prolongée jusqu'a huit (8) mois. '

(3) Les délais de recrutement, de route, de formatlon ot de stage ne sont pas compris dans la durée de
l'essai.

(4) Le rapatriement des travailleurs déplacés est %upporte par l'employeur, quel que soit Ie motif de la
rupture.

(5) La prolongation des services au-deld de l'explranon d'un contrat d'engagemernt & l'essai, sans
intervention d'un nouveau contrat, vaut engagement: définitif, prenant effet & compter du début de J'essai.
(6) Un arrété du ministre chargé du Travail, pms aprés avis de la Commission nationale consultative du
travail, fixe les modalités de I'engagement 4 I'essai.

Article 29.- (1) Le réglement. intérieur est établi par le chef d'entreprise. Son contenu est limité
exclusivement aux régles relatives & l'organisation technique du travail, aux normes et a la procédure

- disciplinaires, aux prescrlptmns concernant l'hygiéne et la sécurité du travail, nécessaires & la bonneg

marche de l'entreprise.

(2) Toutes les autres clauses qui v1endra.16nt ay ﬁgurer notamment celles relatives a la remuneratlon
seront considérées comme nulles de plein’ droit, sous réserve des dlspoc;mons de I'article 68 (4) de la
présente loi.

(3) Avant de mettre le réglement intérieur en vigueur, le chef d' entrepnse doit le commumquer pour avis
aux délégués du personnel s'il en existe, et pour visa a-l'inspecteur du travail du ressort qui peut exiger le
retrait ou Ja modification des dispositions qui seraient contraires aux lois et réglements.

(4) Les modalités de communication, de dépét et d'affichage du réglement intérieur ainsi que le nombre‘

de travailleurs de l'entreprise au-dessus duquel l'existence du rdglement est obligatoire, sont fixés par
arrété du ministre chargé du Travail pris aprés avis de la Commission nationale consultatlve du travail.
Article 30.- (1) Il est interdit & l’employeur d'infliger des amendes.

2) La seule sanction fondée sur le pourvoir disciplinaire de l'employeur qui puisse entrainer la privation
P P p quip P -

de salaire est celle de la mise & pied qui entraine l'absence de prestation de travail. -
(3) La mise & pied est nulle et de nul effet si les conditions suivantes ne sont pas simultanément remplies:

: a) étre dune durée maximale de huit (8) jours ouvrables déterminée au moment ol elle est
prohoncée; -
b} étre notifiée au travailleur par écrit avec indication des motifs pour lesquels elle a été
infligée; T : . :
¢) étre communiquée dans les quarante-huit (48) heures 2 l'inspecteur du travail du ressort.
(4) Si le grief allégé pour la justifier est reconnu insuffisant par le tribunal, le travailleur & 'encontre
duquel elle a été prononcée pergoit une indemnité compensatrice correspondant au salaire perdu et,

éventuellement des dommiages-intéréts, s'il apporte la preuve qu'il a subi de ce fait un préjudice d1st1nct de-

celui de la perte du salaire. ‘
Article 31.- (1) Le travailleur doit toute son a(,tlwte professionnelle & l'entreprise, sauf dérogation stipulée

au contrat. Toutefois, il lui est loisible, sauf convention contraire, d'exercer en dehors de son temps de

travail, toute activité & cardctére professionnel non susceptlble de corcurrencer l'entreprise ou de nuire a
la bonne exécution des services convenus.
(2) Toutefois, il peut é&tre stipulé d'accord parties que le travallleur ne pourra, en cas de rupture du contrat,
exercer, pour son compte ou celui d‘autrm une activité de nature & concurrencer son employeur dans les
deux cas m-apres

a) si la rupture du contrat est survenue de son fait alors que son employeur avait assumé les
frais de son depldcement du lieu de résidence au lieu de I'emploi;

b) si la rupture du contrat est consécutive 4 une faute lourde de son fait.
(3) Cette interdiction ne peut toutefois s'appliquer que dans un rayon de cinquante (50) kilométres avitour
du lieu de travail; sa durée ne peut excéder un (1) an. :

. Section I1I: De la suspension et de la résiliation du contrat de travall

Article 32.- Le contrat est suspendu: '
a) en cas de fermeture de 1'etablmsement par suite du départ de l'employeur sous les
drapeaux quel qu'en soit le motif}




b) pendant Ja duree du service mllztalre du travailleur ou de son rdppel sous les drapeaux
quel qu'en soit le motif: -

¢) pendant la durée de l‘absence du travailleur dans le cas d'une maladle diiment constatée-
par un médecin agréé par lemphloyeur ou relevant.d'un établissement hospitalier reconnu par 'Etat, durée
limitée a six (6) mois; ce délai est prorogé jusqu'au remplacement effectif du travailleur;. -

d) pcndant la durée du conge de maternité prévu a l'article 84,

e) pendant la période de mise & pied prononcée dans les conditions définies & 1‘art1cle 30,

f) pendant Ia durée du congé d'éducation ouvridre défind & l'article 91;

- g) pendant la période d'indisponibilité résuitant d'un accident de travail ou dune maladie
professmnnelle

h) d'accord partles pendant l'exercice des fOIlCthIlS pohthues ou adm1mstrat1ves d'une
élection ou d'une nomination; ‘

1) pendant la période dela garde & vue ou la detenhon préventive du travailleur,

1) pendant I'absence du travailleur appelé 4 suivre son conjoint‘ayant changé de résidence
habituelle et en cas d'impossibilité de mutauon Cetle durée est limitée 4 deux (2) ans, eventuellement :
renouvelable d'accord parties;

k) pendant la durée du chomage technique, dans la limite de six (6) mois maximum; le

- chdmage technique étant défini comme l'interruption collective de travail, totale ou partielle, du personnel -

d'une entrepnse ou d'un établissement résultant, seit de causes acmde:nteﬂes ou de force majeure, soit

d'une conjoncture économique défavorable,

Article 33.- (1) Dans chacun des cas a, b et ¢ visés 3 l'article 32 ci-dessus, l’employeur est tenu de verser
au travailleur, si le contrat est & durée indéterminde, une indemmité qui est égale, soit & T'indemnité de
préavis lorsque la durde de I'absence est égale ou supérieure 4 celle du préavis, soit & la rémunération &

laquelle le travailleur aurait pu prétendre pendant labsence lorsque la durée de celle-ci est inférieure a

celle du préavis prévu a l'article 34 ci-dessous.

(2) Dans les méme cas, si le contrat est & durée déterminée, l'indemnité est allouée dans les limites

'indiquées ci-dessus, p'ar référence au préavis fixé pour les contrats & durée indéterminée, I'ancienneté des

services étant appréciée 4 compter de 'origine du contrat en cours. Dans g cas, la suspension ne peut
avoir pour effet de proroger le terme du contrat initialement prévu,

(3) En cas de chémage technique et a défaut de convention collective, les conditions d'indemnisations
sont déterminées par arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission nationale
consultative du travail.

_Article 34.- (1) Le contrat de travail & durée indéterminée peut toujours éfre resﬂle par la volonté de 'une

des parties. Cette résiliation est subordonnée & un préavis donné par la partic qui prend I'initiative de la,
rupture et doit &ire notifide par écrit & l'autre partie avec indication du motif de la rupture.

2) Le preaws commence a courir 4 compier de la date de la notification. 1l ne doit &tre subordonné a
aucune condition suspenswe ou résolutoire. Il ne peut, en aucun cas, &tre imputé sur la période de congé
du travailleur.

(3) Un arrété du ministre charge du Travail, pris apres avis de la Comn‘ussmn nationale consultative du
travail, détermine les conditions et la durée du preav1s compte tenu de I'ancienneté du travailleur et de sa
classification professionnelle.” :

Article 35.- (1) Pendant la durée du préavis, 'employeur et le travallleur sont tenus au respect de toutes
les obligations réciproques qui leur incombent. : :

(2)En vue de la recherche d'un autre emploi, le travailleur bénéficie pendant la durée du préavis d'un jour
de liberté par semaine pris, & son choix, globalement ou heure par heure et payé 2 plein salaire.

(3) La partie & 'égard de laquelle ces obligations ne seraient pas respectées ne pourra se voir imposer un

-délai de préavis, sans préjudice des dommages-intéréts qu'elle jugerait bon de demander.

Article 36.- (1) Toute rupture de contrat & durde indéierminée, sans préavis ou sans que le délai de
préavis ait €té intégralement observé, emporte obligation pour la partie responsable de verser a l'autre
partie une indemnité dont le montant correspond & la rémunération et aux avantages de toute.nature dont
aurait bénéfici¢ le travailleur durant le délai de préavis qui n'aura pas été effectivement respects.

(2) Cependant, la rupture de contrat peut'intervenjr sans préavis eh cas de faute lourde, sous _réserve_ de
l'appréciation de la juridiction compétente en ce qui concerne la gravité de la faute,

Article 37.- (1) En cas de rupture de contrat 4 durée indéterminée du fait de I'employeur hormis le cas de
faute lourde, le travaﬂ] eur ayant accompli dans I'entreprise une durde de service continue au moins égale &




deux (2) ans, a droit & une indemnité de licenciement distincte de celle du préavis dont la détermination
tient compte de 1'ancienneté. '

(2) Un arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission nationale consultative du
travail, fixe les modalités d'attribution et de caleul de l'indemnité de licenciement.

Article 38.- Le contrat de travail & durée déterminde ne peut cesser avant terme qu'en cas de faute lourde, -

de force majeure ou d'accord des parties constaté par écrit.

Article 39~ (1) Toute rupture abusive du contrat peut donner liey & des dommages-intéréts, Sont

notamment considérés comme effectués abusivement les licenciements motivés par les opinions du
travailleur, son appartenance ou sa non-appartenance 3 un syndicat. .
(2) La juridiction compétente peut constater 1'abus par une enquéte sur les causes et les circonstances de la
rupture du contrat et le jugement doit mentionner expressément le motif allégué par la partie qui a rompu
le contrat, '
(3) Dans tous ‘cas de licenciement, il appartient & lemployeur d'apporter la preuve du caractére 1égitime
du motif qu'il allégue. ‘ ‘ ‘
(4) Le montant des dommages-intéréts est fixé compte-tenu, en général, de tous les éléments qui peuvent
Justifier I'existence et déterminer I'étendue du préjudice causé et notamment: .

a) lorsque la responsabilité incomb¢ au travailleur, de son niveau de qualification et de

- T'emploi occupé; :

b) lorsque la responsabilité¢ incombe & l'employeur, de la nature des services engagés, de
l'ancienneté des services, de I'age du travailleur et des droits & quelque titre que ce soit.
Toutefois, le montant des dommages-intéréts, sans excéder un (1) mois de salaire par année d'ancienneté
(dans Pentreprise, ne peut étre inférieur 4 trois (3) mois de salaire. '
(5) En cas de licenciement légitime d'un travailleur survenu sans observation par l'employeur des
formalités prévues, le montant des dommages-intéréts ne peut excéder un (1) mois de salaire,
(6) Le salaire & prendre en considération aux alinéas précédents est le salaire moyen mensuel brut des
douze (12) derniers mois d'activité du travailleur. : : _
(7) Ces dommages-intéréts ne se confondent ni avec lindemnité pour non-observation du préavis, ni avec
['indemnité de licenciement. ‘ : .
Article 40.- (1) Tes dispositions de l'article 34 alinéa (1) ci-dessus ne s'appliquent pas en cas de
licenciement pour motif économique.. ‘ ' ’ ' '
(2) Constitue un licenciement pour motif économique fout licenciement effectud par un employeur pour
un ou plusieurs motifs non inhérents a la personne du travailleur et résultant d'une suppression ou
transformation d'emploi ou d'une modification du contrat de travail, conséeutive 3 des difficultés
cconomiques, a des mutations technologiques ou & des restructurations internes. ‘
(3) Pour tenter d'éviter un licenciement pour motif éconornique, lemployeur qui envisage un tel

-+ licenciement doit réunir les délégués du personnel sl en existe et rechercher avec eux en présence de

l'inspecteur du travail du ressort, toutes les autres possibilités telles que: la réduction des heures de travail,
le travail par roulement, le travail & temps partiel, le chomiage technique, le réaménagement des primes,
indemmités et avantages de toute nature, voire la réduction des salaires.

(4) A l'issue des négociations dont la durée ne doit pas excéder trente (30) jours francs et si un accord est

intervenu, un procés-verbal signé par les parties et par linspecteur du travail précise les mesures retenues -

et la durée de leur validité. , _

(5) Dans le cas ol un travailleur refuse par écrit, d'accepter les mesures visées & 'alinéa précédent, il est
icenci¢ avec paiement du préavis et s'il remplit les conditions d'attribution, de lindemnité de
licenciement. ' '

(6)

a) Lorsque les négociations prévues ci-dessus n'ont pas pu aboutir 4 un accord ou si, malgré
les mesures envisagées, certains licenciements s'avérent nécessaires, T'employeur doit établir 'ordre des
licenciements en tenant compte des aptitudes professionnelles, de l'ancienncté dans Ventreprise et des
charges familiales des travailleurs. Dans tous les cas, l'ordre des licenciements doit tenir compte en
priorité des aptitudes professionnelles. _

b) En vue de recueillir leurs avis et suggestions, l'employeur doit communiquer par écrit aux
délégués du personnel, la liste des travailleurs qu'il se propose de licencier en précisant les dritéres de
choix retenus,

¢) Les délégués du personnel doivent faire parvenir leur réponse écrite dans un délai de huit
(8) jours francs maximum. o : ‘




d) La communication de l'employeur et la 1eponse des délégués du personnel sont
transmises sans délai au ministre chargé du Travail pour arbitrage.

(7) Les délégués du personnel ne peuvent &ire licenciés que si leur emp101 est supprimé et aprds

. autorisation de I'inspecteur du travail du ressort. _

(8) En cas de contestation sur le motif ou l‘ordre des 11cenc1ements la charge de ia preuve incombe A
I'employeur. :
(9) Le travailleur licencié bénéficie, a egahte d aptltude professmnnelle dune pr10r1te pendant deux (2)
ans dans la méme entreprise,
(10) Un arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission natlonale consultative du
travail, fixe les modalités d'application du présent article.

- Article 41.- En cas de résiliation d'un contrat soumis aux dzsposmons de l'article 27 (2) lemployeur est
tenu d'en aviser dans les quinze (15) jours l'autorité qui a visé le contrat. » -
Article 42.- (1)

a) S'il survient une modification dans la situation _]urldlque de l'employeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation de fonds, mise en société, tous les contrats de travail en cours au
jour de la modification subsistent entfe le nouvel entrepreneur et le personnel de l'entreprise. Leur
résiliation ne peut intervenir que dans es formes et aux conditions prévues par la présente section.

b) Les dispositions de 'alinéa précédent ne s'appliquent pas:

- lorsqu'il y a changement d'activité de l'entreprise; - lorsque les travailleurs
expriment, devant l'inspecteur du travail du ressort, leur volonté d'étre licenciés avec paiement de leurs
droits, avant la modification. c¢) La cessation de l'entreprise; sauf en cas de force majeure, ne dispense pas
l'employeur de respecter les régles établies & la presen’{e section. La faillite et la liquidation judiciaire ne’
sont pas.considérées comme des cas de force majeure,

(2) Le contrat de travail peut, en cours d'exécution, faire 'objet dune mod1ﬁeat10n a I'initiative de I'une ou
l'autre partie. .

a) Si la proposition de modification émanant de 'employeur est substanticlle-et qu'elle est
refusée par le travailleur, la rupture du contrat de travail pouvant en résulter est imputable & l'employeur.
Flle n'est abusive que si la modification proposée n'est pas justifiée par l'intérét de l'entreprise.

b) Si la proposition de modification émanant du travailleur est substantielle et qu'elle est
refusée par 'employeur, le contrat, dans ce cas, ne peut étre rompu qu'a la suite d'une offre de démission
du travailleur,

Article 43.- Les dispositions des articles 34 4 42 ne s'appliquent pas, sauf convention contralre aux
contrats d'engagement 4 'essai qui peuvent &tre résiliés sans préavis et sans que lune ou l'autre des parties
puisse prétendre 4 indemnité. ‘

Article 44.- (1) A l'expiration du contrat de travail, quel que soit le motif de sa résiliation, lemployeur'
doit délivrer au travailleur, au moment du départ, un certificat de travail indiquant exclusivement la date
de son enirée, celle de sa sortie, la nature et les datés des emplois successivement occupés.
(2) Ce certificat est exempt de tous droits de timbre et d'enregistrement méme s'il contient la formule
"libre de tout engagement” ou-toute autre formule ne constituant ni obligation, ni quittance.

CHAPITRE IL.- DE L'APPRENTISSAGE

Article 45.- Le contrat d'apprentissage est celui par leque] un chef. d'établissement industriel, commercial
ou agricole ou un artisan s'oblige 4 donner ou & faire donner une formation professionnelle méthodique et
compléte 4 une personne et par lequel celle-ci s'oblige, en retour, & se conformer aux instructions qu'elle
recevra et 4 exéeuter les ouvrages qui lui seront confiés en vue de son apprenhssage

Article 46.- Le contrat d'apprentissage doit &tre constaté par écrit, 4 peine de nullité absolue. Il est gxempt
“de tous droits de timbre et d'enregistrement.

Article 47.- Les conditions de fond et de forme et les effets de ce contrat ainsi que les cas et les.
consequences de sa résiliation et les mesures de contréle de son exécution, sont ﬁxes par décret pris aprés
avis de la Commission nationale consultative du travail.

CHAPITRE I11.- DU TACHERONNAT | - .

Article 48.- Le tAcheron est un sous-entrepreneur recrutant lui-méme la main-d'oeuvre nécessaire, qui
passe'avec un entrepreneur un contrat écrit pour I'exécution dun certain travaul ou la foumlture de certains
services moyennant un prix forfaitaire. :



Article 49.- (1) Quand les travaux sont exécutés dans les ateliers, magasins ou chantiers de l'entrepreneur,

ce dernier est, en cas d'insolvabilité du tAcheron substitué a celul -ci en ce qui concerne ses obligations &
I'égard des travailleurs.
(2). Quand les travaux sont exécutés dans un lieu aulre que les ateliers, magasins ou chantiers de

l'entrepreneur, ce dernier est, en cas d'insolvabilité du tAcheron, responsable du paiement des salaires dus

aux travailleurs.
(3) Le travailleur 1ésé aura, dans ce cas, une action dlrecte contre l'entrepreneur.

(4) Toutefois, les dispositions des alinéas 1, 2, et 3 ci-dessus ne s'appliquent pas quand le tAcheron est

inscrit au registre du commerce et Justlﬁe d'une patente en cours de validité.

Article 50.- (1) Le tAcheron est ténu d'indiquer par voie d'affiche apposée de fagon permaneute dans
chacun des ateliers, magasins, et chantiers ol il fait exécuter des travaux, ses nom, prénom, adresse, sa
qualité de ticheron, le nom et l'adresse de I'entrepreneur qui lui a confié les travaux, les horaires de
travail. :

(2) Cet affichage est obligatoire méme si les travaux s executent dans les atellers magasins et chantiers de
l'entrepreneur.

Article 51.- L'entrepreneur doit tenir & jour la liste des tAcherons avec lesquels ila passé contrat.

CHAPITRE 1IV.- DE LA . CONVENTION COLLECTIVE ET DES ACCORDS
D'ETABLISSEMENTS

Article 52.- (1) La convention collective de travail est un accord ayant pour objet de régler les rapports
professionnels entre les employeurs et les travailleurs, soit d'une entreprise ou d’un groupe d'entreprises,
soit d'une ou plusueurs branches d'activités. Cet accord est conclu entre:

- d'une part, les représentants d'un ou plusicurs’ syndicats ou dine union de syndicats de
travailleurs; : :
_ - d'autre part, les représentants d'une ou plusiewrs organisations syndicales d'employeurs ou
de tout autre groupement d'employeurs ou un ou plusieurs employeurs pris individuéllement.

(2) La convention collective peut mentionner des dispositions plus favorables aux travailleurs que celles
des lois et réglements. Elle ne peut déroger aux dispositions d'ordre public, _

(3) Les conventions collectives déterminent leur champ d'application. Celui-ci peut étre mational,
interdépartemental ou local.

{(4)-Le texte des conventions collectives est publié sans frais au Journal Officiel 4 Ia diligence du ministre
du Travail dés que ce dernier a regu notification du dépdt de ces 1nstruments au greffe du tribunal
compétent.

(5) Avant de faire procéder a cette publication, le ministre chargé du Travail peut infervenir auprés des
parties contractantes pour obtenir la modification ou le retrait de ces textes des dispositions qui seraient
en contradiction avec les lois et réglements.

Article 53.- (1) A la demande de l'une des organisations syndlcales les plus representa’uves ou &

l'initiative du ministre chargé du Travail, les dispositions d'une convention collective répondant aux
conditions déterminées par voie réglementaire, peuvent &tre rendues obligatoires pour tous les employeurs
et travailleurs compris dans le champ d'application professionnel et territorial de ladite convention, par
décret pris aprés avis motivé de la Commission nationale consultative du travail.

(2) L'extension des effets et des sanctions d'une convention collective se fait pour la durée et aux
conditions prévues par ladite convention.

3) Toutefois, le décret d'extension peut exclure, apres avis motivé de la Commission nationale
consultative du travail, sans modifier I'économie de la convention en cause, les clauses qui ne repondamnt
pas a la situation de la branche d'activité dans le champ d'application concermé. , :
Article 54.- (1) Le décret d'extension cesse d'avoir effet lorsque la convention collective a cessé d'€tre en
vigueur entre les parties par suite de sa dénonciation. '

(2) A la demande de I'une des parties signataires ou dela propre initiative du ministre chargé du Travail et
aprés avis motivé de la Commission nationale consultative du travail, ce décret peut &tre rapporté en vue
de mettre fin a 'extension de la convention collective ou de certaines de ses dispositions lorsquiil apparait
que cette convention ou les dispositions considérées ne repondent plus & la situation de la branche

-d'activités dans le champ d'application considére.

Article 55.- Fn cas dinexistence ou de carence des organisations syndicales d'employeurs ou de
travailleurs se traduisant par une impossibilité persistante de conclure une convention collective dans une
branche d'activité ou pour une profession déterminée, un décret pris aprés avis de la Commission




nationale du trayail peut, soit réglementer les conditions de travail et fixer les classifications
_professionnelles ainsi que les salaires minima pour cette branche ou cette profession, soit y rendre
applicables, en totalité ou en partie, les d1sp0§.1t10ns d'une convention collc—:(,tlve en vigueur dans une
branche d'activité relevant du méme secteur économique.

Article 56.- (1) Tout décret d'extension ou de retrait d'extension est precede d'une consultation des
organisations professionnelles et de toutes personnes intéressées qui doivent faire connaltre leurs
" observations dans un délai de trente (30) jours.

(2) Un décret pris aprés avis de la Commission natlonale consultative du travall ﬁxe les modahtes de cette
consultation,
Article 57.- (1) Des accords concernant un ou plusieurs établissements déterminés peuvent gtre conclus
entre, d'une part, un employeur ou un groupe d'employeurs et, d'autre part, des représentants des syndlcats
les plus représentatifs du personnel de ['établissement ou des établissements intéressés.

(2) Les accords d'¢tablissement ont pour objet d'adapter aux conditions particuliéres de I'établissement ou -

des établissements considérés les dispositions des conventions collectives et, notamment, les conditions
d'attribution et le mode de calcul de la rémunération au rendement, des primes & la production
individuelle-et collective et des primes 4 la productivité.

(3) Ils peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses pius favorables aux travailleurs.

(4) A défaut de convention collective, les accords d'établissements ne peuvent porter que sur la fixation
des salaires et des accessoires de salaires.

Article 58.- Lorsque le personne] des entreprises et etabhssemcnts publics et parapublics n'est pas soumis

a un statut législatif ou réglementaire particulier, des conventions collectwes peuvent étre conclues'

conformément aux dispositions du présent chapitre.

Article 59.- Lorsqu'une convention collective a fait 1‘0bJ et d'un décret d'extensmn elle est applicable aux.

entreprises et établissements publics et parapublics visés & l'article précédent qui, en ralson de leur nature
et de leur activité, se trouvent placés dans son champ d'application.

Article 60.- La conclus10n et I'exécution des conventions collectives et des accords d'¢tablissement sont
- subordonnés 4 des conditions de fond et de forme qui sont fixées par décret pI'lS aprés avis de la
Commission nationale consultative du travail.

TITRE IV.- DU SALAIRE

CHAPITRE L-DE LA DETERMINATION DU SALAIRE

Article 61.- (1) Ausens de la présente loi, le terme "salaire” signifie, quels qu'en soient la dénomination
et le mode de caleul, la rémunération ou les gains susceptibles d'étre évalués en espéces et fixés, soit par
accord, soit par des dispositions réglementaires ou conventionnelles, qui sont dus en vertu d'un contrat de
travail par un employeur a un travailleur, soit pour le travail effectue ou devant étre effectué, soit pour les
services rendus ou devant étre rendus.

(2) A conditions égales de travail, d'aptitude professionnelle, le salaire est égal pour tous les travailleurs, .

quels que soient leur origine, leur sexe, leur Age, leur statut et leur confession rehgleuse dans les
conditions prévues au présent article.

(3) En dehors des cas prévus par la réglementation ou la conventlon collective applicable, ct sauf accord
entre les parties intéressées, aucun salaire n'est di en cas d'absence du travailleur.

Article 62.- (1) Un décret pris aprés avis de la Commission nationale consultative du travailleur fixe le
salaire minimum interprofessionnel garanti.

(2) Les catégories professionnelles et les salaires y afférents sont fixés par voie de négociation dans le
cadre des conventions collectives ou des accords d'établissement prévus au titre I11 de la présente loi.

Article 63.- La rémunération d'un travail & Ja tAche ou aux pidces doit étre calculée de telle sorte qu'elle

“procure au travailleur de capacité moyenne et travaillant normalement, un salaire au moins égal 4 celui du
travailleur rémunéré au temps et effectuant un travail analogue.

Article 64.- Les taux minima de salaires ainsi que les conditions de rémunération du travail a la tiche ou
. aux piéces sont affichés dans les lieux de paie.

~ Article 65.- (1) Lorsque la rémunération des services est constltuee en totalite ou en partle par des
“commissions ou des primes et prestations- diverses ou des indemnités représentatives de ces prestations,
dans la mesure ol celles-ci ne constituent pds un remboursement de frais, il en est tenu compte pour le
caleul de I'allocation de congé, des indemnités de préavis et des dommages-intéréts.

(2) Le montant & prendre en considération & ce titre est la moyenne mensuelle des éléments visés a l'alinéa
précédent. - : :




(3) La pemode sur laquelle s'effectue ce calcul n'excéde pas les douze (12) mois de service ayant précédé
la cessation de travail.

Article 66.- (1) L'employeur est tenu d'assurer le logement de tout travailleur quil a déplacé pour
exécuter un contrat de travail nécessitant I'installation de ce travailleur hors de sa résidence habituelle. Ce
logement doit &tre suffisant et décent, correspondre 4 la situation de famille du travailleur et répondre aux
conditions fiXées par arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commlssmn nationale
consultative du travail. :

(2) Si l'employeur ne dmpose pas de logement, il est tenu de verser au travailleur intéressé une indemnité
de logement dont le taux minimum et les modalités d'attribution sont fixés par l'arrété visé ci-dessus.

(3) L'employeur est tenu d'assurer le ravitaillement régulier en denrées alimentaifes de tout travailleur

logé avec sa famille par ses soins, lorsque celui-ci ne peut se les procurer-par ses propres moyens., Cette
prestation est fournie 2 titre onéreux. Sa valeur de remboursement est fixée par 'arrété visé ci-dessus.

(4) Les prestations prévues au présent article ne sont pas exigibles lorsque le salaire lui-méme n'est pas
dfl, sauf dans les cas prévus par la reglemc—:ntatlon en vigueur ou si un accord preaiable a ¢té conclu a ce
sujet par les parties intéressées.

CHAPITRE IL- DU PAIEMENT DU SALAIRE-
Section I: Du mode de paiement du salaire '
Article 67.- En dehors des prestations prévues & l'article 66, alinéas (1) et (3), le salaire doit étre payé en

monnaie ayant cours légal, tout autre mode de pajement étant mterdlt Toute stipulation contraire est nulle

et de nul effet.
Article 68.- (1) A l'exceptmn des professions pour Iesqueﬂes des usages etabhs prévoient une penodlclte
de paiement différente et qui seront déterminées par arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis

- de la Commission nationale consultative du travail, le salaire doit &tre payé 4 intervalles réguliers ne

pouvant excéder un (1) mois. Toutefois, les travailleurs peuvent, sur leur demande, recevoir au bout de
quinze (15) jours un acompte portant sur la moitié de la quotité mensuelle de leur rémunération de base,
leur situation étant obligatoirement apurée lors du paiement immédiatement consécutif,

(2) Les paiements mensuels doivent étre effectués au plus tard huit (8) jours apres la fin du mois de travail
qui donne droit au salaire. 7

(3) En cas de résiliation ou de rupture de contrat, le salaire et les indemnités doivent étre payés dés la
cessation de service. Toutefois, en cas de litige, l'employeur peut obtenir 'immobilisation provisoire entre
ses mains de tout ou partie de la fraction sa1s1ssable des sommes dues par ordonnance du premdent du
tribimal compétent. :

(4) Les travailleurs absents le jour de la paie peuvent retirer leurs salaires aux heures normales d'ouverture
de la caisse et conformément au réglement intérieur de 'entreprise.

(5) Le paiement du salaire doit étre effectué les jours ouvrables seulement et au lieu du travail ou &
proximité de celui-ci; il ne peut étre fait dans un débit de boissons ou dans un magasin de vente, sauf pour

- les travailleurs qui y sont normalement occupés.

Article 6%.- (1) Le paiement du salaire doit. étre constaté par une piéce dressee ou certifiée par
'employeur ou son représentant et émargée par chaque travailleur ou par deux témoins si ce dernier ne
sait ni lire, ni écrire en frangais ou en anglais. Ces pitces sont conservées par 'employeur dans les méme
conditions que les pieces comptables et doivent étre présentées a toute réquisition de l'inspection du
travail.

(2) Les employeurs sont tenu% de délivrer aux travailleurs au moment du palement un bulletin de paie
individuel dont la contexture est fixée par arrété du ministre charge du Travail, pris apres avis de la
Commission nationale consultative du travail.

(3) N'est pas opposable au travailleur la mention "pour solde de tout compte" ou toute autre mention
€quivalente souscrite par lui, soit au cours de I'exécution, soit aprés la résiliation de son contrat de travail
et par laquelle le travailleur renonce 4 tout ou partie des droits qu'il tient de son contrat de travail,

(4) L'acceptation sans protestation, ni réserve, par le travailleur d'un bulletin de paye ne peut valoir

renonciation de sa part au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnités et accessoires du salaire

qui lui sont dus en vertu des dispositions 1égislatives, réglementaires, conventionnelles ou contractuelles.
Cette acceptation ne suspend pas la prescription telle que définie a 'article 74, elle ne fait pas obstacle 4 la
révision du compte de salaire du travailleur,

Section I1: Des privildges et garanties de la créance de salaire




‘Article 70.- (1) La créance de salaire bénéficie d'un privilége préférable & tous les autres priviléges
généraux ou spéciaux, en ce qui concerne la fraction 1nsa131qsc1ble dudit salaire telle’qu'elle est définie par
les textes législatifs ou réglementaires.

(2) Ce privilege s'étend aux indemnités lides 4 la ruptule du contrat de travail et aux dommawes-mterets

prévus 2 l'article 39. '

Article 71~ Les textes législatifs particuliers accordant le bénéfice de T'action directe ou certains

privileges spéciaux en faveur de certaines catégorics de travailleurs s'appliquent 2 Ia créarice de salaire.

Article 72.- En ca’ de liquidation judiciaire ou de faillite, les somumes précomptées par le Trésor public,
postérieurement 4 la date de cessation des paiements, sur les mandats dus 3 dun employeur sont rapportees
4 lamasse. ]

Article 73.- (1) Dans le méme cas, le travailleur Iooe par I'emplo‘yeur avant la mise en liquidation

judiciaire éu en faillite, continue & bénéficier de cetie prestation, dans les limites de I'article 66,

(2) L'assistance judiciaire Iui est acquise d'office pour toute demande d'autorisation de smsm—arret quil
* jugerait opportun de présenter devant le tribunal compétent. -

Section IIL: De la prescription de 1'action en paiement du salaire

Article 74.- (1) L'action en paiement du salaire se preserit par trois (3) ans, A 1'égard de la prescription,

les indemnités liées 4 la rupture de contrat de travail sont assimilées au salaire, -

(2) La prescription commence 4 courir 4 la date  laquelle les salaires sont exigibles. Elle cesse de courir,

soit lorsqu'il y a réclamation écrite formulée par le travailleur en matiére de paiement du salaire devant

I'inspecteur du travail du ressort, soit lorsqu'il y a compte arrété, cédule ou obligation ou citation en

justice non périmée,

CHAPITRE IIL.- DES RETENUES SUR SALAIRE
Article 75.- (1) En debors des prélévements obligatoires, du remboursement des prestations prévues a
l'article 66 alinéa 3 et des consignations qui peuvent éire prévues par les conventions collectives et les
contrats individuels, il ne peut étre fait des'retenues sur les salaires que dans les cas ci-aprés: '

a) par saisic-arrét;

b) par apphcatlon des dispositions prévues a l'artlcle 21 de la présente 101

¢) par cession volontaire souscrite par le cédant en personne et communiquée pour
vérification & l'inspecteur du travail du ressort quand il s'agit du remboursement d'avances consenties par '
'employeur au travailleur et devant le président du tribunal compétent dans les autres cas;

' d) en cas dinstitution, dans le cadre des dispositions leglsiatlves et réglementaires en -

vigueur, de sociétés de secours mutuels comportant le versement de cotisations par le travailieur.
(2) Les acomptes sur un travail en cours ne sont pas considérés comme avances.
(3) Les dispositions dune convention collective du d'un contrat individuel autorisant tous autres
prélévement sont nulles et de nul effet.
(4) Les sommes retenues au travallleur en violation des dlsposmons ci-dessus portent intérét 4 son proﬁt
an taux légal depuis la date ou clles auraient dfi étre payées et peuvent étre réclamées par lui jusqua
_prescription, le cours en étant suspendu pendant la durée du contrat, .
Article 76.- (1) Un décret, pris aprés.avis de Ja Commission nationale consultative du travail, détermine
la quotité des fractions de salaire soumises & prélévements progressifs et les taux y afférents. Les retenues
visées 4 l'article précédent ne peuvent, pour chaque paie, excéder la quotité fixée par ce décret,
(2) T doit étre tenu compte pour le calcul de la retenue, non seulement du salaire proprement dit, mais
aussi de tous les accessoires dudit salaire, & I'exception toutefois des indemnité déclarées insaisissables
par la législation ou la réglementation, des sommes alloudes & titre de remboursement de frais exposés par
le travailleur et des allocations et indemnités éventuellement dues au titre de la législation et de la
réglementation sur la prévoyance sociale. : :
Article 77.- 11 est interdit & l'employeur de restremdre de quelque maniére que.ce soit la liberté du
travallleur de disposer de son salaure a son gré.

CHAPITRE IV.- DES ECONOMATS 7
Axticle - 78.- (1) Est considérée comme "économat" toute organisation ol l'employeur pratique,
directement ou indirectement, la vente ou la cession de marchandises aux travaﬂleurs de I'entreprise pour
‘leurs besoins personnels et normaux. '
(2) Les économats sont admis a fonctionner sous la quadruple condition:

‘a) que le travailleurs demeurent libres de s'y approvisionner ou non;




- Brossesse.
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b) que la vente des marchandises y soit pratiquée exclusivement au complant et sans
bénéfice; ,
¢) que la comptabilit¢ de I'économat ou des économats de l'entreprise soit entiérement
autonome et soumise au contréle d'une commission de surveillance élue par les travailleurs;

d) quil n'y soit en mis vente ni alcool, ni spiritueux. _ :
Article 79.- (1) L'ouverture d'un économat dans les conditions prévues a I'article 78 doit faire l'objet dune
déclaration auprés de I'inspecteur du travail du ressort. , ,
(2) Le fonctionnement en est contrdlé par linspecteur du travail qui, en cas de non respect du présent
chapitre, peut en prescrire la fermeture pour une durée maximale dun (1) mois. '
En cas de récidive, la fermeture définitive est ordonnée par le ministre chargé du Travail sur proposition
de l'inspecteur du travail du ressort.

TITRE V.- DES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE L.- DE LA DUREE DU TRAVAIL : :

Article 80.- (1) Dans tous les établissements publics ou privés non agricoles, la durée de travail ne peut
excéder quarante (40) heures par semaine. - B '

(2) Dans toutes les entreprises agricoles ou assimilées, les heures de travail sont basées sur 2400 heures
par an, dans la limite maximale de quarante huit (48) heures par semaine. :
(3) Les prescriptions ci-dessus s'appliquent & tous les travailleurs, quels que soient leur dge et leur sexe, et
a tous les modes de rémunération. : ‘

(4) Des décrets, pris aprés avis de la Commission nationale consultative du travail, déterminent les
circonstances et les limites dans lesquelles des dérogations 4 la durée du travail sont autorisées ainsi que

“les modalités d'exécution et de rémunération des heures supplémentaires donnant lieu & majoration.

CHAPITRE II.- DU TRAVAIL DE NUIT
Article 81.- Tout travail effectué entre dix heures du soir et six heures du matin est considéré comme
travail de nuit. N o '
Article 82.- (1) Le repos des femmes et des enfants doit avoir une durée de douze (12) heures
consécutives au minimum. :
(2) Le travail de nuit des femmes et des enfants est interdit dans l'industiie.
(3) Cette interdiction ne s'applique pas:

a) aux femmes occupant des fonctions d'encadrement; :

b) aux femmes occupées dans les services n'impliquant pas un travail manuel.
(4) Les modalités d'application du présent article sont fixée par arrété du ministre chargé du Travail, pris
aprés avis de la Commission nationale consultative du travail.

CHAPITRE IIL- DU TRAVAIL DES FEMMES, DES JEUNES GENS ET DES ENFANTS

Article 83.- Un arrété du ministre chargé du Travail, pris apres avis de la Commission nationale de santé
et de sécurité au travail prévue 2 l'article 120, fixe la nature des travaux respectivement interdits aux
femmes et aux femmes enceintes. ‘

Article 84.- (1) Toute femme enceinte dont 1'état a fait I'objet d'une. constatation médicale peut rompre
son confrat sans préavis et sans avoir de ce fait A verser l'indemnité prévue a larticle 36 ci-dessus.
Pendant ‘cette période, l'employeur ne peut rompre le conirat de travail de lintéressée du fait de la
(2) Toute femme enceinte a droit 4 un congé de maternité de quatorze (14) semaines qui commence
quatre (4) semaines avant la date présumée de l'accouchement. Ce congé peut étre prolongé de six (6)
semaines.en cas de maladie diiment constatée et résultant, soit de la grossesse, soit des couches. Pendant
la durée de ce congé, I'employeur ne peut rompre le contrat de travail de I'ntéressée.

© (3) Quand T'accouchement a licu avant la date présumée, la période de repos est prolongée jusqu'a

l'accomplissement des quatorze (14) semaines de congé auxquelles la salariée a droit, ,
(4) Quand l'accouchement a lieu aprés la date présumée, le congé pris antéricurement est prolongé jusqu'a
la date de I'accouchement sans que le congé postérieur ne soit réduit.

(5) Outre les diverses prestations prévues par la législation sur la protection soeiale et familiale, la femme
a droit, pendant le congé maternité, 3 la charge de la Caisse nationale de prévoyance sociale, 4 une

. indemnit¢ journaliére égale au montant du salaire effectivement pergu au moment de la suspension du

contrat de travail; elle conserve le droit aux prestations en nature.




Article 85.- (1) Pendant une période de quinze (15) mois 4 eompter de'la naissance de I'enfant, la mere a
droit a des repos pour allaitement.

(2) La durée de ces repos ne peut dépasser-une (1) heure par Joumee de travail. :

(3) La mére peut, pendant cetie période; rompre son contrat sans préavis dans les conditions fixées &

" Tarticle 84 slinéa (1) ci-dessus.
Article 86.- (1) Les enfants ne peuvent &tre employes dans avcune enfreprise, méme comme apprentis,

avant T'4ge de quatorze (14) ans, sauf dérogation accordee par arrété du ministre chargé du Travail,
compte tenu des circonstances locales et des tiches qui peuvent leur étre demandées.

(2) Un améfé du ministre chargé du Travail fixe les conditions d'embauche, d'emploi et de contrdle de

I'emploi des jeunes gens 4 bord des navires.
Toutefois:

a) les jeunes gens de moins de dix-huit (18) #ns ne peuvent en aucun cas, étre employés a
~ bord des navires en qualité de soutiers ou de chauffeurs; "

b) lorsque des enfants et des jeunes gens de moins de -dix-huit (18) ans doivent étre
embargués sur des navires compoytant un eqmpage non exclusivement composé de membres d'une méme

- famille, ils doivent &tre au préalable soumis A une visite médicale attestant leur aptitude a ce travail; un

certificat médical signé par un médecin agrée est établi a cet effet.
(3) Un amrété du ministre chargé du Travail fixe Ia nafure des travaux et les categones d'entreprises

_inferdits aux jeunes gens et 14ge limite auquel s apphque l'interdiction.
(4) Les arrétés prévus aux ahneas précédents sont pris aprés avis de la Commission nationale de santé et

de sécurité au travail.
Article 87.- (1) L'inspecteur du travail du ressort peut requenr I'examen des femmes et des enfants par un

-médecin agréé, en vue de vérifier si le travail dont ils sont charoes n'excede pas leurs forces. Cette

réquisition est de droit 4 la demande des intéressés.

(2) La femme ou I'enfant ne peut étre maintenu dans un emploi au-dessus de ses forces et doit &tre affecté

a un emploi convenable. Si cela n'est pas possible, le contrat est résilié sans préavis 4 la charge d'aucune
des parties.

' CHAPITRE IV.- DU REPOS HEBDOMADAIRE

Article 88.- (1) Le repos. hebdomadaire est obligatoire. Il est au minimum de vingt quatre (24) heures
consécutives par semaine. If est pris, en pr1nc1pe le dimanche et ne peut en aucun cas Eire remplacé par
une indemnité cqmpensatrice. :

(2) Un arrété du ministre chargé du Travail, pr1s apres avis de la Comm1551on natlonale consultative: du
trdvall fixe les modalltes d'application de I'alinéa précédent. -

CHAPITRE V.- DES CONGES ET DES TRANSPORTS
Section I: Des congés ' '
Article 89.- (1) Sauf dispositions ptus favorables des conventions collectives ou du contrat mdmduel de

travail, le travailleur acqulert droit au congé payé, & la charge de son employeur, 4 raison d'un jour et
- demi ouvrable par mois de service effectif. )

(2) Sont assimilées 4 un mois de service effectlf les penodes equwalentes a quatre (4) semaines ou & vingt
quatre (24) jours de travail.
(3) Pour la détermination du droit au congg, sont considérés comme penode de service effectif:

a) les périodes d' md15pon1b111te pour accident du travail ou maladie professionnelle;

b) dans la limite de six (6) mois, les absences pour maladies medwalement constatées dans

les conditions prévues a l'article 32 ci-dessus;
¢) le congé de maternité prévu a H'article 84 ci-dessus;
~d) le chémage techmque prévu a l'article 32 ci-dessus.

(4) Dans la limite de dix (10} jours par an, des permissions excepuonnel]e% d'absences payées, non

déductibles du congé annuel, sont accordées au travailleur 4 l'occasion d'événements familiaux touchant
son propre foyer :

Un déeret pris aprés avis de la Comrmsswn nationale consultatwe du travail fixe les “modalités -

d'application du présent alinéa.
Article 90.- (1) Le droit au conge est porté d'un jour et deml A deux | JOUIS et demi par mois de service au
profit des jeunes gens de moins de dix-huit (1 8) ans.
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(2) La durée du congé est augmentée en faveur des méres salariées, soit de deux (2) jours ouvrables par
enfant 4gé de six (6) ans 4 la date de départ en congé, insctit & 1'tat civil et vivant au foyer, soit d'un jour
seulement si'le congé principal se trouve ne pas excéder six (6) jours.

3) La durée du congé est augmentée en considération de l'ancienneté du travailleur dans l'entreprise, &
% 2 1 P

. raison de deux (2) jours ouvrables par période entiére, continue ou non, de cing (5) ans de service, Pour
les méres salariées, cette majoration s'ajoute 4 celle prévue 2 I'alinéa ci-dessus.
(4) Le congé d'une durée supérieure & douze (12) jours ouvrables peut €tre fractionné d'accord parties.
Dans ce cas, une des fractions doit étre au moins de douze (12) jours ouvrables continus.
Article 91.- (1) Des congés non rémunérés et dont la durée ne peut étre imputé sur celle du congé annuel,
poutront &tre accordés, sur leur demande, aiix travailleurs et apprentis désireux de participer & des stages
exclusivement consacrés 4 I'éducation ouvriére ou 3 la formation syndicale, organisés, soit par des centres
rattachés 4 des organisations syndicales de travailleurs reconnues comme représentatives sur le plan

" pational, soit par des organisations, des instituts ou organismes spécialisés agréés a cet effet par le

ministre chargé du Travail,. ‘
(2) La durée de ce congé qui peut étre fractionnée est fixée d'accord parties. Dans Ia limite de dix-huit
(18) jours ouvrables, cette durée est assimilée, pour le caleul des congés payés, le droit aux prestations

- familiales et le calcul de I'ancienneté du travailleur dans l'entreprise, 4 une période de travail effectif,
Article 92.- (1) Le droit de jouissance au congé est acquis apres une durée de service égzle a un (1) an.

(2) Toutefois, les conventions collectives ou les contrats individuels allouant un congé d'une durée
supérieure & celle, fixée & l'article 89 peuvent prévoir une durée plus longue de service effectif ouvrant
droit au congé, sans que cette demiére puisse excéder deux (2) ans.

(3) Le droit au congé se prescrit par trois (3) ans & compter du jour de la cessation du travail,

(4) Dans le cas ol le contrat aurait été rompu ou aurait expiré avant que le travailleur n'ait exercé ses
droits au congé, ce dernier bénéficie en licu et place du congé d'une indemnité calculée sur la base des
droits acquis conformément aux articles 89 et 90 ci-dessus.

(5) Le congé ¢tant alloué au travailleur dans le but de Iui permettre de se reposer, l'octroi d'une indemnité
compensatrice en lieu et place du congé est formellement interdit dans tous les autres cas. ‘

Article 93.- L'employeur doit verser au travailleur; au plus tard le dernier jour précédant la date de départ

~en congé, une’ allocation dont, les modalités de calcul sont fixdes par décret pris aprés avis de la

Commission nationale consultative du travail. . '

Section 1I: Des transports ‘ A ,

Article 94.- (1) Lorsque T'exécution du contrat de travail entraine ou a entratné du f2it de l'employeur le
déplacement du travailleur du lieu de sa résidence habituelle, les frais de voyage du travailleur, de son
conjoint et des enfants mineurs vivant habituellement avec lui, ainsi que les frais de transport de leurs

‘bagages sont 4 la charge de l'employeur.

(2) Les frais de voyage et de transport constituent des indemnités en nature. Ils ne sont assurcs qu'en-cas

de déplacement effectif du travailleur et de sa famille, ‘

(3) Les modalités d'application de dispositions ci-dessus sont fixées par décret pris aprés avis de la
Commission nationale consultative du travail, '

- (4) Le travailleur qui a cessé son service et qui est dans l'attente du moyen de transport désigné par

I'employeur pour regagner son lieu de résidence habituelle, conserve le bénéfice des avantages en nature

et recoit de l'employeur" ufic indemnité égale A la rémunération qu'il aurait per¢ue s'il avait continué & -

travailler. ’

(5) Le droit au voyage et au transport se prescrit par trois (3) ans & compter du jour de la cessation de
travail. : ' '

TITRE VL.-DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

CHAPITRE L- DE LA SECURITE . :

Article 95.- (1) Les conditions d'hygiéne et de sécurité sur le licu du travail sont définies par arrété du,
ministére chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission nationale de santé et de sécurité au travail.
(2) Ces arréiés tendent & assurer aux travailleurs, tout en prenant en considération les conditions et

contingences locales, des normes d'hygiéne of de sécurité conformes a celles recommandées par

I'Organisation internationale du ftravail et d'autres organismes techniques reconnus sur le plan
international. e

(3) s précisent dans quels cas et dans quelles conditions l'inspecteur du travail ou le meédecin-inspecteur
du travail doit recourir 4 la procédure de mise en demeure. Toutefois, en cas de danger imminent pour la




santé et la séeurité des travailleurs, I'inspecteur du travail ou le médecin inspecteur du travail ordonnent
les mesures immédiatement exécutoires, '

‘Article 96.- (1) Lorsque des conditions de travail non visées par les arrétés prévus a larticle 95 sont

jugées dangereuses pour la sécurité ou la santé des travailleurs, I'imspecteur du travail ou le médecin-
inspecteur du travail invite l'employeur & y remédier. En cas de contestation de I'employeur, le litige est
soumis 4 I'arbitrage de la Commission nationale de santé et de séeurité au travail, :

- (2) Dans tous les cas, l'inspecteur du travail ou le médecin-inspecteur du travail adresse ra port & ladite
P ; D p

Commission sur les conditions jugées dangereuses, en vue de 1'élaboration eventuelle des mesures
réglementaires appropriées. : T _

Article 97.- (1) 1l est interdit d'introduire et de consommer des bojssons alcooliques sur les lieux et
pendant les heures de travail. ' 7 S ' . ' ‘
(2) La consommation de ces boissons dans l'enceinte de I'établissement ne peut étre autorisée que pendant
les heures d'interruption normale du travail et uniquement dans les cantines et réfectoires mis
disposition des travailleurs par 'employeur. : S .

(3) La distribution de I'ean. et des boissons non alcooliques aux lieux et pendant les heures de travail est

- assurée par l'employeur. Ces boissons doivent faire l'objet de contrles périodiques par l'inspecteur du

‘travail ou le médecin-inspectenr du travail.

(4) Des arrétés du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la-Commission nationale de santé et de
sécurité du travail, fixent, en tant que de besoin, les modalités d'appfication des dispositions ci-dessus.

CHAPITRE IT.- DE LA SANTE 7

Article 98.- (1) Toute entreprise ou tout établissement de quelque nature que ce soit, public ou privé, laic
ou religieux, civil ou militaire, y compris ceux rattachés a l'exercice de professions libérales et ceux
dépendant d'associations ou de syndicats professionnels, doit organiser un service médical et sanitaire au
profit de ses travailleurs. o ' ) o

(2) Le r0le imparti & ce service consiste notamment & surveiller les conditions d'hygiéne du travail, les

.risques de contagion et I'état de santé du travailleur, de son conjoint et de ses enfants logés par

I'employeur et & prendre les mesures de prévention appropriées en méme temps qu'ad assurer les soins
medicaux nécessaires conformément aux dispositions du présent chapitre, o : :

(3) Les modalités du bénéfice de la couverture médico-sanitaire aux travailleurs et a leurs familles sont
fixées par arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission nationale de santé et de
sécurité au travail. ' - ﬁ : ‘

Article 99.- (1) Le service médical et sanitaire est assuré par des médecins recrutés en priorité parmi les
praticiens diplomés de médecine du travail et qui sont assistés d'un personnel paramédical qualifié.

~ (2) A cet effet, les uns et les autres doivent avoir fait Uobjet d'une décision d'agrément du ministre chargé

du Travail, prise aprés avis du ministre chargé de la Santé publique en ce qui concerne le personnel

- paramédical et aprés avis du Comseil de l'ordre des médecins en ce qui concerne les médecins., Les

conditions d'agrément sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé du Travail et du ministre chargé
de la Santé publique. ' K ) ‘ , -
(3) Selon l'impottance et la nature des entreprises, leur situation geographique, linfrastructure médicale

. existante, le service médico-sanitaire est organisé:

, . &) soit, sous la forme d'un service autonome propre & une seule enireprise ou d'un service
interentreprises commun & plusieurs d'entre elles; _

' b) soit, sur la base d'une convention passée avec un établissement hospitalier privé ou
public. : : 7 . '
(4) Les modalités de constitution, d'organisation et de fonctionnement des services médico-sanitaires,
ainsi que l'effectif et la qualification du personnel médical et paramédical & employer dans chaque
entreprise sont, compte tenu des conditions locales et du nombre des travailleurs et des membres de leur
famille, fixées par arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de [a Commission nationale et de
sécurité au travail, ' o : .
Article 160.- (1) Sans préjudice des dispositions spéciales prises dans le cadre de I'hygiéne et de la

prevention de certaines maladies professionnelles ou dans celui de la protection de certaines catégories de

travailleurs, tout salarié doit obligatoirement faire l'objet dun examen médical avant son embauche.
(2) 11 doit par ailleurs faire I'objet d'une surveillance médicale tout au long de sa carridre.




- (3) Des arrétés du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission nationale de santé et de
séeurité au travail, fixent les conditions dans lesquelles sont effectuées les visites médicales avant et

pendant I'emploi. :

Article 101.- (1) En cas de maladie du travailleur, de son ou ses comomts ou de ses enfants logés dang les
conditions prévues a l'article 66 ci-dessus avec lui par 'employeur, ce dernier est tenu de leur fournir les
soins et, dans la limite des moyens définis par arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la

~ Commission nationale de santé et de sécurité au travail, les médicaments et accessoires nécessaires.

(2) L'employeur est par ailleurs fenu d'assurer I'alimentation de tout travailleur malade et hospitatisé dans
'infirmerie de l'entreprise.

Article 102.- (1) L'employeur doit faire évacuer sur la formation médicale la plus proche les blesses ou
les malades transportables, non susceptibles d'étre traités par les moyens dont il dispose.

(2) S'il est dépourvu, dans 'immédiat, des moyens appropriés nécessaires 4 cet effet, il en avise durgence -

l'autorité administrative la plus proche qui fait procéder a 1'évacuation par les moyens 4 sa dis;)osition

(3) Si les blessés ou, les malades ne sont pas transportables, l'autorité admlmstratlvej saisie par
I'employeur, fait proceder & une intervention médicale sur place. :

(4) Tous les frais occasionnés de ce fait a Iadmlmstratlon doivent étre rembourses par l'employeur sur les
bases des tarifs officiels.

Article 103.- Un arrété du ministre chargé du Travail, pris avis de la Commission nationale de santé et de

 séeurité au ftravail, fixe les conditions dans lesquelles les employeurs sont tenus dlinstaller et

d'approvisionner en médicaments et accessoires les services médicaux du travail.

TITRE VIL- DES ORGANISMES ET MOYENS D'EXECUTION

CHAPITRE L- DE L' ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Article 104.+ (1) L'administration du travail et de la prévoyance sociale est I'ensemble des services

chargés de foutes les questions inféressant.la condition des travaillewrs, les rapports professionnels,
l'emploi, les mouvements de main- d’oeuvre, l'orientation et la formation professionnelle, Je placement, la
protection dé la santé des travailleurs ainsi que les problemes de prévoyance sociale.

(2) L'organisation et le fonctionnement de ces services sont fixés par décret de l'autorité compétente.
Section I: Des obligations et prérogatives des inspecteurs du travail et de la prévoyance sociale

_ Article 105.- (1) Par "inspecteur du travail et de la prévoyance sociale", désigné dans la présente loi sous

le nom "d'inspecteur du travail”, il faut entendre tout fonctionnaire du corps de 'administration du travail
placé & la téte d'une circonscription d'inspection du travail et de la prévoyance sociale ou son délégué.

(2) Les inspecteurs du travail sont obligatoirement des fonct10nna1res dont le statut et les conditions de
“service leur assurent la stabilité dans Temploi. : :

(3) Afin d'assurer leur indépendance, il leur est interdit d'avoir un intérét quelconque dans les entreprises
placées sous leur contrdle.

Article 106.- (1) Les mspecteurs du travail pretent serment de bien et ﬁdelement remphr leur charge et de
ne pas révéler, méme aprés avoir quitté leur service, les secrets de fabrication, et, en général, les procédés
d'exploitation dont ils auraient pu prendre connaissance dans l'exercice de leurs fonctions.

(2) Ce serment est prété une seule f()lS devant la Cour d'appel du ressort de leur premiére cwconscnp‘uon
d'affectation.

(3) Toute violation de ce serment est pa331ble de sanction pénales. :

(4) Les inspecteurs du travail doivent traiter comme confidenticlie la source de toute p]amte leur signalant
un défaut dans les installations ou une infraction aux dispositions légales et réglementaires et doivent

© s'abstenir de révéler 4 l'employeur ou 4 son représentant qu'il a ete procede & une visite d'inspection

comme suite & une plainte,

Article 107.- (1) Les inspecteurs du travail, chefs dune mrconscrlpuon ont l'initiative de leurs tournées et
de leurs enquétes dans le cadre de la 1égislation et de la réglementation du travail.

(2) Tls disposent,.en permanence, des moyens humains, matériels et logistiques, qui sont nécessaires 4

'exercice de leurs activités,

Article 108.- (1) Les inspecteurs du travail, munis des piéces justificatives de leurs fonctions, sont
autorisés:
- a) 4 pénétrer librement, aux fins d'inspection sans avertissement prealable a touté heure de
jour et de nuit, dans tout établissement assujetti au contrdle de l'mspectlon, :
. b) & pénétrer, aux fins d'inspection, dans toute infirmerie d'entreprise, cantine, installation
qamtaue ou d'approvisionnement en eaun a I'usage des travailleurs; :




@

¢} 4 procéder A tous examens, contrble ou enquétes jugés nécessaires pour s'assurer que les

dispositions légales et reglementalres en vigueur sont effechvement observées et notamment:

- & interroger, soit seul, soit en présence de témoins, I'employeur ou le personnel de
I'entreprise sur toutes les matiéres relatives 4 l'application des dispositions légales et réglementaires;-

- & demander communication de tous livres, registres et documents dont la temie est
prescrite par la législation relative aux conditions de travail, en vue d'en vérifier la conformité avec les
d1sp051‘[10ns légales ou réglementaires et de les COpICI’ ou d'en établir des extraits;

- & exiger l'affichage des avis dont I§ appos1t1on est prévue par les d1spos1t10ns Iégales
ou réglementaires; '

' = & prélever et 4 emporter aux fins d'analyse des matidres et substances utilisées ou
manlpulees pourvu que employeur ou son representant soit averti que les mati¢res ou substances ont été
prélevées et emportées 4 cette fin, "

(2) A T'occasion d'une visite d'inspection, lmspecteur du travail doit informer de sa presence 'employeur
ou son représentant, 4 moins quiil estime qu'un tel avis risque de porter prejudwe a l'efficacité de son

‘contrdle.

Article 109.- (1) Les 1nspecteurs du travaﬂ peuvent constater, par proces—verbal faisant foi jusqu'a la
preuve. contraire, les infractions aux dispositions de la Iégislation et de la réglementation du travail. _
Ils sont habilités 4 poursuivre directement en justice, devant la juridiction compétente, tous les auteurs
d'infractions aux dispositions de la presente loi et des textes pris pour son application.

(2) Les modalités d'exercice des pouyoirs de contrdle des 1nspecteurs du travail sont, en tant que de

- besoin, fixées par voie réglementaire.

Article 110.- (1) Dans les établissements militaires employant de la mam—d'oeuvre cwﬂe, les attributions
des inspecteurs du travail en matiére de contrdle de l'application de 1a législation et de la réglementation
du travail peuvent étre confiées 4 des fonctionnaires ou officiers spécialement désignés 4 cet effet, chaque
fois que I'intérét de la défense nationale s ‘oppose 4 1’1ntroduct10n dans ces etabhssements d‘agents
étrangers au service.

(2) Cette désignation est faire par le président de la Repubhque sur propos1t10n ‘conjointe du ministre
chargé de la Défense et du ministre charge du Travail.

(3) Dans tous les cas, les personnes ainsi investies de ces fonctions de controle doivent tenir l'inspecteur

“du travail du ressort informé dans les moindres délais de leur action.

Article 111.- Pour I'exécution des thches imparties 4 linspection médicale du travail, les médecins-
inspecteurs du travail sont investis des mémes obligations, droits et prérogatives que ceux dévolus aux
inspecteurs du travail par les articles 106, 107, 108 et 109 de la présente loi.

Section II: Du placement

Article 112.- (1) Le placement reféve ds Vautorité du ministre charge du Travail.

(2) Les opérations de placement sont effectuées gratuitement pour les travajlleurs

a) soit, par des services ou organismes publics;
b) soit, par des bureaux ou offices. ouverts par des syndicats professionnels ou des
organismes privés.

" (3) L'ouverture des. bureaux et offices visés au paragraphe b) de. l'ahnea precedent est soumise a

l'agrément préalable du ministre chargé du Travail.

(4) Un décret, pris aprés avis de la commission nationale consulta‘uve du travaﬂ fixe les condltlons
d'application du présent article.

Arficle 113,~ En vue du plein emploi de la main-d'oeuvre nationale, des décrets pris aprés avis de la

~ Commission nationale conisultative du travail limitent I'embauche des travailleurs de nationalité étrangere

pour certaines professions ou certains niveaux de qualification professionnelie.

CHAPITRE 11.- DES MOYENS DE CONTROLE ‘

Article 114.- (1) Toute personne qui crée ou remet en activité une entreprise ou un établissement de
quelque nature que ce soit ‘doit en faire la déclaration 2 l'inspection du travail du ressort. La méme
obligation est applicable en cas-de changement ou de cessation d'activité et de transfert, _ :
(2) Un arrété du ministre chargé du Travail, pris apres avis de la Commission nationale consultative du
travail, fixe les modalités de cette déclaration.

Article 115.- Tout employeur pubhc ou privé, quelle que soit la nature de son act1v1te doit fournir &
Tinspection du travail et aux services chargés de Femploi du ressort des renseignements détaillés sur la
situation de la main-d'oeuvre qu'il emploie, sous la forme d'une déclaration dont la périodicité et les ‘




modalités sont fixées par arrété du mlnlstre chargé du Travail, pris aprés avis de Ja. Lommlssmn nationale

consultative du travail. ‘ -

Article 116.~ (1) L'employeur doit tenir constamment a jour, au lieu d‘explmtatlon, un ‘registre dit
“registre d'employcur” destiné 2 recueillir toutes les mentions permettant l'exercice du contréle des

services de l'administration du travail et de Ia prevoyance sociale.

(2) Un arrété du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Commission natio; nale consultative du -

travail, fixe le modele et le contenu de ce registre et les conditions dans lesquelles il doit étre tenu a la
disposition des fonctionnaires de contrdle.

Cet arrété précise, en outre, les conditions dans Iesquelles certaines entreprises ou categones d'enireprises
peuvent étre dispensées de la tenue dudit registre.

TITRE VIII DES INSTITUTIONS PROFESSIONNELLES o 7
CHAPITRE L- DE LA COMMISSION NATIONALE CONSULTATIVE DU TRAVAIL
Article 117.- (1) Une. commission consultative du travail, ci-aprés- désignée la "Comrmssmn est
instituée auprés du ministre charge du Travail.

{(2) Elle a pour mission:

a) d'étudier les problémes concernant les conditions de travall I'emploi, lorlentatlon et la
formation professionnelles, le placement, les mouvements de main-d'oeuvre, les migrations,
l'amélioration de la condition matérielle des travailleurs, la prévoyance sociale, les syndicats
professionnels;

b) d'émettre des avis et de formuler des propositions sur la 1égislation et la reglementatlon a
intervenir dans les matiéres ol cet avis est prévu par la présente loi. :

- Article 118.- (1) II est créé au sein de la Commission nationale consultative du travail, un comité
permanent auquel la commission peut donner délégation pour formuler tous avis et propositions, pour
examiner et étudier tous problémes relevant de sa compétence.
(2) Des comités ad hoc peuvent, en tant que de besoin, étre constitués au sein de la comrnission.

Article 119.- (1) Présidée par le ministre charge du Travail ou son representant la commission est

composée ainsi qu'il suit:

a) un membre titulaire et un membre Suppleant représentant I'Assemblée nationale;

'b) un membre titulaire et un membre suppléant représentant le Conseil économicque et
social; - : - ' '
' - ¢) un membre titulaire et un membre suppléant représentant la Cour Supréme;

d) un nombre égal- de représentants titulaires et suppléants des travailieurs et des
employeurs, nommes par arrété du ministre chargé du Travail, sur propositions des orgamsatlons
syndicales les plus représentatives;

e) éventuellement, des experts et techniciens ayant voix consultatives et deSIgnes par arrété
du ministre chargé du Travail en fonction de l'ordre du jour de chaque session;
(2) Les modalités d'organisation et de. fonctionnement de la commission, du comité permanent et des
comi‘tés ad hoc constitués en son sein sont fixées par voie réglementaire. :

CHAPITRE II.- DE LA COMMISSION NATIONALE DE SANTL ET DE SECURITE AU .

TRAVAIL

Article 120.- (1) Une Commission nationale de santé et de sécurité au travail ci-aprés désignée la
"Commission nationale", est instituée auprés du minisire chargé du Travail.

(2) Elle a pour rdle I'etuda des problémes relatifs & la médecine du travail; a l'hygiéne et 4 la SSCUIITZC des
travailleurs. A ce tifre, elle est chargée:

a) d'émettre toutes suggestions et tous avis sur la législation et la réglementation & intervenir
en ces matidres; :

b) de formuler toutes recommandations 4 I'usage des employeurs et des travallleurs des
organismes assureurs et des divers départements mlmsienels concemant la protection de la sant¢ des
travailleurs; ‘

' ¢) de faire foutes propositions concernant I'homologation des machines dangereuses- et les
procédés de fabrication susceptibles de comporter des risques pour la santé des travailleurs;

d) d’effecmer ou de participer & tous le‘; travaux a caraciére scientifique entrant dans son
champ d'activité.




Article 121.- (1) Présidée par le ministre chargé du Travail ou son représentant, la commission nationale.
est composée de techniciens et de spécialistes ayant une Lompetence cerlaine en matiere de médecine du
travail,” d'hygiéne industriclle et de sécurité du travail, parmi lesquels figurent, en nombre égal, des
représentants des employeurs et des représentants des travailleurs. ‘

(2) La Commission nationale peut faire appel a des experts chaque fois qu'elle I'estime nécessaire.

(3) Les modalités d'orgamsatlon et de fonctionnement de la Comm1ss1on nationale sont ﬁxees par voie
réglementaire.

CHAPITRE HI.- DES DELEGUES DU PERSONNEL
Article 122.- (1) Des délégués du personnel sont obligatoirement élus dans les établissements installés sur

" le territoire national, quelle qu'en soit la nature et quel que soit 1employeur public ou privé, laic ou

religieux, civil ou militaire, ol sont habituellement occupés au moins vingt (20) travailleurs. relevant du‘ .

champ d'application de la présente loi.

(2) Lorsque le chef d'établissement a la quahte de travailleur, il fait partie de l'effectlf a prendre en

considération. :

(3) La durée du mandat des délégués du personnel est de deux (2) ans; 18 sont reehglbles

Article 123.- (1) Sont. électéurs, 2 I'exception du chef detabhssement les travailleurs des deux sexes,

agés de dix-huit (18) ans révolus et ayant travaillé au moins six (6) mois dans l'entreprlse

(2) Sont éligibles, les électeurs Agés de vingt (20) ans révolus, sachant sexprlmer en frangais ou en

- anglais, ayant travaillé sans interruption dans l'entreprise pendant douze (12) mois au moins.

(3) Ne sont pas éligibles: le chef detabhssement son conjoint, ses ascendants alnsi que ses alliés au -
méme degré,
Article 124.- (1) Le chef d‘etabhssement est tenu de laisser aux delegués du personnel dans les limites
d'une durée qui, sauf circonstances exceptlonnelles ou convention contraire, ne peut excéder quinze (1 5)
heures par mois, ie temps nécessaire 4 l'sxercice de leurs fonctions.
Ce temps leur est payé comme temps de travail. 11 doit étre utilisé exclusivement aux taches afférentes a
lactivité du délégué du personnel telles qu'elles sont définies par les textes en vigueur.
(2) Le temps non utilisé ne peut étre repoité sur un mois suivant, ni faire I'objet d'une quelconque
indemnité. .
Article 125.- Un arréié du ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Comrmssmn natlonale
~consultative du travail fixe:
a) le nombre de délégués du personnel a ¢lire et leur répartition en colléges;
b) les modalités de I'élection qui doit avoir lieu au scrutin secret;
. ¢) le modele du procés-verbal d'élection que l'employeur est tenu de faire parvemr a

l'inspecteur du travail du ressort;

- d} les conditions dans lesquelles les délégués du personnel sont ref;us par I' employeur ou son

_representant ainsi que les moyens mis 4 leur disposition;.

¢) les conditions de révocation d'un délégué par le collége de travailleurs qui I'a élu.
Article 126.- (1) Les contestations relatives a l'électorat, & l'ehglblhte des délégués du personnel amnsi.
qu'a la régularité des operatlons électorales sont de la compétence du tribunal de premiére instance
territorialement compétent qui statue durgence. :

" {2) Pour étre recevable, la contestation doit étre introduite dans les trois 3) _]OI.II‘S qui suivent la
publication de la liste électorale si elle porte sur I'électorat ou 1'éligibilité, dans les quinze (15) ] Jours qui -
suivent la proclamation des résultats, si elle porte sur la régularité des opérations électorales.

Article 127.- Chaque délégué a un suppléant élu dans les mémes conditions, qui le remplace en cas
d'absence miotivée, de déces, démission, révocation, changement de catégorie professmnnelle entrainant
un changement de collége, de res111at1on du contrat de travail ou de perte des conditions requises pour
l'éligibilité, :
Article 128.- Les délégués du personnel ont pour mission:

 a) de présenter aux employeurs toutes les reclamanons individuelles ou collectives qui
n'auraient pas. €té . directement “satisfaites, concernant les conditions de travail et la protection des -
travailleurs, lapphcation des conventions collectives, les classifications profusmonnelles et les taux de.

. salaire.

b) de saisir l'mspectmn du travail de toute plamte ou réclamation concernant V'application
des prescrlptmns légales et réglementation dont elle est chargée d'assurer le contrble;




“¢) de veiller & l'application des prescriptions relatives & Thygigne et & la sécurité des

. travailleurs et 4 la prévoyance sociale et de proposer toutes mesures utiles i ce sujet; .

d) de communiquer a l'employeur toutes suggestions utiles tendant a I'amélioration de
l'organisation et du rendement de l'entreprise. ‘ ,
Article 129.- Nonobstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes
leurs réclamations et suggestions & l'employeur. . ' '
Article 130.- (1) Tout licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou suppléant, envisagé par
l'employeur est subordonné a I'autorisation de l'inspecteur du travail du ressort.
'(2) L'inspecteur du travail doit; aprés enquéte contradictoire, s'assurer que le licenciement envisagé n'est
pas motivé par les activités du délégué du personnel dans l'exercice de son mandat, :

(3) Tout licenciement effectué sans que l'autorisation ci-dessus aif été demandée et accordée est nul et de

nul effet. .
(4) Toutefois, en cas de faute lourde, l'employeur peut, en attendant la décision de Vinspecteur du travail,

prendre une mesure de suspension provisoire. Si I'autorisation n'est pas accordée, le délégué est réintégré:

avec paiement d'une indemnité égale aux salaires afférents 2 la période de suspension,
(5) La réponse de l'inspecteur du travail doit intervenir dans un délai dun (1) mois. Passé ce délai,

l'autorisation est. réputée accordée, a moins que l'inspectenr du travail ne notifie a 'employeur qu'un délai

supplémentaire d'un (1) mois lui est nécessaire pour achever l'enquéte.
(6) Les dispositions ci-dessus sont applicables: '

a) aux délégués du personnel pour lesquels est envisagée une mutation les mettant dans
I'impossibilité d'exercer leur mandat dans leéurs établissements d'origine, sauf accord des intéressés devant
l'inspecteur du travail du ressort; _ : ‘ :

b) aux anciens délégués du personnel, pendant une durée de six (6) mois & compter de
I'expiration du mandat; o ‘

' ' ¢) aux candidats aux fonctions de délégué du personnel pendant une durée de six {6) moisa
compter de la date du dépbt des candidatures. '
(7) Nonobstant ['autorisation-de licenciement de Vinspecteur du travail, le délégué du personnel conserve
la faculté de saisir le tribunal compétent selon la proceédure prévue A l'article 139 de la présente loi.

TITRE IX.- DES DIFFERENDS DU TRAVAIL

CHAPITRE I.- DU DIFFEREND INDIVIDUEL
Article 131.- Les différends individuels pouvant s'élever & l'occasion du contrat de travail entre les
travailleurs et employeuts et du contrat d'apprentissage, relévent de la compétence des tribunaux statuant
en matiére sociale conformément 2 la 1égislation portant organisation judiciaire.
Article 132.- Le tribunal compétent est en principe celui du lieu du travail. Tl demeure toutefois loisible a
un travailleur qui ne réside plus au Heu ow il exécutait un contrat de travail, de porter tout litige né de la
résiliation dudit contrat, soit devant le tribunal du Heu de travail, soit devant celui de sa résidence, a la
condition que l'un et l'autre soient situés au Cameroun. ‘
Section I: De la composition du tribunal
Article 133.- (1) Les tribunaux en matiére sociale se composent:

- d'un magistrat, président: o _

- d'un assesseur employeur et d'un assesseur travailleur choisis parmi ceux figurant sur les
listes établies conformément a l'article 134 ci~dessous;

- d'un greffier. :
(2) Le président désigne, pour chaque affaire, les assesseurs appelés 4 siéger. _
(3) Au cas ot I'un ou les deux assesseurs diment convoqués ne se présentent pas, le président leur adresse
une seconde convocation. En cas de nouvelle carence de I'un ou des deux assesseurs, le président statue
seul. ' ; '
(4) Dans le cas visé 4 l'alinéa précédent, il fait mention dans le jugement de la carence d{iment justifi¢e
d'un ou des deux assesseurs. , _
(5) Sauf cas de force majeure, tout assesseur dont la carence a été constatée trois (3) fois au cours d'un
mandat est déchu de ses fonctions. ‘
1l est pourvu 4 son remplagement pour la durée du mandat restant & courir par la désignation dun autre
assesseur pris sur la liste établie pour le secteur d'activité concerné.
Article 134.- Les assesseurs sont nommés par arrété du ministre chargé de la Justice sur proposition du
ministre chargé du Travail. Ils sont choisis sur des listes comportant au moins trois (3) noms pour chaque




poste & pourvoir, présentées par les organisations syndicales les plus représentatives, [in cas de carence ou
d'mexistence de celles-ci, le ministre chargé du Travail formule directement sa proposition.-

- (2).Le mandat des assesseurs s'étend sur deux (2) années judiciaires. 1l peut étre renouveld. Les assesseurs.

en fonction continuent toutefois 4 swger jusqu'd ce que la nomination des nouveaux assesseurs soit
intervenue.
(3) La liste des ASSESSEUTS peut, en cas de nécessité, étre completee en cours d'annee dans les formes
prévues 2 l'alinéa (1). e mandat des assesseuts ainsi désignés expire en méme temps que celui de ceux
figurant sur les listes établies tous les deux (2) ans.
Article 135.- (1) Les conditions & remplir pour étre assesseur sont celles exigées des membres charges de
l'administration ou de la direction d'un syndicat, telles qu'elles figurent 4 l'article 10 de la plesente loi,
auxquelles s'ajoutent les suivantes:
, a) exercer depuis trois (3) ans an moins, apprenﬁssage non compns, une activité
, professmnnelle
b) avoir exercé cette activité dans le ressort du tribunal depuis au moing trois (3) mois;
¢) savoir lire et écrire le frangais ou l'anglals
(2) Sont déchus de plein droit de leur mandat, les assésseurs frappes de I'une des condamnatlons visées &
l'article 10 de la présente loi ou qui perdent leurs droits civiques.
Article 136.- Les assesseurs prétent devant la juridiction ot ils doivent servir, le serment suivant:
"Je jure de remplir mes deveirs avec zéle et intégrité et de garder le secret des délibérations”.
Article 137.- (1) Les fonctions d'assesseurs représentent un devoir civique et social; elles sont gratuites.
(2) Toutefois, les frais de déplacement et de séjour et le montant des salaires et indemnités perdus du fait
de leur participation au fonctionnement des tribunaux sont rembourses auX assesseurs.
(3) Un arrété conjoint du ministre chargé de la Justice et du ministre chargé du Travail fixe les modahtes
- d'attribution et le quantum de ces indemnités, -
Section I1: De la procédure -
Article 138.- (1) La procédure de reglement des dlfferends 1nd1v1duels du trava.ll est gratuite tant en
premier ressort que devant la juridiction d'appel.
(2) Les décisions et documents produits sont enregistrés en de‘oet et toutes les depenses de procédure sont
assimilées aux frais de justice criminelle en ce qu1 concerne leur palement leur imputation, leur
liquidation et leur mode de recouvrement.
Article 139, (1) Tout travailleur ou tout employeur d01t demander & l'inspection du travail du lien de
travail de régler le différend a I'amiable.
(2) Les modalités de convocation et de comparution des partics sont fixées par arrété du ministre charge
du Travail, pris aprés avis de la Commission nationale consultative du travail.
. (3) En cas d'accord, un procés-verbal de conciliation rédigé et signé par l'inspecteur du travail et par les
" parties, consacre le réglement & l'amiable du litige; il devient applicable dés qu'il a été vérifié par le
président du tribunal compétent et revétu de la formule exécutoire,
(4) En cas de conciliation partielle, le procés-verbal mentionne les points sur lesquels un accord est
intervenu et ceux sur lesquels un désaccord persiste.
(5) en cas d'échec de la tentatlve de conciliation, l'inspecteur du travail dresse un proces—verbai de non-
conciliation, :
(6) Dans tous les cas visés ci-dessus, un exemplaire du procés- verbal signé par 1‘1nspecteur du travail et
les parties est adressé au président du tribunal compétent et remis aux parties.
Article 140.- En cas d'échec total ou partiel de la tentative de conciliation définie & l'article precedent
I'action est introduite par declaratlon orale ou écrite faite au greffe du tribunal compétent, par la partie la
plus diligente.
(2) La déclaration doit, & peine d'irrecevabilité, &tre accompagnee d'un exemplaue du proces Verbal de
non-conciliation ou de conciliation partielle. _
(3) 1l est fait inscription de la déclaration introductive de Faction surun reg1stre tenu specmlement a cet
effet. Un extrait de cette inscription est délivré 4 la partie qui a introduit 1'action.
Article 141.- Dans les deux (2) jours & dater de la réception de la.demande, dimanches et jours fériés non
- compris, le pIBSIdeIlt du tribunal saisi cite les parties & comparaitre dans un délai qui ne peut excéder
douze (12) jours, augment€ s'il y a lieu des délais de distance.
(2) La citation doit contenir les nom et profession du demandeur, I'indication de l'objet de la demande le
lieu, Iheure ét le jour de la comparution.

@



(3) La citation est faite & personne ou & domlclle conformément au droit commun. Elle peut valablement -

étre faite par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 142.- (1) Les parties sont tenues de se rendre devant le tribunal, aux lieu, jour et heure fixés. Elles
peuvent se faire assister ou représenter, soit conformément au droit commun, $oit par un employeur ou un
travailleur appartenant & la méme branche d'activité, ou encore par un représentant des organisations
syndicales auxquelles elles sont affiliées. Les employeurs peuvent, en outre, &fre représentés par un
directeur ou un employé de F'entreprise ou de I'¢tablissement.

(2) Le mandataire des parties doit étre constitué par éerit, sauf lorsqu'il s'agit d'un avocat.

Artiele 143.- (1) Si au jour fixé par la convocation, le demandeur ne comparait pas et ne justifie pas d'un
cas de force majeure, la cause est rayée du rdle; elle ne peut étre reprise quiune seule fois et selon les
formes prescrites pour la demande prumtwe a peine de déchéance. Il en sera de méme si, aprés renvoi, il
ne comparait pas. -

(2) Si le défendeur ne comparait pas ou nest pas valablement représenté, le trlbunal aprés examen du
litige, prononce un jugersent de défaut,

(3) Si'le défendeur, bien que ne comparaissant pas, a présenté ses moyens sous forme de mémoire, la
© cause est jugée par décision réputée contradictoire. '

(4) Le défendeur qui a comparu dans la procédure ne peut pius faire défaut. La décision rendue 4 son

encontre est réputée contradictoire.
(5) Dans tous les. cas, le jugement doit &tre signifié dans les formes prescrites & l'article 151 ci- dessous
pour faire courir le délai d'appel. : :
Article 144.- (1) Les assesseurs peuvent &tre récusés:
3 a) quand ils ont un intérét personnel & la contestation;

b) quand ils sont parents ou alliés de l'une des parties jusqu'au sixiéme degré;

c)silyaen proces pénal ou civil entre eux et l'une des parties ou son conjoint ou alhe en
ligne directe; :
d) ¢'ils ont donné un avis éerit ou oral sur la contestation;
e) s'ils sont employeurs ou travailleurs de I'une des pa.rtles en catlse.
(2) La récusation est formée avant tout débat. : :
Le pres&dent statue immédiatement. Si la demande est re]etee il est passé outre; 'si elle st admise, laffalre
est renvoyée 4 la prochaine audience. : '
Article 145.- (1) Le tribunal procéde immédiatement a l'examen de l'affaue D'accord parties ou sur
I'initiative du président, renvoi peut étre prononcé & quinzaine maximum. Le tribunal péut également, par
Juoement motive, prescrire toutes enquetes descentes sur les lieux et toutes mesures d'information qu'il
Juge utiles.
(2) Les débats clos, le tribunal dehbere 1mmed1atement en secret. Sauf mise en délibéré dont le delal
maximum est de huit (8) jours, le jugement est rendu sur le siége et doit étre motive.
(3) La minute du jugement est signée par le président et par le greffier du tribunal,
Article 146.- Le jugement peut ordonner l'exécution immédiate nonobstant Opposmon ou appel, et par
provision avec dispense de caution jusqu'a une somme qui est fixée par voie réglementaire. Pour le
surplus, l'exécution provisoire peut étre ordonnée a la charge de fournir caution; elle pourra cependant
jouer sans limite nonobstant toute voie de recours et sans versement de caution lorsqu'il s'agira de salaires
et des accessoires de salaire non contestés et reconnus comme dus. 7
- Article 147.- Les expéditions des arréts, jugements, ainsi que les grosses et expéditions des contrats et de
tous les actes susceptibles d'exécution forcée, seront revétus de la formule exécutoire introduite ainsi qu'il
suit: "République du Cameroun”, "Au nom du peuple camerounais”; et terminée par la mention suivante:
"En conséquence, le Président de la République du Cameroun mande et ordonne a tous huissiers et agents
d'exécution sur ce requis de metire cet arrét (ou jugement, etc.) 4 exécution, aux procureurs géneraux, aux
procureurs de la République et tous magistrats ou fonctionnaires chargés- de l'action publique de préter
main forte lorsqu'ils en seront légalement requis. -
En foi de quoi le présent arrét (ou jugement, etc.) a été signé par Monsieur le président et le greffier”.
Article 148.- Les arréts et jugements sont exécutifs a dlllgence des parties par. les huissiers et agen‘ts
d'exéeution.
Article 149.- Les travallleurs bénéficient de plein droit de l'assistance judiciaire pour l'executlon des
jugements et arréts rendus & leur profit. Le président de la juridiction désigne & cet effet I'huissier qui
prétera son ministére au travailleur. '




Article 150.- Les tiers qui se prétendent propriétaires de tout ou partie des biens saisis peuvent, avant la
vente, saisir le président du tribunal du lieu de la saisie par requéte orale ou écrite. Au vir des
justifications produites, le président suspend la vente des objets et effets revendiqués, puis convoque les
. parties dans le délai de huitaine et, aprés les avoir entendues, rend une ordonnance prescrivant ou non. la
- distraction des biens saisis. '
Article 151.- (1) En cas de jugement par défaut, signification est faite dans les formes de I' artlcle 141 Ci~
dessus sans frais 4 1a partie défaillante, par le greffier du tribunal. :
(2) Si dans un délai de dix (10) jours aprés la notification outre les délais de distance, Ie defalllant ne fait
pas opposition au jugement dans les formes prescrites 4 I'article 140 ci-dessus, le jugement est exécutoire.
Sur opposition, le tribunal convoque & nouveau les parties comme il est dit & ['article 141 ci-dessus, le.
nouveau jugement est exécutoire nonobstant tout défaut.’ :
Article 152.- Sauf du chef de la compétence, les jugements des tribunaux statuant en matidre sociale sont
définitifs et sans appel lorsqu'ils sont afférents 4 des demandes de remise de certlﬁcat de travail ou de
bulletin de paie. :
Article 153.- Les tribunaux statuant en matiere soclale connaissent de toutes les demandes
reconventionnelles ou en compensation qui, par leur nature, rentrent dans leur compétence.?
‘Article 154.- (1) Dabs les quinze (15) jours du prononcé du jugement s'il est contradictoire, ou de sa
signification s'il est par défaut ou réputé contradictoire, appel peut etra interjeté dans les formes prévues & '
l'article 140 ci-dessus.
(2) L'appel est transmis, dans la huitaine de la déclaration d'appel- au greffe de Ia juridiction d'appel.
compétente, avec une expedltlon du jugement et les lettres mémoires ou documents déposés par les
parties. _
(3) L'appel est jugé sur pi¢ces dans les deux (2) mois de la déclaration d'appel. Toutefois, les parties sant
admises & comparaitre sur leur demande auquel cas leur représentation obéit aux régles fixées par Iarticle -
142 ci-dessus. Elles sont informées par le greffier et a I'adresse donnée par elles de la date de l'audience,
du nom de l'adversaire et du jugement attaqué.
(4) La cour doit, obligatoirement statuer sur le caractere de l'appel. L'appel abu51f ou d11at01re peut,
entrainer la condamnation de l'appelant & une demande de fol appel allant de 20 000 & 100 000 francs.
(5) La cour désigne un huissier a la requéte duquel 'exécution sera poursuivie.
Article 155.- (1) Le tribunal peut, dans l'intérét de la justice et 3 la demande de l'vne des parties, proroger
les délais prévus 4 la présente séction pour.des raisons qui seront précisées dans son jugement.
(2) Toute prorogation prise en application du présent article ne peut dépasser trente (30} jours.
Article 156.- En toutes matiéres de procédure non réglées par la présente section, les dispositions de droit
commun ne sont applicables qu‘a défaut des dispositions particuli¢res prévues par la présente loi. ‘
(2) Les modalités d’apphcatlon du présent chapitre, notamment en ce qui concerne la contexture des
rcglstres sont fixées par voie réglementaire. :

CHAPITRE II.- DU DIFFEREND COLLECTIF '
Article 157.- (1) Est réputé différend collectif de travail et, par consequent soustrait 4 la competence des
juridictions visées 4 'article 131 ci-dessus; tout conflit caractérisé 2 la fois par:

a) lintervention dune collectivité de salarles orgamses ou non en groupements
professionnels;

b} la nature collective de l'intérét en jeu.
(2) Le réglement de tout différend collectif de travail est soumis aux procedures de conciliation et
d'arbitrage prévues aux articles 158 & 164 ci-dessous. (
(3) Sont Iégitimes la gréve ou le lock-out déclenchés aprés épnisement et échec de ces procédures.
(4) La gréve est le refus collectif et concerté par tout ou partie des travailleurs d'un €tablissement de
respecter les régles normales de travail en vue d'amener l'erployeur a satisfaire leurs reclamatlons ou
revendications. :
(5) Le lock-out est la fermeture d'un étabhssement par l’employeur pour faire pression sur des travailleurs
en gréve ou qui menacent de faire gréve.
Section I: De la conciliation
Article 158.- (1) Tout différend collectlf doit immédiatement étre notifié par la partie la plus dlhgente a
I'inspecteur du travail du ressort. '




. A défaut-de procédure de conciliation prévue par la convention collective ou en cas d'échec de ladite

procédure, Tinspecteur du travail du ressort’convoque sans délai les parties et procéde & une tentative de
réglement amiable. :

"(2) Les parties peuvent se substituer un représentant ayant qualité pour se concilier. Si une partie ne

comparait pas ou ne se fait pas valablement représenter, 'inspecteur du travail dresse un procés-verbal au
vu duquel la partie défaillante peut étre condamnée 4 une amende de 50 000 a 500 000 francs,
(3) L'inspecteur du travail convoque & nouveau les parties dans un délai qui ne peut excéder quarante huit
(48) heures. :
Article 159.- (1) A Tissue de la tentative de conciliation, Iinspecteur du travail établi un procés-verbal
constatant, soit Faccord, soit le désaccord partiel ou total des partles qui contresignent le procés-verbal et
en regoivent ‘chacune ampliation, -
L'accord de conciliation est exécutoire dans 1es conditions fixées & 'article 139 ci-dessus,
Article 160.- En cas d'échec de la conciliation, le différend est obligatoirement soumis, dans un délai de
huit (8) jours francs, par l'inspecteur du travail  la procédure d'arbitrage ci-dessous.
Section II: De I'arbitrage
Article 161.- (1) L'arbitrage des différends collectifs du travall non réglés par la conciliation est assuré
par un conseil d'arbitrage institug dans le ressort de chaque Cour d‘appe} et composé comme smt
Président:

un magistrat de la Cour d'appel du ressort;
Membres:. .

a) un assesseur employeur;

b) un assesseur travailleur. v
Ces deux derniers sont désignés par le president du conseil d'arb1traoe parmi les assesseurs nommeés pres

~ le tribunal de grande instance du ressort statuant en matiére sociale.

(2) Un greffier de la Cour d'appel assure le secrétariat, _

Article 162.- (1) Le conseil d'arbitrage ne peut statuer sur d'autres objets que ceux déterminés par le
procés-verbal de non-conciliation ou ceux qui, résultant d'événements postérieurs 2 I'établissement dudit
proces-verbal, sont la conséquence directe du différend en cours;

(2) I statue en droit sur les différends relatifs a lmterpretatlon et a 1'execut1on des lois, reglements

conventions.collectives et accords d'établissement en vigueur. A -

(3) 11 statue en €quité sur les autres différends, notamment lorsque ceux-ci portent sur les salaires ou les
conditions de travail, quand celles-ci ne soni pas fixées par les dispositions des lois, réglements,
conventions collectives et accords d'établissement en vigueur, ainsi que sur les différends relatifs & la
négociation et & la révision des clauses des conventions collectives.

(4) 11 a les plus larges pouvoirs pour s'informer de la situation économique des entreprlses et de la
situation des travailleurs intéressés parle conflit.

11 peut procéder a toutes enquétes auprés des entrepnses et des syndicats et requerlr les pames de produue
tout document ou rensetgnement d'ordre économique, comptable, financier, statistique ou admlnlstratlf
susceptible de lui &tre utile pour l'accomplissement de sa mission.

11 peut recourir aux offices d'experts et de toutes les personnes qualifides suscepnbles de I'éclaiter.

Article 163 (1) La sentence arbltrflle est notifiée sans délai aux parties par lmspecteur du travail du
ressort.-

(2) A l'expiration d'up délai de huit (8) jours francs 2 a compter de Ia notification et si aucuné des parties n'a
manifesté son opposition, la sentence acquiert force exéeutoire dans les conditions fixées 3 l'article 164
ci-dessous. Il en est de méme si une opposition ayant été formée, elle a €t levée avant I'expirztion dudit
délai.

(3) L'opposition est formée, & peine de nullité absolue, par lettre recommandée avec accusé de réeeption &
l'inspecteur du travail du ressort.

Article 164.- (1) L'exécution de l'accord de coneiliation et de la sentence arbitrale non frappée-

d'opposition est obligatoire. Dans leur silence sur la date d'effet, I'accord de conciliation et la sentence
arbitrale produisent effet & dater du jour de la tentative de conciliation.

(2) Les syndicals professionnels régulidrement constitués peuvent exercer toutes les actions qu1 naissent
d'un accord de conciliation ou d'une sentence arbitrale, non frappés d'opposition.

{3) Les accords de conciliation et les sentences arbitrales sont immédiatement affichds dans les 1ocaux de

l'mspectmn du tr avml et publiés au Journal Officiel.




(4) Les minutes des a{,cords de conciliation et des sentences arbltrales sont deposees au greffe du trlbunal
~ de grande instance du lieu du différend. : :
(5) Les procédures de conciliation et d'arbitrage sont gratuites.
Article 165~ Le lock-out ou la gréve engagés en contravention des dispositions qui précédent peuvent
entrainer: :
a) pour les employeurs:
" ~le paiement aux travallleurs deSJoumees de salal'reb perdues de ce fait;

: - pendant deux (2) ans au moins, l'inéligibilité aux fonctions de membre d'une
chambre consulaire et I'interdiction de participer sous une fagon guelconque 4 une entreprise de travaux
ou & un marché de fournitures pour le compte de I'Btat, d'une collectivité publique locale ou d'vn
établissement public. L1nehg1b1hte est prononcée par le juge de droit commun 4 la requéte du Inlmstre
chargé du Travail;

b) pour les travmlleurs
- 1a rupture du contrat de travaﬂ pour faute lourde;
-la oondamnat_mo & une amende de 20 000 & 100 000 francs.

TITRE X.- DES PENALITES ‘

Article 166.- Sont punis d'une amende de 50 OOD 4 500 000 francs, les membres chargés de
ladmmlstratlon ou de la direction d un synchcdt auteurs d'mfractlons aux dispositions des articles 3, 6, 10,
16 et 19 ci-dessus. '

Article 167.- Sont punis d'une amende de 100 000 & 1 000 000 de francs: , i

(1} Les auteurs d'infractions aux dispositions des articles 29, 30 alinéa 1, 40, 41, 44, 50 alinéa 1, 51, 62,
64, 36, 87, alinéa 2, 88, 89, 90, 92, 93, 97, 98 ahnea 1,99, 100 101, 112 alinéas 2 et 3, 114 alinéa 1, 115
et 116 ci-dessus.

(2) Les auteurs de fausses déclarations relatives aux statuts et aux noms et qualités de membres chargés
de l'administration ou de la direction d'un syndicat; - _

* (3) l'usurpateur du titre de membre chargé de 1'administration ou de la direction d'un syndicat;.

(4) les auteurs d'infractions aux dispositions du décret prévy a l'article 62 alinéa 1 ci-dessus. |

(5) Les auteurs d'infractions aux dispositions des conventions collectives ayant fait I'objet d'un décret
d'extension en matiére de salaire, primes, indemnités et de tous avantages evaluables en especes.

Article 168:- Sont punis d'une amende de 20 000 41 560 000 francs:

(1) les auteurs d'infractions aux dispositions des articles 26, 27 alinéa 2, 67, 68, 75 dlinéa 1,-82 et 84
alinéas 1,2, 3 et 4 ci-dessus.

2y Toute personne qui commet 4 ['égard dun travailleur affili¢ & un syndlcat un acte de dxscrimmatlon
tendant & porter atteinte a la liberté syndicale en matiére d'emplm ' :

(3) Toute personne qu1 se rend coupable de l'une des pratiques visées a l'article 4 alinéa 2 ci-dessus.

(4) Toute personng qui porte atteinte & I'exercice régulier des fonctions de délégué du personnel,

(5) Toute personne qui contraint un travailleur & s'embaucher contre son gré ou qui l'empéche de
s'embaucher, de se rendre & son travail et, d'une maniére générale, de remplir les obligations i 1mposees par
son conirat.

{6) Toute personne qui, en faisant usage d'un contrat fictif ou contenant des indications mexactcs se fait
embaucher ou se substitue volontairement & un autre travailleur,

(7) Tout employeur; fondé de pouvoir ou préposé, qui porte sciemment sur le registre d'employeur ou tout

. .autre document des attestations mensongeres relatives 4 la durde et aux conditions du travail accomph par

le travailleur, ainsi que tout travailleur qui fait sciemment usage de cés attestations.

(8) Toute personne qui exige ou accepte d'un travailleur une rémunération, quelconque i titre
d'intermédiaire dans le réglement ou le paiement des salaires, indemnités, allocations et frais de toute
nature ou pour l'obtention d'un emploi ou le réglement d'un différend de travail quelqu'en soit 'objet.

Article 169.- Est puni d'une amende de 1 000 000 & 2 000 000 francs, toute personne qui s'oppose a
l'exécution des obligations ou & l'exercice des pouvoirs qui 1noombent aux mspecteurs du travail et aux
médecins-inspecteurs du travail. :

‘Article 170.- (1) Des peines d'empnsonnement de six (6) jours & six (6) mois peuvent en outre, &tre
requises en cas de récidive dans les cas d'infraction aux dispositions des articles 26, 27 alinéa 2, 30 alinéa
1,67, 68,75 alinda 1, 82, 84 alindas 2, 3 et 4, 86, 88, 89, 90, 92, 93, 98 alinéa 1 et dans les cas prevus aux ;
articles 167 alinéa 3, 168 alindas 2 4 8 et 169 ci- dessus '




(2) L'emprisonnement est obligatoirement prononcé en cas de double récidive et chaque fois que l'auteur
des infractions visées 4 l'article 168 alinéa 8 ci-dessus est I'un des membres chargés de administration oy
de la ditection d'un syndicat ou appartient au personnel de I'administration du travail et de Ia prévoyance
sociale. - ' . : |

Article 171.- Les dispositions du Code pénal sont applicables: .

(1) @ ceux qui se rendent coupables d'actes de résistance, d'outrage et de violence conire les-inspecteurs du
travail et les médecins-inspecteurs du travail; _ )

(2) aux auteurs d'infractions aux prescriptions de l'article 2 alinda 3 ci-dessus;

(3) aux personnes qui usurpent les fonctions d'inspecteur du travail ou de médecin-inspecteur du travail.
Article 172.- Les sanctions pécuniaires prévues aux articles 167, 168, 169 et 170 en ce qui concerne les
infractions aux dispositions des articles 29, 40, 62, 64, 67, 68, 82, 86, 87, 88, 97, 98 ct 100 ci-dessus sont
multipliées par le nombre de travailleurs toqchés par l'infraction réprimée,

Article 173.- Les chefs d'entreprises sont civilement responsables des condamnations prononcées contre
leurs fondés de pouvoirs et préposés. : )

TITRE XI.- DISPOSITIONS PARTICULIERES, TRANSITOIRES ET FINALES

Article 174.- Pour les mati¢res ol aucune disposition particuliére n'a été prévue, les enireprises
bénéficiaires du régime de la zone franche industrielle sont tenues d'appliquer les dispositions de la
presente loi et de ses textes d'application. ‘ : ‘ ‘

Article 175.- La formation professionnelle, la réadaptation professionnelle et T'emploi des personnes
handicapées sont régis par des lois. '
Axticle 176.- (1) Sont abrogées, toutes les dispositions antérieures contraires a celles de la présente loi,

notamment cefles de la loi no 74/14 du 27 novembre 1974 portant Code du travail et de la loi no 68/LF/20 .

du 18 novembre, 1968 fixant la forme dans laquelle doivent &tre constitués les syndicats professionnels
pour étre admis 4 la procédure d'enregistrement. o

(2) Les actes réglementaires pris en application de la loi no 74/14 du 27 novembre 1974 susvisse ou ceux
applicables & ladite loi non centraires & la présente loi demeurent en vigueur tant qu'ils n'ont pas été
abrogés et remplacés. ' : : _ . : ' '

Article 177.- La présente loi sera enregistrée, publide suivant la procédure d'urgence puis insérée au
Journal Officiel en francais et en anglais. : :
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CHAPITRE lot
: DISPOSITIONS GENERALES
gﬁ'l:l_@}@__j_“.~ (1) La présente 10 porte création, orgariisation '
Commission Nalionale des Droils -de 'Homme - et des

anctionnemeant da Ia
! | g Commission».

| » el ci-apfts dénommea «

_ (2') La Commission Nationale des Dscits de 'Homme. et dc
ost une institution indépendante de consultation, d'observalior
,Fd—d— L] . o~ - L] T

tation, 0€ promotaon &t de protechion €

inertés
ielualion, <g_dialogue, de concer
maljere des droits de 'Homme. '

(3) La Commiss‘ton'est dotée de 1a personnaiiié .;midique

o autonormie financiers.

{#) Son siege estfixé a Yaoundeé.
(5) La Commission peut créer des antennes dans -d'aulr
u lerioire de ia République. '
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o | ~ CHAPITRELU o _
DES ATTRIBUTIONS ET DES 11OYENS D’ACTION DE LA COMMISSIO
YATIONALE DES DROITS DE C'HOMME ET.DES LIBERTES

SECTIONS

DES ATTRIBUTIONS
ARTICLE 2.- La Commission a pour misslon la promotion et la protection
droits de 'Homme et des Libertes. .

A ce fitre, glle
. regolt toutes dénonciations portant sur les ¢as de viclation des drof
PHomme et des Libertés ) o
¢iligente toutes enquétes et procéde & toutes investigations Necese
cur los cas de violatan des droits de FHomme et des Libertés el €
rapport au Président de la Republigue ; _ h
saisit toutes aulofilés des cas de violation des droi
Libertés ; : -
sraocde, en lant que de besoin, aux Visiles des 6&tablisse
pénitentiaires, des commissariats de police et des brigad
gendarmerie, en présence du Procureur de la Rénublique compé’
do son représentant s ces visites peuvent donner teu A rédactic
rapport adresse aux au Larites compélentes :
3 se rapportant a ja promolion € a la pre
yreits de l'Homime ol des Liberlas ; '

tg daJ'Homme

atudie toules questions
des C
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irs publics les mésures D prendre dans le domaine
e ot des Liperlés | _

Ly moyens, 1es instruments relatifs aux droils de
ibertes el veille au développement d'une culture des
N au sein du public par enseignement, Vinformation cl

15 conférences el sérninaires | ’
se la documentalion internationale relalive aux droits de. -

ino,
P Liberlés ;- L
s et dcs son, le- cas échéant,  avec jes organisations non
'&1@99 talos qui oguvrent pour ta promotion el fa proleclion des
clion & on ' c S '
cas dchfant, toutes relations avec I'Organisation des
niez, les organisations internationates, comités ou
dique 15 tlrangeres poursuivant des buls simifaires; elie en
tinistre chargé des relalions extérieures,
] SECTION I
1 dautr DES ;’\fﬁOYENS D'ACTION '
armnplissement de ses missions, 12 Cornmission paut, suivarit les
| rdgloment intérieur ; L
‘g_g_SJ_QL ier pour audition toules parties el/ou tous {eroins | _
—§ der  aux  aulorilts compétenles  de  procéder a  toules
fjisitions et exiger 1a présentation de tout document ou toule preuve
nément au dreit comimun ; LT
1 r le Ministre charge de la juslice pour loule infraction-relevee sur
P \alieres rentrant dans lo cadre do 13 présenle lo;
eetion ¢ ode la médiation ot de ia concilialion cnire les parlies dans les.
! “ros non répressives renfrant dans fe cadre de la présenle loi ]
.

iblissen

Uompeéle
_:daction
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fnir une assistance judiciaire ou prendre des mesures pour 1a
milure de toute, forme d'assistance, conforménient aux lois en
jour; ‘ o

ilevenir en lout élal de cause, pour parliciper & la délense des
&1ols des victimaes des violalions des droits de fHomime.

_a Comnission lire telle conséquence que de droit de Pomission ou du”

1 sos convecalions, réquisitions ou interpeliations. -

mme € e . .
Le Prosidont de la Commission peut demander a une adminisiration

[

e ou un rapport sur une guestion ui ressort parliculigremant de sa
mp ju.re

brigade:




ciee saisio par touts peisonnc phys sique ou morale ou par foute. atxtontm

pilique sur sirnple requéte ou par dénoncialion
nem.r ' umco wouln investigalion.

QHAP\TR&HI S . .
TION, DE L OR(‘ANI?AT]ON ET DU FONCT]ONNEMEHT

. DELACO mmmton

LE LA k,O HMPOS]

~ SECTIONL
DE LA (“OMPO‘SITION ETDEL ORGAN[SATIDN

s

ARRTICLE G- () La Commission est LOI’T]DOSLL de trente (30) membreu ainsi

qh i suit
EL_it_i,wt. Une parsonnalité indépendanie assislée d'uny Vige-Président,
ous noitsnes pab décret du Président de la Rénublique. ‘ '

Dhombrog .

’

2 magisiras U sléye représ senlant la Cour uuprum

3 d uti 5 représentant PAssemblee Nationale désignés par le Président
‘ Assemplée Nationale | ' o '

2 repr 'se alants du Sénat désignes de le Président du Senat;

2 avoc tsronrésentant le Barreau ,

7 profasseurs de droil désignés parla a Conférence des Recleurs

represontants des ¢ onfessions religieuses, deoums par leurs )d

2 reprisentantes des organisalions des fermes rﬂguhr*rnment .

car nstiuées, oeuvrant dans le domaine des c,rou de 'Homme, choisis

ar leurs pairs |
2 représentants deg’ organisalions non-g Jouvernementa,es et
asscciations reguhéromem consliluées, oeuvrant dans ie domaine des

-)
droits de 'Homme, désignés par leurs pairs ;
2 représentants des syndicals des travailleurs, désignés pdl’ leurs pals ;.

"i repréosentant de FOrdre National des Médecins du Cameroun;
2 joumd'z tes représentant respect m,nh,nt la presse publique et la

o
L

‘L_'

B

pressa privee |
4 rn:prc‘;-s—;entcmt des administralions publlqueo chargees respectwemmt
des affaires sociules, de lajustice, des affaires pénitentialres, d ia

HESRE

condition féminine.

~ (2) Les mernbres de fa Commission sont nommés par décret du
résident dela République, sur proposition des administrations, asscciations
ol erganismes <ocioprof:sswnrwlo auxquels s‘t‘ appa-tisnnent, & la diligence
Ju Prosicent de la Comrnission. '




ssident, 1o Vice- Président . et Io; membrés de “']

[

e ;ncztlonm ﬂtjomusant de lours droits civils et pohi]quos
atign d intégrild et de bonne moralnh
i . ‘
- President, le VIC(, Président et les membreo de Ia
T 1mas pour un mandat de cing (‘.) ans renouvelable une
. T mandat prend fin a lexpnrahon normale de sa durix1
r Wission ;i prend également fin acla suile de la perte dola -
" lve la nommatlon ou encore par réyocation a la suile
Nl Qu des agissements mnomm[nbloa aves la fonctlon ae
ant,
o In, cadre do P'exercice de leur mandatl, les membres de la
ent serment devant la Cour Suprmno réunie en -Assemblée
isis
des _ Pour I'accomplissement de ses missions, fa Gommission est
lariaf Permanent dirigé par un Secrétaire Goncral .nomime
e - wldent de la République, sur propos ition du Président de'la
4rs 3 ‘ ..
L orJarnsauon et les modaliics do fonclionnement - du
 nent 1 sont [i\t,O mrvom rcﬁemcntqlrc.
a1 = .
(1) Le Président, le \/icc—:-P‘mSId_ent“et le Secrétaire Général
T e Ji_'.émunéralion mensuelle et d’-avan_[agos'par,liculiers.
Cetdu .
itions. : (?) le monhnt de ia romunemllon mensuciie du Président, du
it et du Sccrétaire Général de la Commission, ainsi que celui et

;ence

avantages parliculiers visés a l'alinéa 1 ci-dessus sont fixés par
Sident de la République sur pl’O}')O:lUO]’] ‘du Premier Mumstre

1 Kl

bk

sis parmi.ies personnes do nationalité - camcrounaxm,f



_A_l\_‘_i_[_g,__l:[: 13- (1) l es membres do I Commlss:on béneﬁment des inder
de session et des frais de mission.

(2) Le montant des indemnités de session ef des it
mission visés & Valinda 1% oi-dessus. est fixé par. délibération
Commission et approuva par le Premier. Ministre,

. - SECTION |

DY ‘:C“I\JCTIONN:MENT

A

RIICLE 14.- (1) La Cornmission se r(,unit ern s'e‘s;sion erdinaire une fo
semostie su quHVOCcl’IOﬂ de son Proofdent La Cemmission : '

adopte son programme d‘ac,tion ct le projet de.budget armuel

- L examine et adopte des rapports dressés sur-les questicns .reieva
53 compétence ou dont elle a été saisie ;

- examine-et adopte son rapport d’ dCthltéS '
- lixe la grille de rémunération et avanlages partlcuhers accorde
' personnels, compatibles avee les moyens de fa Commissjon;
- fixe les montants de lmdemm{é do 5e sszon et de frais de m
‘accordds aux membres - ;

- prend toutes .mesures utiles en vue du bon fonctionnement
Commission ; :

- examine toulcq autres questions relevant de sa compéience ;
- adopte son réglement mtencu;.

(2) La Commission peut se réunir en session extraord
fors que los cwconstances Vexinent,

ARTICLE 15. ~,(1) La Cornmis slon ne- peut v.:dablmwnt délibérer qua !
deux tiers (2/ (?/3) do ses membres sont présents.-Lorsque le quorum n'es

alteint aprés la premiere convocation, celui-ci est ramenéd a ig ﬂ“Olin
mombres de la Commission lors des convoeations sy ivantes. .

(2) C ﬂaque membre dl“DOoe d'uns voit. Les dt,c oJon:;' ;

prises a Ia majorité simple des membres - présents. En cas de’ partage
voix, celle du Président est prépondérante,

Wit

mmission dans fous les
a direction £t !adm:mstratlon ¢

ARTICLE 16.- (1) Lc Président représente Ja Co
de la vie civile et en justice. JI assure |
Cornmission, |

(2) En cas d'empechement psowso;rb ou  d'indisponi
ternporaire du Pr 2sident, 1} est supplée par le VJE,u-F’fE.Slde'lf



nderrim_
| | cmpochcment excide un délal de six  (00)
hlique peut procéder ay remplacement du

ey
g frals,
jon de
Gimmission - dispose  de quaire (04) -S0us-~
rgdnlsﬂtlon les at[ributlom et les modalités de

ague SoUs- commission est dmgee par un presment

e fois | Ja Commxsszon dans le susvl quotldien des activités

Les présidents des” sous—commlsmons bénbeIEHt-
* dont le montant est fixé par déhburatlon de la

par le Premi ern stre - : .

1)

relevang

ent étre d-ésignés présidents des sous-commissions :

3 ‘r'l, etles deputes
Jistrals €n activité et les memoreb du Conseil Conshtu‘uonnel

._;,abies et personnels des forces de malntien de fordre ;-
?égxde_nts et membres des’conseils régionatx, les, délégués du
ies COﬂoDI”BTS mumcapaux ou tout autre'

(1) Dans le cadre de ses aolmtés da Commission délibare,
ommandations, émet des avis el dresse des rapports.

2) l.a Commission ddrosse un rapport annuel au Président de
U Pres:dent de '"Assemblée Nanona e, au Preudent du Sénat,

3) La Commission adresse un rapport semestriel au Premler
ux Minisires chargao de la’ jUStIPO ct de ladmnnslratlon

. aus les

ration (4) Les dehbuat}ms recommandahona, avis et rapporto de la

ont rcndus publics, a la dlIlgcnce dL son Pres:dent

CHAPiTRE lV’ S
DiSPOSlTIONS f-lNANCEFREb




94

dotations inscrites chaque anncée au hudget de 'Etat .
appuis provenant des partenaires nationaux et internafionaux ;
-dons el legs,

ARTICLE 21.- (1) Les ressources de la Commission sont des deniers publ
A celitre, eiles sont gérées suivant les régles de la comptabilité publique.

- (2).Les ressources issues des pwrh:,nalres. internationaux sof
gerées suvant les régles convenllonnol[e .

ARTICLE 22.- (1) Lo Président de la Commissxon est |' 01donnateur pnncnp
ciuy bUdJ 2t Des ordonnateurs secondaires peuvent élre de&gnés par
Co m*mss.*on sur ploposrllon du President. |

: , ( Lo Secrétaire Général peut &tre desngné ordonnate
dddtgud par acte du Presldent da o Comrmssmﬂ

ARTIGLE 23.- (1) Le.projet de budget annuel et les plans s dinvestissement d
la Commiissio n sent préparés par lo Présidént, adoptés par la Caommission ¢

soumis & }approb ion du Premicr Mmrqtre dans le cadre de la préparation d
h lor de finances :

(2) Le budget de la Commission fait I'objet d'une inseriptiol
specificue dans latot de finances. o '

- (3) L'exercice budgétaire de la Commission court du 1¢° janvie
au 31 décembrae, . ' ' R

ARTICLE 24.- L.a Commission peut, & Ia diligence du Président ouvrir de:
comples danq les otaahm‘cmantc bancaires agréés par autorité monétaire,

ARTICL, c:__z_a_- Un Agent comptable et un Contro!eur financier sont place'

auprés de la Commission. s oxprrent leurs attnbutlons conformément au;
4
textes en vigueur.

CHAPITRE V
S PERSONNELS

DE

CARTICLE 26.- (1) La Commission petit employer:

le personnel recruté diréctement par elle
les fonctionnaires en aelachement ;

les agaenls do VElat relevant du Cuclo du Travail qui lui sont ffs,ctes al:
diligence du Président cm la Commission,




gnnoly do la Cornmission vigts 2. l'alinta (1) <i-
i profil adéquat aux postes guils occupent.

lachement ¢t les agents de I'Etat
Lant toule la durée de feur emnplol
b a la legisiation du travall,
des dispositions du slatut
L & la retraile et ala fin

allonnoires en dé
senl souns, pent
ol la Commission ©
Weoncorne les folclionnaires,

fubllcuo relalives a Yavancemen

Lot

affllls entre les peréonrms susvisés et l%_Commiss'son

1o dos juridictions de droit commun. .
le montant de la

ety du Premied Ministre fixe
sur proposition de Ia

ndamniles allouges aux personnels

CHAPITRE Vi
. DISPOSITION PEHALE

Eft? Eiol passibic des peines nrovVUEes N Tarticle R 370 du Coda
réror aux convocalions de 1a

’

il domoent convoqud; refuse de de
st Hatlonolo des Droils de VHomme ot des Libertés.

_ (%) Lp preuve de ia convocation est faite par fout moyen laissant”

i | ' .
CHAPITRE VI :

1S DIVERSES, TRANSITOIRES E FINALES

i do I
e, DIIQELIOUS &

ace:; LI wond _;mrogécs' loutes disposilions antél;ieures “conlraires,
. ol colloy du discrot n° 8071458 du 08 novermbre 1980 portant créalion
' " sl ailonad des Drails de I'Homime ot des Liverlés, A

© 4y - (1) Lo Commission Nationale des Droils de PHomme et des
Lo nubistilue de plein droil & rox-Comité Nalional des Droits de |

g o el iboites,

oina et lo personnel do’ I'ex-Comile National des.

] (') Le patrim
s?_ﬂ:ﬁt‘g ) Llotnne et des Liberiés sont davolus a la Commission Nationale
§ 11 %?m' Jo PHuime et des Liberlés. . ‘ ‘

IR RER R Un déeret du Président de la République précise 1es modalilés

i o o présente 1ol L

} éi {3 &
;




AUICLE 32219 présento 1o
Jugence, nuis

A
: 5 nsérée au Jou

10

Sera enregislrée el

rnal Officie

Fen francais ol op

Yaounds, le 99 g it

A i L
S S
g ?

\‘q.b\' .:.'_ %,

wblice suivant g procé

anglais./-
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REPUSLIQUE DU CAMMEROUN REFUBLIC OF CAMEROON
. Palx— Travail - Patrie - ‘ Peace ~ Work - Fatherdand

Comm1ssIoN NATIONALE bES DROITS NATmNAL COMMISSION ON
DE L"HOMME ET DES LiBERTES ’ o ) . Human RIGHTS AND FREEDOMS.
Secrétariat Permanent Permanent Secretariat

" Division de fa Protection et de la ' S Human R]ghts Protection

Promotion des Drolts de I'Homme ' and Promoticn Pivision

ACTIVITES DE PRMOTION DES DROITS DE L'HOMME REALISEES PARLA
COMMISSION NATIONALE DES DROITS DE L’HOMME ET DES LIBERTES

ANNEE 2010 -

1. Alelier de sensibilisation sur i'importance.du respect des droits et de la dignité
des prisonniefs et détenus, Buéa, 15 'an\}ier 2010 ;

2 Célébration-de la 44éme edition de la Fete Nationale de la Jeunesse le 11 février
2010, campagnes de sen3|b1hsatlon aux dro;ts de IHomme * dans Ies
établissements d’ enseignement secondaire de Yaoundg, fer -10 février 2010;

3. Formation des Pensronnalres du Centre dlnstructlon des Forces Armées
Nationales (C!FAN) Ngaounderé, 08 09 mars 2010 ; |

4. Celébration de la 25éme édition de la journée internationale de la femme le 08
mars 2010 ; .

5. Conférence —débats sur les deguerplssements en milieu urbain au Oameroun
Yaoundé, 31 mars 2010+

6. Atelier de sensibilisation des - responsables de Ia Planification et de la

budgétisation des départements ministériels et de 'certainé administrations
publiques. sur l'existence du Plan d'Action National de la Promotion et de la
Protection des Droits de -I'Homme (PANPPDH) ‘et sur le role qu'ils auront & jouer
au moment de sa mise en ceuvre, Yaoundé 06-07 mai 20‘10 :

7. Atelier de sensibilisation des Points Focaux de la CNDHL et des membres des

| ‘Organisations de la Société Civilie, sur Pexistence du Plan d'Action National de la
Promotion et de la Protection des Droits de IHomme (PANPPDH) st sur le réle
qu'ils auront a jouer au moment de sa mise en ceuvre, Yaoundé 11 mai 2010 ;-

8. Atelier de sensibilisatiqn des Parlementaires et des Membrés de la CNDHL sur'le |
PANPPDH, Yaoundé, 24-25 septembre 2010 :

B..JP.O. Box 20317, Yaoundé Tol.: {237) 22 22-6117 Fax: (237) 22 22-60-82 e-mail : endhi@iconel.cm W cndi.cm 1 '

r—y




9. Campagne de sensibilisation par autocollants dans les antennes regionales et au
Secrétariat Permanent, 29 octobre-29 novembre 2010 ; _
~ 10.8éminaire de sensibilisation des parlementaires sur le droit des persofines

handicapées a la participation politique & loccasion de la célébration du 62¢me

anniversalre de la- Déclaration Universelle des Droits de I'Homme, avec le

partenariat du Centre des Nations Unies pour les Dfoits de I'Homme et la
Démocratie, Sightsavers et le Réseau Africain pour la Promotion des Droits

Humains, Yaoundé, 10 décembre 2010

11.8éminaire de sensibilisation ces journalistes sur le PANPPDH et aux droits des

personnes handicapess, Yaoundé, 23-24 décembre 2010 ;

12. Atelier sur fa partibipation effective des personnes handicapées au processus
électoral, en partenariat aveb Sightsavers, ine ONG britannique qui fravaille sur
la question du handicap, le Centre des Nations Unies pour les Droits de l'Homme
et la Dé‘mobrat]e en Afrique Centrale (CNUDHD), le Ministére des Affaires

© Sociales et ELECAM, Yaoundé, 26- 27 déc 2010 R

13: Pﬁblication réguliére du magazine trimestrief bifingue appelé Born Free, qui

revient sur lactualité des activités menées par la Commission et traite d'autres

sujets importants sur les droits de 'Homme suivant le calendrier des journées

commémoratives des droits de 'Homme.
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~ Cameroun, en partenariat avec Sightsavers, le Centre des Nations Unies pour les

ANNEE 2011

. Tournée nationale de formation des enseignants et encadreurs administratifs des

etablissements du Cameroun al utllisation du Cahier Pédagogique et des Guides

de I'Enseignant, février-avri 2011

. Etude menée conjointement par la CNDHL, ONUFemmes et le 'Ministére de la

Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF) dans les régions de
[Adamaoua, du Centre, du Littoral, du Nord-Ouest et du Sud-Ouest en vue de
connaitre la situation des droits civils et politiques de la fermme au Cameroun, 21-
25 mars 2011 ; ' _
Journée d'échanges entre leaders d’opinion journalistes, leaders politiques et
responsables associatifs sur la par’ucapat]on au processus electoral Yaoundé, 11
mai 2011 ;

. Atelier de renforcement des capacites des OSC et des journalistes membres du

Réseau des Amis des Droits de FHomme sur les lois relatives aux élections au

Droits de I'Homme et la Démocratie en Afrique Cen-tréle (CNUDHD), le Ministére
des Affaires Sociales et ELECAM, 16-17 mai 2011

Campagne de senSIbihsatlon des citoyens sur I'exercice du droit de vote lancée
par la CNDHL le 27 mai 2011 ;

Atelier national de sensibilisation et de renforcement des ca-pa'oités des partis

- politiques sur la participation citoyenne aux processus électoraux au Cameroun,

9,

organisé conjointement par le CNUDHD, ELECAM, la CNDHL, le Projet Elections
du PNUD et ONUFemmes, Yaounds, 14 -16 juin 2011 ;

. Journée de concertation avec les partis politiques, les organisations de la société

civile et quelques organes médiatiques, Yaoundé 17 ao(it 2011 -
Atelier régional africain sur le théme : « Entreprises et droits de 'Homme : rale
des INDH », Yaoundé, 29 sept-1er-oct 2011 ;

Observation de I'élection présidentielle du 9 octobre 2011 ;
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10,'.'S_péciai village des droits de 'Homme", Ebolowa, 5-10 déc 2011 : |
11.Publication réguliere du magazine’ frimestriel bilingue appelé  Born Free, qui
revient sur l'actualité des activités menées par la Cdmmissi_on et traite d'autres

sujets importants ‘sur les droits-de 'Homme suivant le calendrier des journées

commémoratives des droits de I'Homme.
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ANNEE 2012

.. Briefing  des partenaires techniques et financiers de la CNDHL afin de
redynamiser ses relations avec ses partenaires techmquee et financiers réels et.

“potentigls, Yaounde 27 mars 2012 ;

Atelier de vulgarisation des prmc&pes fondamentaux des drOits de I'Homme en

“milieu ouvrier au Cameroun, Yaoundé, 17 avrif 20127 °
. Séminaire de renforcement des capacités des membres. de la communauté

éducative de la reglon du Centre en droits de 'homme, Yaoundé, 28 février 2012 |

Commemoratxon de la Journee Int ernahonale de la Femme, 02 10 mars 2012

. Celebration de la féte du travail fer mai 2012 ;

Commémoration de la Journée de 'Enfant Africain, 09-15 juin 2012 .
Séminaire de formation des acteurs intervenant dans la lutte contre le trafic des

gtres humeins au Camero-un,:Yaou'ndé, 02 aolit 2012

. Conférence-débat sur linsfitutionnalisation de la parité au Cameroun avec le

partenariat de I'ONG « Ensémble pour la Parité », Yaounds, 16 aolit 2012

Pubhcatlon reguhere du magazine trimestriel bilingue appelé Bom Free, qui

revient sur lactualité des activités menées par la Commission et tra| e dautres

sujets :mportants sur les droits de 'Homme suivant e calendrier des journées

commémoratives des droits de I'Homme :

10.Journée d’échanges sur la force exécutoire a donner aux convocations de Ia

CNDHL, le 17 juillet 2012 ;

11. Séminaire de forma.tion des acteurs intervenant dans la lutte contre le trafic des

Btres humains au Cameroun, le 02 aoiit 2012 :

12. Atelier sur la justice reparatrlce au Cameroun Les mesures alternatives de

Temprisonnement, le 05 octobre2012 ;

13.La validation du rapport surle CEDR, le 06 octobre 2012. -
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