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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama "1.,
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
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Empresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
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Después se imprimioé el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Poder Legislativo

C DECRETO No. 130-2015 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 151 de la Constitucion
de la Republica establece que la Educacion es funcion esencial
del Estado, para la conservacion, el fomento y la difusion de la
cultura, la cual debe proyectar sus beneficios a la sociedad sin

discriminacion de ninguna naturaleza.

CONSIDERANDO: Que la Fundacion Fe y Alegria es
una entidad de Derecho Publico, con personeria juridica
otorgada por el Poder Ejecutivo mediante Resolucion nimero
457-2003, de fecha dieciocho de marzo de dos mil trece a través
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia e inscrita en Asiento niimero 94, del Tomo 36 del Registro
de Sentencia del Registro de la Propiedad, Inmueble y Mercantil
de la ciudad de El Progreso, departamento de Yoro.

CONSIDERANDO: Que la Fundacion Fe y Alegria tiene
como finalidad la promocion e investigacion técnica, cientifica,
social, cultural, intelectual, juvenil y deportiva, para lograr la
promocion humana integral de las personas pobres y desvalidas,
tal como lo describe sus estatus mediante sus tres (3) Centros
Educativos Vocacionales y Técnicos: LOYOLA, FERNANDO
BANDEIRAS Y NAZARET, ubicados todos en el

departamento de Yoro, sirviendo las carreras técnicas de:
SOLDADURA, MECANICA AUTOMOTRIZ, MECANICA
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Desprendible para su comodidad

DE MOTOS, MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRI-
CIDAD, EBANISTERIA, ARTE CULINARIO, BELLEZA,
RFRIGERACION, asi como el CICLO COMUN Y
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES,
icluyendo el programa alternativo Instituto Hondurefio de
Educacion por Radio (IHER), especialmente dirigido a jévenes
de las zonas rural y urbana marginal del municipio de El Progreso,
del departamento de Yoro, en aldeas, excampos bananeros y
otros municipios del departamento de Cortés, tales como la Lima,
San Manuel y Villanueva, por sus cercanias a los centros
educativos.

CONSIDERANDO: Que la operatividad de los distintos
Centros Educativos Técnicos que desarrolla la Fundacion Fe y
Alegria, requiere entre otras cosas de energia eléctrica, situacion
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que ha llevado a la acumulacion una deuda que asciende a UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS CON
QUINCE CENTAVOS (L.1,838,275.15) lo que pone en peligro
la operatividad de los Centros Educativos Técnicos de la
Fundacion Fe y Alegria y los proyectos de superacion de mas de
ochocientos (800) jovenes matriculados, no obstante la Fundacion
Fe y Alegria, estd cumpliendo con un rol sumamente importante
en la sociedad y actualmente no cuenta con fondos suficientes
para gastos operativos sobre todo para el pago de la energia

eléctrica, cuya cuenta es para ellos impagable.

CONSIDERANDO: Que es potestad del Congreso

Nacional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes.
POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Se ordena a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, conciliar saldos con la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (ENEE), para cancelar la deuda por consumo
de energia ala FUNDACION FE Y ALEGRIA, por la cantidad
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA YOCHO MIL,
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS con
QUINCE CENTAVOS (L.1,838,275.15).

ARTICULO 2.- Se ordena a la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE), incluir ala FUNDACION FE Y ALEGRIA,

en una categoria de tarifa y margen preferencial.

ARTICULO 3.- El presente Decreto entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “LA GACETA”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los diez dias

del mes de noviembre de dos mil quince.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ
SECRETARIO

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO
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Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-010-2017 )

EL PRESIDENTE DE LA PREPUBLICA EN CONSEJO
DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica,
tiene a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada, pudiendo

actuar por si o en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que la generacion de empleo es
imprescindible para lograr una inclusion social de los hondurefios
en sus comunidades e ir erradicando los indices de pobreza del
pais, siendo necesario plantear estrategias efectivas de trabajo en
conjunto coordinado entre instituciones del Estado y alcanzar el

desarrollo de las comunidades a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que estas alternativas corresponden
en funcion y necesidades de los hondurefios, creando alianzas
estratégicas entre corporaciones municipales, mancomunidades
e instituciones centralizadas, descentralizadas y desconcentradas,
con el fin de vincular las oportunidades que actualmente se estan
ofreciendo en el mercado laboral para evitar el crecimiento de los

indices de desempleo en el pais.

CONSIDERANDO: Que el Programa Presidencial es el
ente encargado de articular todos los programas de empleo del
Estado, el cual debera coordinar sus acciones de forma que

puedan obtener resultados tangibles de generacion de empleo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo N°.
PCM 04-2015, el Presidente de la Republica en Consejo de
Secretarios de Estado, cre6 el Programa de Empleo Chamba
Comunitaria como proyecto dentro de la estructura del Programa

Presidencial Con Chamba Vivis Mejor.

CONSIDERANDO: Que en el marco del Proyecto Chamba
Comunitaria, se ha logrado alcanzar y coadyuvar al desarrollo de
las comunidades a nivel nacional a través de la generacion de
empleo por medio de la ejecucion de obras menores sociales, de
conservacion forestal o de produccion agricola, beneficiando a
miles de hondurefios y hondurenas y el Gobierno de la Republica
ha decidido acrecentar sus esfuerzos en la generacion de empleo

para mejorar el desarrollo de las comunidades a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al PCM 04-
2014, articulo 2, literal D; articulo 4, numeral 1,2, 5,6, 7,8, 11,
12,13y 15; articulo 5 y 6 del Programa Presidencial Con Chamba
Vivis Mejor; todos los programas de empleos del Estado deberan

estar articulados con el Programa Presidencial.

POR TANTO,

En el ejercicio de las atribuciones que le otorgan el Articulo 245
numeral 11 de la Constitucion de la Republica, articulos 1, 7, 13,
14,116,117y 119 de la ley General de Administracion Publicay

sureforma mediante Decreto Legislativo 266-2013.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar el Articulo 9y 10 contenido en el
Decreto Ejecutivo PCM 04-2015 de fecha 24 de enero de 2015,
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publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 26 de enero
del 2015, los cuales se leeran de la siguiente forma:

“ARTICULOO9.- REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Seran requisitos para ingreso al Programa los siguientes:

1. Las Corporaciones Municipales y Mancomunidades que
resulten elegibles del Proyecto, proporcionaran los insumos
necesarios para la ejecucion de los proyectos.

2. Derogado.

3. Los beneficiarios de este Programa deben ser registrados
en el Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH).

4. El beneficio econdmico en concepto de incentivo para la
generacion de empleo comunitario debera ser entre tres mil
lempiras exactos (L. 3,000.00) a seis mil lempiras exactos
(L. 6,000.00) mensuales, en los proyectos que resulten
elegibles; el beneficio econdomico a pagar sera determinado
por el tipo de proyecto calificado, mismos que no deberan
ser superiores a tres (3) meses de ejecucion.

5. Los criterios de calificacion de los proyectos seran
establecidos por el Comité Calificador.

6. Los demas que establezca el Programa Presidencial Con

Chamba Vivis Mejor”.

“ARTICULO 10.- DE LA EJECUCION DE LOS FONDOS.

... Derogado”.

ARTICULO 2.- El Presente Decreto Ejecutivo entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la

Republica “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil

diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA

REPUBLICA.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO COORDINADOR GENERAL DE

GOBIERNO

REINALDO ANTONIO SANCHEZ

SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

HECTOR LEONELAYALA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION

Y DESCENTRALIZACION
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RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION SALUD
INTERNACIONAL, POR LEY
RICARDO LEONEL CARDONA RUTILIA CALDERON
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE SECRETARIA DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EDUCACION
ARNALDO CASTILLO
CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
ROBERTO PINEDA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS, POR
LEY

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

FREDY DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

JACOBO PAZ BODDEN
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y
MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
FINANZAS
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Ministerio Publico

Fiscalia General de la
Republica

C ACUERDO No. FGR-001-2017 )

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la Republica de
Honduras, en ejercicio de las facultades que el Honorable Congreso
Nacional le confirié mediante Decreto nimero 379-2013; y con fundamento
en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demas aplicables de la
Constitucion de la Republica; 1,2, 3,4,5,6,7,8,12,13,14,15 16, 17, 24, 26,
28,30, 32, 33, 34, 64, 65, 66, 73, 74, 84 y demas aplicables de la Ley del
Ministerio Publico; 1 y demas aplicables del Estatuto de la Carrera del
Ministerio Piblico; 1,2, 3,4, 5,6,7,8,12, 13,14, 15,16, 17,18, 19,20, 21,
22,25,26,27,28,31,38,40,41,42,95,96, 118,119, 121, 123,124,128, 129,
130, 131,132,133, 139, 140, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153,
154, 155,156,157,158,174,175,176,177,178, 181, 182, 183, 408,409,412,
413,414,415,416,417 y demas aplicables del Reglamento Especial de
Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia; 118
de la Ley General de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio Publico conforme a ley, tiene la facultad de
disefiar y dirigir la politica de persecucion penal en Honduras, asi como
generar las directrices en materia de investigacion criminal, teniendo como
base criterios técnicos y juridicos; siendo el Fiscal General de la Republica
a quien corresponde, a través de sus direcciones, determinar la politica
criminal a implementar, liderdndola, determinando al efecto los
lineamientos bajo los cuales se debera regir la institucion.

SEGUNDO: Que todas las actuaciones que bajo la esfera de su
competencia desarrollen la Direccion General de Fiscalia y/o las Unidades
Fiscales Especializadas que se creen por la Fiscalia General de la
Republica, la Agencia Técnica de Investigacion Criminal, la Direccion de
Lucha Contra el Narcotrafico, la Direcciéon de Medicina Forense,
garantizan el cumplimiento de las estrategias y politicas oportunas
requeridas por la Fiscalia General de la Republica, para asegurar la
implementacion del objetivo estratégico institucional, consistente en
Liderar la Politica Contra la Criminalidad, mediante una actividad
coordinada.

TERCERO: Que para garantizar el efectivo cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales, otorgadas al Ministerio Publico, es necesario que
cada director a cargo de dirigir un 6rgano de la institucion, o fiscal jefe a
cargo de dirigir una unidad especializada, proceda en cumplimiento de su
deber, garantizando el estricto apego a los principios de delegacion,
dependencia jerarquica y unidad de actuaciones; siendo indispensable, definir
los principios fundamentales para la adecuada gestion institucional, en cada
actividad, para brindar una adecuada respuesta a la sociedad.

CUARTO: Que con fecha dieciocho de enero de 2017, se firmo6 un
“MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
BILATERALENTRE ELMINISTERIO PUBLICO DE LA REPUBLICA
DE HONDURAS Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS A TRAVES DE

LAMISION DEAPOYO CONTRALA CORRUPCIONY LAIMPUNIDAD
EN HONDURAS (MACCIH-OEA)”, cuyo objetivo es desarrollar un
mecanismo de cooperacion, que permita un proceso efectivo de labor
conjunta y coordinada, que propicie la investigacion imparcial, el
procesamiento, la aplicacion de la justicia y el castigo a los responsables de
la comision de los delitos de corrupcion. Aplicando para ello todas las medidas
que dentro del marco determinado por el Convenio HONDURAS/OEA-
MACCIH, permitan aumentar, a través de la experticia del personal de la
MACCIH-OEA, y la fuerza operativa del Ministerio Publico, una
Investigacion y Persecucion Penal Integrada que desarrolle la capacidad
institucional, consolidando tanto el cumplimiento de la funcién encomendada
alaMACCIH-OEA, como el de la carrera fiscal del Ministerio Publico, para
asegurar la Defensa y Proteccion de los Intereses Generales de la Sociedad.

QUINTO: Que conforme se establece en el mecanismo, el Ministerio
Publico creara una Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la
Corrupcion que estara dedicada a la Investigacion y Persecucion Penal
Integrada, cuya finalidad sera el cumplimiento del objetivo relacionado y
debera asumir de forma exclusiva los casos que hubiesen sido
seleccionados por la MACCIH-OEA; tendra competencia en todo el
territorio nacional y dependera directamente del Fiscal General de la
Reptiblica, quien podra designar a los delegados a cargo de comunicar
sus criterios de politica de persecucion criminal a su jefatura, debiendo
seleccionar y conformar la unidad en consenso con la MACCIH-OEA, de
entre un grupo de fiscales, agentes de investigacion, analistas criminales,
auditores forenses, forenses informaticos y demas personal de apoyo,
proveyéndoles de las instalaciones, vehiculos, sistemas informaticos,
material literario, equipos de oficina, demas elementos de la infraestructura
y servicios necesarios, para su buen funcionamiento.

SEXTO: Que para los efectos pertinentes a la seleccion del personal que
debera integrar la Unidad Fiscal Especial, el mecanismo establece que la
MACCIH-OEA vy la Fiscalia General seleccionaran en consenso, a un
grupo de fiscales, auditores forenses, forenses informaticos, agentes de
investigacion, analistas criminales, y personal de apoyo de la unidad, de
conformidad con la legislacion vigente; desarrollandose oportunamente
el correspondiente protocolo de Certificacion, Seleccion y Nombramiento
del personal que haya de integrar la Unidad Fiscal Especial Contra la
Impunidad de la Corrupcion.

SEPTIMO: Que conforme a la Ley del Ministerio Publico, para que sus
funciones se realicen con las garantias de eficiencia, objetividad, rectitud y
ecuanimidad, sus funcionarios y empleados no podran tener militancia
partidista activa durante el tiempo en que desempefien sus cargos. Asimismo,
se considera incompatible con las funciones del Ministerio Publico, el ejercicio
profesional y el desempefio de cualquier otro cargo publico o privado;
gozando sus funcionarios y empleados, del derecho de estabilidad en sus
cargos, pudiendo ser removidos de los mismos, inicamente conforme a ley,
siguiendo los procedimientos establecidos en el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Publico, su Reglamento General y los demas Reglamentos
Especiales vigentes, estando sometidos a la obligatoriedad de los procesos
de seleccion, evaluacion de confianza, certificacion, supervision, rotacion,
traslado o remocidn, que en estas normas se determinen. Debiendo
conforme a lo establecido en el Mecanismo de Cooperacion Bilateral, en
el caso de la Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcion,
proceder en consenso, a solicitud de la MACCIH-OEA o a criterio del
Fiscal General de la Republica.

OCTAVO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucion y
desarrolladas por la Ley del Ministerio Publico, corresponde al Fiscal
General de la Repuiblica la emision de reglamentos, 6rdenes, instrucciones,
circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente cumplimiento a los objetivos
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y fines por los cuales fue constituido como representante, defensor y
protector de los intereses generales la sociedad; por lo tanto, en estricta
aplicacion del principio de Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia
del derecho administrativo, la Fiscalia General de la Republica en ejercicio
de su potestad reglamentaria, emite el siguiente acuerdo de creacion de la
UNIDAD FISCAL ESPECIAL CONTRA LA IMPUNIDAD DE LA
CORRUPCION, adscrita a la Fiscalia General de la Republica, con el fin
de que se desarrolle en forma exclusiva y mediante una Investigacion y
Persecucion Penal Integrada en conjunto con la MACCIH/OEA, una labor
coordinada que implemente las mejores practicas en los procesos de
combate a la corrupcion, permitiendo al Ministerio Publico, a través de su
actividad, el cumplimiento de su finalidad Constitucional y Legal, mediante
la investigacion objetiva, el procesamiento, la aplicacion de la justicia y el
castigo a los responsables de la comision de los delitos de corrupcion;
aplicando al efecto, todas aquellas medidas, que, dentro del marco
determinado por el Convenio HONDURAS/OEA-MACCIH, permitan
aumentar, a través de la experticia del personal de la MACCIH y las politicas
especificas de persecucion penal que determine como adecuadas la
Fiscalia General de la Republica, la fuerza operativa del Ministerio Publico,
desarrollando en su totalidad la capacidad institucional en materia de combate
ala corrupcion.

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETQ. Crear la UNIDAD FISCAL ESPECIAL CONTRA
LA IMPUNIDAD DE LA CORRUPCION (UFECIC), adscrita a la Fiscalia
General de la Republica y con competencia a nivel nacional; con el fin de
que por sumedio se desarrolle una labor conjunta y coordinada, que propicie
la investigacion imparcial, el procesamiento, la aplicacion de la justicia y el
castigo a los responsables de la comision de los delitos de corrupcion.
Aplicando para ello, todas aquellas medidas que dentro del marco determinado
por el Convenio HONDURAS/OEA-MACCIH, permitan aumentar, a través
de la experticia del personal de la MACCIH-OEA, y la fuerza operativa del
Ministerio Publico, una Investigacion y Persecucion Penal Integrada que
desarrolle la capacidad institucional; consolidando tanto el cumplimiento de
la funcioén encomendada ala MACCIH-OEA, como el de la carrera fiscal del
Ministerio Publico, para asegurar la Defensa y Proteccion de los Intereses
Generales de la Sociedad.

Para el anterior efecto, siguiendo un procedimiento de convocatoria interna
abierta a todo el personal del Ministerio Publico, que se determinard en el
protocolo a desarrollarse conforme a los lineamientos determinados en el
presente acuerdo, la MACCIH-OEA y el Ministerio Publico, seleccionaran
en consenso, de entre los servidores y funcionarios de la institucion, un
equipo especial de trabajo, compuesto por Fiscales de distintas
especialidades, Agentes de Investigacion y/o Detectives, Auditores,
Forenses Informaticos y un equipo técnico de apoyo, que podra incluir
consultores externos o personal designado por la MACCIH con experticia
en la materia.

Articulo 2. OBLIGACIONES DE LA UFECIC. Seraresponsabilidad de la
UFECIC, el cumplimiento y la estricta observancia de las siguientes

obligaciones:
a) Recibir y registrar en forma auténoma las denuncias de su
competencia.

b) Investigar los hechos que le sean asignados a fin de darle continuidad
alaaplicacion de la justicia.

¢) Administrar, coordinar y supervisar en forma inmediata las
actuaciones de los agentes del Ministerio Publico, investigadores y
demas personal asignado a la unidad.

d) Orientar en los aspectos técnicos juridicos, todas aquellas tareas que
en conjunto con la UFECIC deban ser desarrolladas por los servicios

de investigacion criminal, unidades policiales, administrativas de
investigacion, pertenezcan o no éstas al Ministerio Publico.

e) Aportar los elementos de prueba y sustentar la acusacion en juicio
los que serviran de base a los tribunales para fundamentar el fallo
que proceda. Solicitar el sobreseimiento cuando el caso lo amerite.

f) Presentar y fundamentar las apelaciones que fueren procedentes,
sustentando los mismos ante el tribunal respectivo.

g) Presentar y fundamentar las casaciones o acciones de amparo que
fueren procedentes, sustentando los mismos ante las
correspondientes salas de la Corte Suprema de Justicia.

h) Proponer al Fiscal General, las politicas estratégicas y disposiciones
internas a fin de mejorar el funcionamiento de la unidad, e igualmente
de las fiscalias a cargo del combate y lucha contra la corrupcion.

i) Paralos efectos determinados en los articulos 3 y 5 del Mecanismo
de Cooperacion Bilateral, establecera a través del enlace de la Fiscalia
General de la Republica, las coordinaciones indispensables para
definir los procesos de trabajo que involucren a las diferentes
direcciones institucionales; asegurando el cumplimiento de los fines
de la Investigacion y Persecucion Penal Integrada.

j)  Solicitar al Fiscal General la autorizacion que corresponda para
gestionar los procedimientos de cooperacidon internacional
requeridos para la realizacion de investigaciones, asi como de las
solicitudes de extradicion cuando fuere necesario.

k) Rendir informes periodicos sobre el cumplimiento de las actividades
realizadas.

1)  Coordinar y apoyar las actividades de las fiscalias especiales
vinculadas con su actividad, al tenor de lo establecido en el articulo
7 parrafo segundo del Mecanismo de Cooperacion Bilateral.

m) Paralos efectos de garantizar los principios de delegacion y unidad
de actuaciones que rigen a lo interno del Ministerio Publico, la
UFECIC, su Jefatura, subjefatura y demas personal, al funcionar
como un despacho fiscal, deberan observar lo dispuesto por los
titulos I, I1, 111, VII'y VIII del Reglamento Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia, el régimen de
carrera determinado por el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico y su Reglamento General.

Las anteriores obligaciones se desarrollaran en colaboracion con la
MACCIH-OEA y el enlace designado por el Fiscal General de 1a Reptiblica,
de acuerdo con el Mecanismo de Cooperacion Bilateral.

Articulo 3. REQUISITOS PARA SER JEFE Y SUBJEFE DE LA UFECIC.
Para ser nombrado Jefe o Subjefe de la UFECIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio.

b) Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

c¢) Contar con una experiencia de ocho (08) aflos como Agente
Fiscal de Tribunales, habiéndose desempefiado
preferiblemente su actividad en los despachos fiscales de la FEDCV,
FEDH, UMVIBA, FETCCOP, UNAF, UF- ADPOL, FESCCO, FEES-
SJy FE-CDT.

d) Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad
comprobada.

e) No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f)  Obtener una calificacion de sobresaliente o excepcional en el
desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion y
certificacion como fiscal jefe de fiscalia regional, local o como jefe de
seccion.

g)  Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en tltima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.
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No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Articulo 4. ATRIBUCIONES DEL JEFE DE LA UFECIC. El jefe de la
UFECIC tendra las siguientes atribuciones:
a) Planificar, organizary dirigir las actividades de la Unidad.

b)

Elaborar los criterios de actuaciones de la unidad y proponer los
mecanismos, modelos y técnicas de investigacion aplicables.

¢) Supervisar la generacion y ejecucion de planes de investigacion para

d)

2)

h)

),

k)

)

los casos que se tramitan en la unidad.

Coordinar los aspectos logisticos y operativos necesarios para la
realizacion de los procesos requeridos por los equipos de
Investigacion y Persecucion Penal Integrados.

Integrar o designar a los integrantes de los Equipos de Investigacion
y Persecucion Penal Integrada, para que desarrollen la labor conjunta
que sea necesaria.

Establecer los mecanismos de supervision y control de los casos en
tramite.

Establecer los mecanismos y enlaces para la formacion y capacitacion
del personal.

Elaborar los informes mensuales de actividades e igualmente, los
que requiera la Fiscalia General de la Republica y/o la MACCIH-
OEA.

Informar sin dilacion al Fiscal General de la Reptiblica o al Vocero/
Representante de la MACCIH-OEA, sobre cualquier situacion que
amerite de su conocimiento, urgencia o que se estime pertinente.
Participar en las diferentes comisiones de los procesos de contratacion
del personal que deba integrar la UFECIC; debiendo asegurarse de
que los objetivos de contratacion se ajusten a los intereses que
sean mas convenientes al Ministerio Publico y ala MACCIH-OEA.
Girar las instrucciones pertinentes al equipo de trabajo integrado por
fiscales, investigadores y técnicos de la unidad, para que colaboren
en las operaciones conjuntas que fueren indispensables para el
eficiente desempefio de la unidad.

Cumplir y hacer cumplir los deberes que les imponen la Constitucion
de la Republica, el convenio HONDURAS/MACCIH-OEA, la ley
sustantiva y adjetiva penal, la Ley del Ministerio Publico, el Estatuto
de la Carrera del Ministerio Publico, su reglamento general, el
Reglamento Especial de Organizacion y Funcionamiento de la
Direccion General de Fiscalia y los demas reglamentos especiales y
normativa aplicable para garantizar la efectiva gestion fiscal.
Proponer al Fiscal General de la Republica, el inicio de los
procedimientos de evaluacion y certificacion que fueren requeridos
para la contratacion de nuevos agentes fiscales, investigadores y
personal técnico; e igualmente, previo certificacion y evaluacion la
rotacion hacia la unidad, de servidores y funcionarios que ya laboren
a lo interno de la institucion en otras fiscalias o unidades
especializadas cuando se requiera de su servicio.

De ser requerido por la autoridad competente, preparar personalmente
u ordenar a la autoridad responsable que se elaboren los informes
de los expedientes investigativos que sean de su conocimiento; los
que deberan contener toda la documentacion solicitada, en tanto en
cuanto, no colisione la misma con lo que mandan los articulos 7 de
la Ley del Ministerio Publico, 101 No. 11 y 275 del Cédigo Procesal
Penal.

Por delegacion expresa del Fiscal General de la Republica, podra
realizar las rotaciones del personal a su cargo; igualmente, podra
proponer al Fiscal General de la Republica, otorgar los
reconocimientos o premios que correspondiesen a los agentes
fiscales de tribunales, investigadores, técnicos o personal
administrativo, por su calificacion profesional, antigliedad, eficiente
gestion, resultados, liderazgo, atencion a usuarios internos y

p)

q)

t)

y)

externos, o demas criterios que determinen los manuales
desarrollados para la buena administracion del personal.

Intervenir directamente en las investigaciones, procesos penales y
ejecucion de ordenes cuando la gravedad y urgencia del caso asi lo
requieran.

Celebrar reuniones dos veces al mes con el enlace delegado por el
Fiscal General de la Republica y el Director General de Fiscalia, a fin
de informarse sobre la politica criminal determinada por la Fiscalia
General; e informar a éstos, sobre el desarrollo de la planificacion
operativa estratégica de la unidad y las necesidades urgentes del
despacho fiscal, a fin de que las mismas sean satisfechas a la mayor
brevedad.

Reunirse cuando sea requerido por el Director General de Fiscalia,
con el Coordinador del Comité para la Coordinacion de la

Investigacion Penal (COCIP), debiendo informar de los temas
tratados en estas reuniones al enlace MACCIH/OEA y al delegado
delaFGR.

Supervisar, inspeccionar y establecer los mecanismos de control de
los horarios de labores cotidianas a ser observados por el personal
de la unidad, asi como sus descansos ordinarios, compensatorios
y/o profilacticos, conforme al Reglamento Especial de Organizacion
y Funcionamiento de la DGF.

Ordenar la instruccion de los procedimientos disciplinarios e imponer
las sanciones que procedan a quienes contravengan la ley, el estatuto
del Ministerio Publico y/o sus reglamentos y politicas institucionales.
De conformidad con laley, previa autorizacion del Fiscal General de la

Republica, podra gestionar todo tipo de cooperacion o ayuda por
parte de organizaciones nacionales e igualmente con Ministerios
Publicos extranjeros o agencias de investigacion.

Elaborar junto con la Division de Relaciones Publicas, Educacion y
Comunicacion, las estrategias de comunicacion de la UFECIC, para
su aprobacion por el Fiscal General de la Republica.

Establecer las tematicas de capacitacion e instruccion a los integrantes
de la UFECIC, en coordinacion con la Escuela de Formacion de

Empleados y Servidores del Ministerio Publico, previa aprobacion
del Fiscal General de la Repuiblica.

Todos los determinados para el Fiscal Jefe de Unidad Especializada
por el titulo tercero, capitulo segundo, en sus secciones primera y
segunda del Reglamento Especial de Organizacion y Funcionamiento
de la Direccion General de Fiscalia; debiendo en cada caso que fuere
necesaria, al ser su unidad adscrita directamente al despacho del

Fiscal General de la Republica, reportar directamente con éste.

Las demas que le asignen la Ley del Ministerio Publico, su Estatuto,
el Reglamento General, los demés Reglamentos Especiales, en lo
que fueren aplicables y el Ordenamiento Juridico Vigente; asimismo,
las que determinen en consenso el Fiscal General de la Republicay
el Representante/Vocero de la MACCIH-OEA.

Las anteriores atribuciones se desarrollaran en colaboracion con la
MACCIH-OEA y el enlace designado por el Fiscal General de la Republica,
de acuerdo con el Mecanismo de Cooperacion Bilateral.

Articulo 5. REQUISITOS PARA SER JEFE Y SUBJEFE REGIONALDE
LA UFECIC. Para ser nombrado Jefe o Subjefe Regional de la UFECIC, se

requiere:

a)  Ser hondureflo.

b) Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

c¢) Contar con una experiencia de seis (06) afios como Agente Fiscal de
Tribunales, habiéndose desempefiado preferiblemente su actividad
en los despachos fiscales de la FEDCV, FEDH, UMVIBA, FETCCOP,
UNAF, UF-ADPOL, FESCCO, FEES-SJ y FE-CDT.

d) Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad

comprobada.
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e)  No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f)  Obtener una calificacion de sobresaliente o excepcional en el
desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion y
certificacion como fiscal jefe de fiscalia regional, local o como jefe
de seccion.

g) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en ultima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.

h) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Las funciones del cargo son las determinadas en el Reglamento Especial
de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia e
igualmente el perfil de funciones del cargo desarrollado por la Division de
Recursos Humanos.

Articulo 6. REQUISITOS PARA SERAGENTE FISCAL DE LAUFECIC.
Para ser nombrado Agente Fiscal de la UFECIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio.

b) Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

¢) Contar con una experiencia de cinco (05) aflos como Agente Fiscal
de Tribunales, habiéndose desempenado preferiblemente su
actividad en los despachos fiscales de la FEDCV, FEDH, UMVIBA,
FETCCOP, UNAF, UF-ADPOL, FESCCO, FEES-SJy FE-CDT.

d) Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad
comprobada.

e)  No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en ultima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.

g) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Las funciones del cargo son las determinadas en el Reglamento Especial
de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia e
igualmente el perfil de funciones del cargo desarrollado por la Division de
Recursos Humanos.

Articulo 7. REQUISITOS PARA SER JEFE O SUBJEFE DEAGENTES
DE INVESTIGACION DE LA UFECIC. Para ser nombrado Jefe o Subjefe

de Agentes de Investigacion de la UFECIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio.

b) Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

c¢) Contar con una experiencia de cinco (05) afios como servidor o
funcionario del Ministerio Publico en el desempefio de actividades
de Auxiliar de Fiscalia para la Recopilacion y Analisis de Informacion
Criminal (o sus anteriores designaciones), Detective de la DLCN o
Agente de Investigacion de la ATIC.

d) Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad
comprobada.

e)  No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f)  Obtener una calificacion de sobresaliente o excepcional en el
desempefio que resulte de los procedimientos de evaluacion y
certificacion en el desempeiio de su cargo.

g) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en ultima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.

h) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Las funciones del cargo son las determinadas en los reglamentos
especiales aplicables a los cargos de Agente de Investigacion y Detective
del Ministerio Publico e igualmente el perfil de funciones del cargo
desarrollado por la Division de Recursos Humanos.

Articulo 8. REQUISITOS PARA SER AGENTE DE INVESTIGACION
DE LA UFECIC. Para ser nombrado Agente de Investigacion de la UFECIC,

se requiere:

a)  Ser hondurefio.

b) Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

c¢) Contar con una experiencia de un (01) afio como servidor o
funcionario del Ministerio Publico en el desempefio de actividades
de Auxiliar de Fiscalia para la Recopilacion y Analisis de Informacion
Criminal (o sus anteriores designaciones), Detective de la DLCN o
Agente de Investigacion de la ATIC.

d) Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad
comprobada.

e) No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en ultima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.

g) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Las funciones del cargo son las determinadas en los reglamentos
especiales aplicables a los cargos de Agente de Investigacion y Detective
del Ministerio Publico e igualmente el perfil de funciones del cargo
desarrollado por la Division de Recursos Humanos.

Articulo 9. REQUISITOS PARA SER ESPECIALISTA EN
RECOPILACION YANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA DE

LA UFECIC. Para ser nombrado Especialista en Recopilacion y Analisis

de Informacion Financiera de la UFECIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio.

b)  Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

c¢) Contar con una experiencia de un (01) afio como Auxiliar de Fiscalia
para la Recopilacion y Analisis de Informacion Financiera (o sus
anteriores designaciones), habiéndose desempeiiado preferiblemente
su actividad en los despachos fiscales de la FETCCOP, UNAF, UF-
ADPOL, FESCCO, FEES-SJ y FE-CDT.

d)  Dereconocida capacidad profesional, solvencia moral y honestidad
comprobada.

e) No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en ultima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.

g) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
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Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Las funciones del cargo seran las determinadas en el perfil de funciones
que sera oportunamente desarrollado por la UFECIC, la MACCIH/OEA y
el Delegado del Fiscal General de la Republica, en conjunto con la Division
de Recursos Humanos.

Articulo 10. REQUISITOS PARA SER FORENSE INFORMATICO DE
LA UFECIC. Para ser nombrado Forense Informatico de la UFECIC, se

requiere:

a)  Ser hondurefio.

b) Encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles.

c¢) Ingeniero en Sistemas, que puede o no ser servidor del Ministerio
Publico.

d) De reconocida capacidad profesional, solvencia moral y
honestidad comprobada.

e) No haber sido sancionado por la comision de faltas menos graves o
graves en el desempefio de su cargo.

f) Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacion y
confianza que manda la ley, la reglamentacion especial del Ministerio
Publico y en ultima instancia el determinado por el protocolo de
Certificacion, Seleccion y Nombramiento de la UFECIC.

g) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto,
Directores, Jefes de Division, Supervisor Nacional o miembros del
tribunal disciplinario del Ministerio Publico.

Las funciones del cargo seran las determinadas en el perfil de funciones
que sera oportunamente desarrollado por la UFECIC, la MACCIH/OEA y
el Delegado del Fiscal General de la Republica, en conjunto con la Division
de Recursos Humanos.

Articulo 11. REGLAS DEL.DESPACHO FISCAL DE LAUFECIC. El
personal que integre la UFECIC, debera observar estrictamente a lo interno
de los despachos fiscales que ocupen, lo determinado por el Reglamento
Especial de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General de
Fiscalia, en sus titulos I, II, I1I, VII y VIIL, en lo que les fuere aplicable.

Sus jefes y personal fiscal, se regiran para el cumplimiento de su deber
legal, conforme a la organizacion determinada por el titulo tercero, capitulo
segundo en su seccidn tercera y capitulo cuarto, en sus secciones primera
y segunda, del Reglamento Especial de Organizacion y Funcionamiento
de la Direccion General de Fiscalia; en lo que corresponda estrictamente
a la organizacion del despacho determinada por éste y ademas, estaran
en todo tiempo sujetos a lo determinado por el Estatuto General de la
Carrera del Ministerio Publico, su Reglamento General y los demas
reglamentos especiales aprobados por la Fiscalia General de la Republica,
en lo que les fuere aplicable segun las responsabilidades de su cargo, sus
obligaciones administrativas y el régimen disciplinario vigente.

Para el estricto cumplimiento de sus deberes, los miembros de la UFECIC,
deberan regir justamente su actividad conforme los principios de
Legalidad, Independencia Funcional, Unidad Organica, Unidad de
Actuaciones, Dependencia Jerarquica, Libertad de Criterio o
Independencia Funcional, Oficiosidad, Objetividad, Parte de Buena Fe,
Indubio pro Societate y Planificacion Operativa Estratégica de la Gestion
Fiscal, que rigen a lo interno del Ministerio Publico; deberan en todo
momento con su actividad, enaltecer los valores de Honestidad, Respeto,
Lealtad con la Justicia, Integridad y Diligencia que rectoran la gestion
fiscal. Teniendo ademas la obligacion de denunciar cualquier acto refiido
con la ley del que tengan conocimiento, adentro o afuera de la institucion.

Articulo 12. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES QUE RIGEN LA
ORGANIZACION DE LA UFECIC. Tal cual se establece en el
“MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
BILATERALENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LAREPUBLICA
DE HONDURAS Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS ATRAVES DE
LAMISION DEAPOYO CONTRALA CORRUPCIONY LAIMPUNIDAD
EN HONDURAS (MACCIH-OEA)”, la UFECIC, funcionara observando
los siguientes procedimientos especiales en su organizacion:

I. EQUIPOS DE INVESTIGACION Y PERSECUCION PENAL
INTEGRADA DE LA UFECIC-MP/MACCIH-OEA: La UFECIC-
MP y la MACCIH-OEA integraran equipos de investigacion que
trabajaran de manera conjunta bajo el esquema de Investigacion y
Persecucion Penal Integrada. El apoyo de la MACCIH-OEA a la
UFECIC-MP, se expresara en el apoyo de fiscales internacionales,
investigadores, analistas financieros, analistas criminales, peritos,
consultores técnicos y demads expertos que se requieran para apoyar
en el desmantelamiento de redes de corrupcion; éstos deberan
guardar la mas absoluta reserva sobre la informacion a la que
tuvieren acceso, de conformidad con el Convenio HONDURAS/
OEA-MACCIH.

Los Equipos de Investigacion y Persecucion Penal Integrada
UFECIC-MP/MACCIH-OEA, podran realizar todo tipo de
diligencias, de conformidad con las competencias determinadas
por la Ley del Ministerio Publico, el Cédigo Procesal Penal y el
Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento de la
Direccion General de Fiscalia, incluyendo citaciones, inspecciones,
registros y demas aplicables o la tramitacion de solicitudes ante la
autoridad judicial, incluyendo, sin caracter exhaustivo, citaciones
para comparecencia o declaracion de testigos, expertos o
inculpados, inspecciones, entradas, allanamientos, registros y
demas aplicables.

El mimero de fiscales, agentes de investigacion, auditores forenses,
analistas criminales, forenses informaticos, peritos, consultores
técnicos y demas expertos sera determinado atendiendo a los casos
que vayan asumiéndose. El Fiscal General de la Republica,
otorgara, en su politica de persecucion penal, la mayor prioridad a
la conformacion de la UFECIC, segtin se coordine con la MACCIH-
OEA.

II. EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA UFECIC. La
MACCIH-OEA vy la Fiscalia General seleccionaran en consenso y
mediante un procedimiento de convocatoria interna abierta a todo el
personal del Ministerio Publico, a un grupo de fiscales, auditores
forenses, forenses informaticos, agentes de investigacion,
analistas criminales y personal de apoyo de la UFECIC del MP, de
conformidad con la legislacion vigente, para integrar la unidad;
desarrollandose oportunamente el correspondiente protocolo de
certificacion, seleccion y nombramiento del personal que haya de
integrar la UFECIC.

La convocatoria sera interna abierta al personal del Ministerio
Publico, debiendo efectuarse mediante una comunicacion publica.
Las postulaciones en la fase de inscripcion seran recibidas en el
edificio sede de la MACCIH-OEA.

La Comision de Certificacion estara integrada por dos (2)
delegados de la MACCIH-OEA y dos (2) delegados de la FGR,
que tendran vos y voto para efectos de seleccion en consenso de
los candidatos que sean certificados al superar las fases de
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 71.- EL PRESIDENTE CONSTITU-
CIONAL DE LA REPUBLICA. Tegucigalpa, Distrito Central, diez
de mayo de mil novecientos ochenta y tres.

VISTA: Pararesolver lasolicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, con fecha veinticuatro de junio del afio en
curso, por el Abogado OSCAR BUESO MELGHEM, vecino de
este Distrito Central, actuando en su condicion de representante
legal del “PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LAS
ALDEAS DE REDUCTO Y COATO DEL MUNICIPIO DE
MARAITA,” departamento de Francisco Morazan; contraida a
pedir que se reconozca a su representada como Persona Juridica
y se aprueben sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los
documentos que exige la Ley.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
correspondiente, habiéndose mandado oir al sefior Procurador
General de la Republica, quien al devolver el traslado emitid
dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que a los Estatutos del Patronato Pro-
Mejoramiento de las Aldeas de Reducto y Coato del municipio de
Maraita, departamento de Francisco Morazan, no contrarian las
leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres, por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA.

RESUELVE:

RECONOCER: como Persona Juridica al Patronato
Promejoramiento de las Aldeas de Reducto y Coato del municipio
de Maraita; departamento de Francisco Morazan y aprobar sus
Estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DEL PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LAS
ALDEAS DE REDUCTO Y COATO DEL MUNICIPIO DE
MARAITA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

TITULO I
DENOMINACION, OBJETIVOS, DOMICILIO Y
ESTRUCTURA

CAPITULO1

Art. 1.- Se constituye el créase el Patronato Promejoramiento
de las Aldeas de Reducto y Coato, municipio de Maraita, Depto.
de Francisco Morazan, el cual se regira por los presentes
Estatutos.

Art. 2.- El Patronato Promejoramiento de las Aldeas de
Reducto y Coato, Maraita, Francisco Morazan, tiene como
objetivos lo siguiente: a) Promover cambios de actitud en el pueblo
hondurefio, especificamente en sus afiliados que conllevan al
logro de la satisfaccion de necesidades de interés colectivo en materia
de salud, educacion y vivienda, agrario, pecuario y cualesquiera
otros aspectos que tiendan a la dignidad del ser humano, b)
Sumar los esfuerzos del pueblo a los del Gobierno y apoyarlo en
todas aquellas acciones que emprenda y ejecute en beneficio del
pueblo.

Art. 3.- Mantener permanente motivados a los miembros del
Patronato, para que éste tenga cardcter permanente sera
Tegucigalpa, Distrito Central y su sede en un local del Barrio
Buenos Aires.

Art. 4.- Adquirir legalmente bienes inmuebles (terrenos, casas,
etc. ect.), donde sus afiliados puedan desarrollar proyectos en
pro de las Aldeas.

Art.5.- Se funda y tendrd como domicilio permanente el
Patronato Promejoramiento de las Aldeas de Reducto y Coato
las mismas aldeas.

Art. 6.- Organicamente el Patronato Promejoramiento de las
Aldeas de Reducto y Coato, esta estructurado asi: a) La Asamblea
General, integrada por la totalidad de los habitantes de las Aldeas. b)
La Directiva del Patronato integrada por once (11) miembros: 1.-
Presidente, 2.- Secretario General, 3.- Secretario de Actas, 4.-
Secretario de Organizacidn, 5.- Secretario de Educacion, 6.-
Secretario de Asuntos Femeninos, 7.- Secretario de Publicidad
y Propaganda, 8.- Secretario de Finanzas, 9.- Secretario de
Trabajo y Reclamo, 10.- Tesorero General; 7.- Fiscal General, c)
Un consejo asesor que tendra permanentemente en la Directiva
integrada por cinco (5) miembros propietarios y tres suplentes, d)
Un comité coordinador integrado por los coordinadores de los
distintos comités existentes, ¢) Los siguientes comités: 1.-
Organizacion y Control, 2.- Recursos, 3.- Finanzas, 4.-Educacion,
5.- Femenino, 6.- Publicidad y Propaganda.

CAPITULO IT
CONDICIONES, REPRESENTANTES DE ADMISION

Art. 7 Son miembros del Patronato, todos sus habitantes
mayores de 18 afios y los que posteriormente llenen este requisito
e ingresen a el.

Art. 8.- Son requisitos para ser miembros afiliado del Patronato
los siguientes: a) Ser hondurefio por nacimiento y vecino de las
Aldeas, b) Dar un Lempira (L. 1.00) de ingreso para tener lugar a
voz y voto, fondos destinados para el mantenimiento del Patronato.
¢) Tener como minimo un afio de residir en la comunidad. d)
Tener solvencia moral y el buen deseo de que prospere su
comunidad. d) Tener disponibilidad de tiempo para asistir a
sesiones y participar en todas las actividades inherentes a la
organizacion.

CAPITULO 11T
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

Art. 9.- Son atribuciones del Patronato las siguientes: a) Discutir
y aprobar el reglamento interno. b) Discutir y aprobar el plan de
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trabajo de la organizacion. c¢) Estudiar, discutir e interpretar las
leyes generales y especiales del pais. d) Mantener estrecha relacion
con las autoridades a efecto de mancomunar esfuerzos para el
logro de soluciones de beneficio colectivo de las Aldeas. e)
Propiciar el desarrollo de conferencias, mesas redondas,
seminarios, cursillos y todas aquellas actividades que propenden
al logro de la superacion individual y colectiva. f) Presentar
sugerencias a las autoridades por el conducto regular
correspondiente, a fin de que éstas desplieguen actividades y
emprendan acciones en beneficio del pueblo marginado. g) Otras
que el presente reglamento no contemple y que puedan enmarcarse
en su competencia.

TITULO II
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO1
DE LOS DEBERES

Art. 10. Son deberes de los miembros del Patronato: a) Cumplir
y velar por que se cumplan los presentes estatutos, reglamentos,
los planes de trabajo y todas aquellas disposiciones que se emitan
con el objeto de mantener el buen funcionamiento de la organizacion.
b) Asistir puntualmente a las sesiones Ordinarias que se celebraran
dos veces por mes, a las Extraordinarias cuando el caso lo amerite
y a las sesiones de trabajo que se llevaran a cabo una vez por
semana, permaneciendo en ellas hasta que el Presidente las declare
cerradas, aceptar y desempefar los cargos, comisiones y
representantes que le fueren asignados e informar a la Asamblea
el resultado de su cometido. c) Participar en todas las
actividades que propugnen por el buen nombre y prestigio del
Patronato, abstenerse de comentar y discutir en el seno de la
organizacidon los asuntos de caracter politico, sectario o
religioso. d) Guardar orden y comportarse en las sesiones. ¢) Pagar
puntualmente las cuotas ordinarias para los gastos de administracion
y las extraordinarias que al efecto acuerde.

Art. 11.-Son derechos de los miembros del Patronato: a) Tener
voz y voto en las sesiones. b) Elegir y ser electos para los cargos
y directivos representativos del Patronato. ¢) Recibir del Patronato
el apoyo moral, cuando el caso sea justificado. d) Representar y
hacerse representar en las sesiones de Asamblea, las
representaciones deberan autorizar por escrito, siempre y cuando
existan motivos justificados y estas deben presentarse antes de
iniciarse las sesiones. ¢) Exigir de la directiva, el cumplimiento y
recta aplicaciéon de este reglamento y demas disposiciones
legales que rijan a la organizacion. f) Renunciar a los cargos
para los que hayan sido electos o designados cuando medie causa
justificada. g) Recibir del Patronato los vidticos necesarios para el
cumplimiento de misiones asignadas por el mismo, siempre que
hayan condiciones para ello. h) Participar de los beneficios y
conquistas que logre la organizacion. i) Retirar las
contribuciones extraordinarias pagadas, cuando éstas no hayan
sido utilizadas para los fines por los cuales fueron aprobadas. j )
Pedir al Presidente del Patronato que convoque a sesionar
Extraordinarias justificando por escrito las razones que tengan
para formular la peticion. k) Solicitar permiso para retirarse de las
sesiones cuando hayan motivos justiciados.

CAPITULO IT
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12.- La Asamblea General es el organismo maximo y
esta formada por todos los miembros afiliados y debidamente
identificados.

Art. 13.- La Asamblea General podra celebrar (2) dos
sesiones: a) Ordinarias. b) Extraordinarias las primeras se
celebraran dos veces por mes, los dias domingos
correspondientes por la noche y estardn sujetas a cambios
segun sean las circunstancias y las Extraordinarias, siempre y
cuando el caso lo amerite.

Art. 14.-El quorum para celebrar sesiones de Asamblea General,
tanto Ordinaria como Extraordinaria serd la mitad més uno de sus
miembros en primera convocatoria y con los asistentes en
segunda.

Art. 15-. Las resoluciones de la Asamblea General seran
tomadas por simple mayoria.

Art. 16.- Las convocatorias se haran levantando la mano o en
forma nominal segun sea el caso.

Art. 17.- En las sesiones ningin miembro podra hacer uso de
la palabra mas de tres veces por el mismo asunto, a excepcion del
mocionante.

Art. 18.- Los miembros de la Asamblea General no podran
abandonar las sesiones sin el permiso previo a la misma .

Art. 19.- Son atribuciones de la Asamblea General: a) Tratar
la politica general del Patronato b) Aprobar el reglamento
interno del Patronato y demds disposiciones generales. c) Fijar
las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los
miembros designados. d) Elegir a la Junta Directiva al final de
cada periodo para el cual haya sido designado. e) Aprobar los
gastos realizados por la Junta Directiva para el funcionamiento
de la misma. f) Cooperar y resolver los problemas que no sean de
competencia de la Junta Directiva.

CAPITULO 111
DE LAJUNTADIRECTIVA

Art. 20.- La Junta Directiva es la maxima autoridad en receso
de la Asamblea y estard integrada por (11) once miembros asi:
Presidente, Secretario General, Secretario de Actas, Secretario
de Organizacion, Secretario de Educacion, Secretario de Asuntos
Femeninos, Secretario de Publicidad, y Propaganda, Secretario
de Finanzas, Secretario de Trabajo y Reclamos, Tesorero General
y Fiscal General o representante legales de la organizacion.

Art. 21.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos
por un periodo de (2) afios, pudiendo ser reelectos segln sea la
eficiencia en el desempefio de sus cargos o trasferidos a otros a
peticion de las dos terceras partes de los miembros.

Art. 22.- La Junta Directiva tendra dos clases de sesiones: a)
Ordinarias, los dias domingos por la noche y b) Extraordinarias,
siempre y cuando sean necesarias.

Art. 23.-El Qudrum para celebrar sesiones tanto Ordinarias
como Extraordinarias seran la mitad mas uno de sus miembros

Art. 24.- Las resoluciones de la Junta Directiva seran tomadas
por simple mayoria de votos, en caso de empate se volvera a
discusion y si persistiera el empate de una votacion el Presidente
decidira con voto doble.

Art. 25.- Son Atribuciones de la Junta Directiva: a) Cumplir y
hacer cumplir el presente reglamento y demas disposiciones que
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rige el Patronato. b) Elaborar los anteproyectos de Reglamento
Interno, Plan de actividades u otros reglamentos que requiera
aprobacion de la Asamblea. c) Conocer permisos por causas
justificadas a cualquier miembro de la Junta Directiva hasta por
un periodo de 3 meses, prorrogables seglin sean las circunstancias
y a juicio de la Asamblea. d) Informar por escrito a la Asamblea
General de las Actividades realizadas durante el periodo.
e) Presentar a la Asamblea General los Anteproyectos de los
documentos que norman las actividades de la Directiva, para su
discusion y aprobacion. f) Aprobar los gastos que requiera el
funcionamiento del Patronato. g) Delegar funciones y
actividades en los miembros de la organizacion. h) Cumplir las
resoluciones de la Asamblea General y tratar los problemas de su
competencia.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Art. 26.- Son atribuciones del Presidente: a) Abrir, suspender
y cerrar las sesiones. b) Tomar promesa de Ley a los miembros
directivos del Consejo. ¢) Ejecutar y hacer que se ejecuten los
acuerdo de la Junta Directiva y Asamblea. d) Elaborar con los
otros miembros directivos el informe anual de las actividades
desarrolladas en el periodo para ser presentadas en Asamblea.
e) Autorizar en compafiia del Fiscal General y Tesorero los gastos
administrativos urgentes y no mayores de quinientos Lempiras.
f) Firmar en union del Secretario General los documentos que
asi lo ameriten. g) Convocar por medio del Secretario a sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea
General. h) Coordinar y asesorar el trabajo de los demas miembros
de la Junta Directiva. i) Conceder la palabra a los miembros en el
orden que lo solicite. j) Trabajar en equipo con los demas
directivos.

Art. 27.- Son atribuciones del Secretario General: a) Ejercer
las funciones comprendidas en el Articulo anterior, cuando por
alguna causa faltare el Presidente. b) Auxiliar al Presidente en todas
actividades inherentes a sus funciones. ¢) Trabajar en equipo
con los deméas miembros de la Junta Directiva.

Art. 28.- Son atribuciones del Secretario de Actas: a) Redactar
el acta de casa sesion, escribirla en el libro respectivo y obtener
del Presidente la firma dando fe con la suya. b) Recibir, contestar
y archivar la correspondencia del Consejo. ¢) Colaborar en la
elaboracion del informe anual de las actividades de la Junta Directiva
durante el periodo. d) firmar las disposiciones y demas
documentos que asi lo requieran expedidos por la Junta
Directiva. e) Hacer la convocatoria a sesiones con la autorizacion
del Presidente. f) Dar a conocer a los miembros de la Agenda a
tratar en sesiones de Asamblea General por lo menos un dia antes
de la celebracion de la misma y a la Junta Directiva el mismo
dia en que se verificara. g) Verificar el conteo de las votaciones
que se realizan para que el Presidente de a conocer el resultado de
las mismas.

Art. 29.- Son atribuciones del Secretario de Organizacion:
a) Procurar mantener inalterables en sentido de unidad en la
organizacioén. b) Coordinar las distintas actividades a fin de
lograr con menor esfuerzo mayor efectividad en todas las
actividades en el Plan anual de trabajo. c) Colocar con los demas
miembros directivos a efecto de lograr trabajar en equipo.

Art. 30.- Son atribuciones del Secretario de Educacion.
a) Procurar la elevacion del nivel cultural de los afiliados, Planificando

y desarrollando cursos, charlas, seminarios, talleres de capacitacion,
etc. b) Procurar la celebracion de actos culturales para beneficio
de la organizacion. ¢) Promover intercambios con otros Patronatos
y demds Organizaciones Fraternas. d) Promover la organizacion
de equipos deportivos, conjuntos musicales, cuadro de danzas,
coro, etc. e) Trabajar en equipo con los demads directivos.

Art. 31.- Son atribuciones del Secretario de Asuntos
Femeninos: a) Propiciar la superacion econdmica, social y cultural
de las mujeres afiliadas al Patronato y sus parientes mas cercanos
del mismo sexo. b) Planificar actividades inherentes del sexo
femenino que conlleva al logro del literal anterior y que
beneficien el sexo femenino en particular y al Patronato general.

Art. 32.- Son atribuciones del Secretario de Publicidad y
Propaganda: a) Informar por todos los medios posibles sobre
el logro de las actividades realizadas y el avance de proyectos
contemplados en el plan de trabajo. b) Organizar toda clase de
actividades sociales, recreativas. ¢) Propiciar a mantener relaciones
sociales con otros Patronatos y Organizaciones Fraternales.

Art. 33.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas:
a) Planificar actividades inherentes que conlleven a lograr fondos
para enriquecer al Patronato. b) Proponer sugerencia econdmica
al seno de la Asamblea General y Junta Directiva. ¢) Percibir una
cuota inicial para ser miembro afiliado de este Patronato que se
pagara al Tesorero General. d) Extender legalmente los recibos
de la cuota recaudadas comprendidas en el inicio de lo anterior.
e) Rendir un informe anual de cada afio. f) Cooperar estrechamente
con el Tesorero General. g) Trabajar en equipo con los demas
directivos.

Art. 34.- Son atribuciones del Secretario de Trabajo y
Reclamos: a) Velar porque sus afiliados no sean explotados.
b) Promover cursillos, seminarios, que ayuden a los miembros a
conocer las leyes del trabajo. ¢) Velar porque al emprender
obras comunales todos y cada uno de sus afiliados en su
cooperacion. d) Reglamentar horario de trabajo que conlleven al
logro del literal anterior y beneficien a sus afiliados en particular y
al Patronato en general. e) Prestar cooperacion inmediata a todo
reclamo que se presente y ponerlo a su consideracion de la Junta
Directiva en primera instancia y a la Asamblea General en segunda.
f) Trabajar en equipo con los demds miembros directivos.

Art. 35.- Son atribuciones del Tesorero General: a) Cuidar
celosamente los fondos del Patronato y disponerlo en un Banco
con la autorizacién de su firma, la del Presidente y la del Fiscal.
b) Extender legalmente los recibos de las cuotas recaudadas. c)
Percibir el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
acordaren. d) Percibir los fondos que lleguen al patronato, ya
sea por donaciones, subsidios o préstamos para obras comunales.
e) llevar al dia las cuotas del Patronato y rendir un informe al
final del afio o de cualquier actividad o proyecto determinado el
cual debera ser elaborado con la participacion de los demas
miembros de la Directiva, con la colaboracion de algunos afiliados y
de ser posible con el asesoramiento de personas ajenas la
organizacion, a efecto de que este sea mas confiable. f) Hacer
efectivo con la debida autorizacion los gastos ocasionados, en las
actividades del Patronato. g) Promover actividades de caracter
econdmico para engrosar los fondos de la organizacion. h) El Tesorero
debe ser persona de reconocida solvencia moral. Trabajar en equipo
con los demas directivos.
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Art. 36.- Son atribuciones del Fiscal General: a) Velar por el
estricto cumplimiento de este reglamento, asi como de los
demas disposiciones legales que rigen el Patronato lo mismo que las
resoluciones de la Asamblea General y Junta Directiva. b)
Practicar semestralmente cortes de caja, auxiliados por
compaifieros de Directiva, afiliados y personas ajenas a la
organizacion que poseen capacidad a fin de hacer una labor eficiente
y confiable del cual se debera dejar constancia en el libro que al
efecto llevard la Tesoreria. c) Llevar la representacion legal
del Patronato judicial y extrajudicialmente o delegarla en persona
competente con la aprobacion de la Asamblea General. d) Llevar
el control de asistencia y participacion de los miembros en las
sesiones y demads actos que fueren convocados. d) Trabajar en
equipo con los demas directivos.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Se establecen las siguientes sanciones: a) Amonestacion privada
verbal y/o escrita. b) Amonestacion publica verbal y /o escrita.
¢) Comunicacion escrita tipificando la falta, con un llamado a la
consistencia y unidad de organizacion, una copia al expediente
del miembro.

Art. 38.-La amonestacidn privada consiste en advertir algo
a alglin miembros a fin de que enmiende su conducta, sera ejecutada
por el Fiscal y en su defecto por el Presidente.

Art. 39.- Se entiende por amonestacidon pubica la misma
contenida en el articulo anterior pero hecha ante la Asamblea
General. Debera ser acordada por la Junta Directiva y ejecutada
por el Fiscal o en su defecto por el Presidente.

Art. 40.- Son causa de amonestacion privada: a) No asistir a
las sesiones de la Junta Directiva, o Asamblea General sin causa
justificada. b) No guardar el debido orden y compostura en las
sesiones y demas actos patrocinados por el consejo. c) Retirarse
de las sesiones antes de que terminen sin el permiso autorizado.
d) No pagar con regularidad las cuotas ordinarias y extraordinarias
que se acordaren. e) Dar incumplimiento injustificado de los deberes
que le corresponden y se le asignen como miembro.

Art. 41.-Son causas de amonestacion publica: a) La
reincidencia por segunda vez, en las faltas numeradas en el articulo
anterior. b) Asistir a las sesiones en estado de ebriedad. c) Por
incumplimiento injustificado de las funciones para las que ha sido
comisionado el miembro. d) Por negarse a aceptar sin justa razon
un cargo de eleccion popular.

Art. 42.- Son causas de aplicacion del inciso (¢ ) de los Articulos
34 y 36 del presente reglamento las siguientes: a) La reincidencia
por tercera vez y mas de las causas numeradas en los articulos
anteriores. b) Por utilizar el nombre del Patronato en asuntos
politicos sectarios y religiosos. ¢) Por deslealtad a la organizacion
y a la Directiva. d) Por sembrar la deuda, la desconfianza y hasta
la sizafna dentro de la organizacion.

Art. 43.- Los miembros acusados de falta que den lugar a la
aplicacion de los incisos (¢ ) del Articulo 34 y (b y c¢) del Articulo
36 del presente reglamento, tendra derecho a defenderse por si o

por medio de un representante ante la Junta Directiva o Asamblea
General. El representante debera ser otro miembro del Patronato.

Art. 44.- Los miembros acusados de la especificado en el
Articulo 42 incisos (a, b y ¢) y previa investigacion y comprobacion
de la Organizacion, haciéndoles entrega de todo el dinero que haya
entregado a la Tesoreria, a excepcion de (L.1.00) Un Lempira que
haya pago a la Secretaria de Finanzas para gastos de
administracion.-

TITULO IV
CAPITULO
DEL PATRONATO Y ADMINISTRACION

Art. 45.- El patrimonio del Patronato estard constituido por
las cuotas de los miembros y demas bienes y derechos que
adquiera por cualquier motivo y a cualquier titulo, (terrenos,
casas, maquinaria, equipo, etc.)

Art. 46.- Por medio de la Junta Directiva, el Patronato
patrocinard actividades para aumentar su patrimonio para
beneficio de la comunidad.

Art. 47.- El Patronato administrara su patrimonio libremente,

pero las obligaciones se hardn Unicamente para cumplir sus
fidelidades.

CAPITULO IT
DE LAS CAUSAS

Art. 48.- Se establecen dos clases de cuotas: a) Ordinarias
y, b) Extraordinarias.

Art. 49.- El Patronato en Asamblea General regulara las
cuotas establecidas en el articulo anterior.

TITULO V
CAPITULO UNICO DE LA VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS

Art. 50.- El presente estatuto y reglamento del patronato Pro-
mejoramiento de las Aldeas de Reducto y Coato estard en
vigencia después de leidos, discutidos y aprobados en segundo
debate.

Art. 51 .- Después de firmado por mayoria de la Asamblea General
la Secretaria correspondiente dara su promulgacion.

Art. 52 Los presentes estatutos entrardn en vigencia al ser
aprobados por el Poder Ejecutivo.- ELIAS ISCANO S.
SECRETARIO. NOTIFIQUESE. (f) DOCTOR ROBERTO SUAZO
CORDOVA. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.- EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. ABOGADO
OSCAR MEJIAARELLANO”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los cuatro dias del mes de mayo del dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
10 F. 2017.




Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

AVISO DETITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras
Seccional de esta ciudad, al piblico en general HACE
SABER: Que con fecha doce de octubre del afio dos
mil dieciséis, el sefior REINA ISABEL PEREZ
MARTINEZ, a través de su apoderado legal Abog.
EDGAR ULISES MEJIA GUEVARA, posee un inmueble
rural ubicado en la aldea PINABETAL, municipio de
Copan, Ruinas, departamento de Copan, cuya extension
y colindancias se colige de un documento privado de
compraventa otorgado por el seiior HECTOR
RODRIGUEZ MURCIA, que constade VEINTICUATRO
MANZANAS, de extension superficial, teniendo las
colindancias siguientes: AlNORTE, con Ramoén Pérez;
al SUR, con Leocadio Lopez; al ESTE, con sucesion
de la sefiora GRERIA MEJIA y camino real por medio;
al OESTE, con Herminio Garcia y calle por medio que
conduce a la aldea de Las Flores; actualmente dicho lote
de terreno fue medido por el departamento de Catastro
de la Municipalidad de Copén, Ruinas mediante el
Instrumento de medicion denominado GPS con un area de
VEINTISEIS PUNTO SETENTAY SEIS MANZANAS,
de extension superficial, que equivale a una superficie de
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CUATRO PUNTO OCHENTAMETROS
CUADRADOS (186,544.80 MTS?) el cual se relaciona
de la siguiente manera: ESTACION 1-2, RUMBO S
40°54°52" 0, DISTANCIA 39.70 metros, con MIRNA
SUYAPA RODRIGUEZ CALLE POR MEDIO;
ESTACION 2-3, RUMBO S 59°35°20" O, DISTANCIA
53.34 metros, con HECTOR NOE RODRIGUEZ,
calle de por medio; ESTACION 3-4, RUMBO S 41¢
45°37" 0, DISTANCIA 75.07 metros, con HECTOR
NOE RODRIGUEZ, calle por medio; ESTACION 4-
5, RUMBO S 44°34°09"0, DISTANCIA 94.05 metros,
con HECTOR NOE RODRIGUEZ, calle de por
medio; Estacion 5-6, RUMBO S 45200°00" E,
DISTANCIA 4.24 metros, con HECTOR NOE
RODRIGUEZ; ESTACION 6-7, RUMBO S 4800°46"0,

DISTANCIA 13.45 METROS, CON HECTOR NOE
RODRIGUEZ; ESTACION 7-8, RUMBO S 38%09°26"0,
DISTANCIA 17.80 METROS, con HECTOR NOE
RODRIGUEZ; ESTACION 8-9, RUMBO S 20°43°32"0,
DISTANCIA 39.56 METROS, CON HECTOR NOE
RODRIGUEZ; ESTACION 9-10,RUMBO S 04*14°11"0,
DISTANCIA 27.07 METROS, CON HECTOR NOE
RODRIGUEZ; ESTACION 10-11, RUMBO S 35%32°16"
0, DISTANCIA 8.60 METROS, con Héctor Noé
Rodriguez; ESTACION 11-12, RUMBO S 38°17°25"
0, DISTANCIA 24-21 METROS, CON HECTORNOE
RODRIGUEZ; ESTACION 12-13, RUMBO S
55'14°05"E, DISTANCIA 103.47 METROS, CON TINO
MATA, ESTACION 13-14, RUMBO S29? 44°42" E,
DISTANCIA 24.19 METROS, CON TINO MATA,RIO
PORMEDIO; ESTACION 14-15,RUMBO S67222°48"0,
DISTANCIA 13.00 METROS, CON TINO MATA, RIO
PORMEDIO; ESTACION 15-16,RUMBO S 26°33°54"0),
DISTANCIA 4.47 METROS, con TINO MATA,RIO POR
MEDIO; ESTACION 16-17, RUMBO N 83%12°40"0",
DISTANCIA 42.30 METROS, CON TINO MATA, RIO
POR MEDIO; ESTACION 17-18, RUMBO S 53¢ 48°24"
0, DISTANCIA 50.80 METROS, CON TINO MATA,RIO
POR MEDIO; ESTACION 18-19, RUMBO S 16*
37°15" 0, DISTANCIA 69.92 METROS, CON TINO
MATA, RIO POR MEDIO; ESTACION 19-20, RUMBO
S 48221°59"E, DISTANCIA 24.08 METROS, CON
TINO MATA, RIO POR MEDIO; ESTACION 20.21,
RUMBO S 78°18°38" 0, DISTANCIA 59.23 METROS,
CONTINO MATA, RIO POR MEDIO; ESTACION 21-
22, RUMBO N 36252°12" 0, DISTANCIA 10.00
METROS, CON CECILIO ALONZQO, calle y Rio por
medio; ESTACION 22-23, RUMBO N 47%37°35" 0,
DISTANCIA 77.16 METROS, CON EMILIA
AGUIRRE CHACON, QUEBRADA POR MEDIO;
ESTACION 23-24; RUMBO N 21248°05" E; DISTANCIA
5.39 METROS, CON EMILIA AGUIRRE CHACON,
QUEBRADA DE POR MEDIO; ESTACION 24-25,
RUMBO N 15249°09" 0, DISTANCIA 62.36 METROS,
CON EMILIAAGUIRRE CHACON, QUEBRADA POR
MEDIO, ESTACION 25-26, RUMBO N 00200°00"E,
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DISTANCIA 25.00 METROS, CON EMILIA AGUIRRE
CHACON, QUEBRADA PORMEDIO, ESTACION 26-
27, RUMBO N 78%57°33" E; DISTANCIA 41.77
METROS, CON EMILIA AGUIRRE CHACON,
QUEBRADA POR MEDIO, ESTACION 27-28,
RUMBO N 08%35°01" E, DISTANCIA 53.60 METROS,
CON EMILIA AGUIRRE CHACON, QUEBRADA
POR MEDIO; ESTACION 28-29, RUMBO N
20%51°25" E, DISTANCIA 50.99 METROS, CON
EMILIA AGUIRRE CHACON, QUEBRADA DE
POR MEDIO; ESTACION 29-30, RUMBO N
1621649’ 0, DISTANCIA 32.66 METROS, CON
EMILIA AGUIRRE CHACON, QUEBRADA POR
MEDIO; ESTACION 30-31, RUMBO N19%226°24" E,
DISTANCIA 54.08 METROS, CON EMILIA
AGUIRRE CHACON, QUEBRADA POR MEDIO;
ESTACION 31-32, RUMBO N04211°06" 0,
DISTANCIA 41.11 METROS, CON EMILIA
AGUIRRE CHACON, QUEBRADA POR MEDIO;
ESTACION 32-33, RUMBO N 16%15°37" E,
DISTANCIA 25.00 METROS, CON ELIAZAR
MURCIAY EMILIAAGUIRRE, QUEBRADA POR
MEDIO; ESTACION 33-34, RUMBO N 3855°39"
E, DISTANCIA 66.84 METROS, CON ELEAZAR
MURCIA, QUEBRADA POR MEDIO; ESTACION
34-35, RUMBO N 13%14°26" 0, DISTANCIA 34.93
METROS, CON ELIAZAR MURCIA, QUEBRADA
POR MEDIO; ESTACION 35-36, RUMBO N20¢
33°22" E, DISTANCIA 51.26 METROS, CON
ELIAZAR MURCIA, QUEBRADA DE POR MEDIO;
ESTACION 36-37,N 03%54°02" 0, DISTANCIA 44.10
METROS, CON ELIAZAR MURCIA, QUEBRADA
POR MEDIO; ESTACION 37-38, RUMBO N 17¢
39°00" O, DISTANCIA 46.17 METROS, CON JUAN
LOPEZ Y ELIAZAR MURCIA, QUEBRADA DE
POR MEDIO; ESTACION 38-39, RUMBO N
0792553’ E, DISTANCIA 23.18 METROS, CON JUAN
LOPEZ, QUEBRADA POR MEDIO; ESTACION 39-
40, RUMBO N26%33°54" E, DISTANCIA 44.72
METROS, CON JUAN PEREZ QUEBRADA POR

MEDIO; ESTACION 40-41, RUMBO N 33% 4124"
O, DISTANCIA 54.08 METROS, CON JUAN
LOPEZ, QUEBRADA DE POR MEDIO; ESTACION
41-42, RUMBO N 04%34°26" E, DISTANCIA 25.08
METROS, CON JUAN LOPEZ, QUEBRADA POR
MEDIO; ESTACION 42-43, RUMBO N 0504° 47”
O, DISTANCIA 45.18 METROS, CON JUAN LOPEZ,
QUEBRADA POR MEDIO; ESTACION 43-44,
RUMBO N 01250°51" O, DISTANCIA 31.02
METROS, CON JUAN LOPEZ QUEBRADA POR
MEDIO; ESTACION 44-45, RUMBO N 29203’ 17”
E, DISTANCIA 30.89 METROS, CON JUAN LOPEZ,
QUEBRADA DE POR MEDIO; ESTACION 45-46,
RUMBO N 00200°00" E, DISTANCIA 21.00
METROS, CON RAMON PEREZ; ESTACION 46-
47, RUMBO S 71245 15" E, DISTANCIA 191.64
METROS, CON RAMON PEREZ; ESTACION 47-
48, RUMBO S 72%41°36" E, DISTANCIA 144.54
METROS, CON RAMON PEREZ; ESTACION 48-
49, RUMBO N 89¢25°37 E, DISTANCIA 100.00
METROS, CON RAMON PEREZ; ESTACION 49-
50, RUMBO S 17%51°01" O, DISTANCIA 61.98
METROS CONANTONIO GALDAMEZ, CALLE DE
POR MEDIO; ESTACION 50-51, RUMBO S 30¢
39°52" O, DISTANCIA 131.37 METROS, CON
CLEMENTE LOPEZ, CALLE DE POR MEDIO:;
ESTACION 51-52, RUMBO S 37206’15" O,
DISTANCIA 97.80 METROS, CON JUANA LOPEZ,
CALLE DE POR MEDIO; ESTACION 52-1,
RUMBO S 28%10°43" O, DISTANCIA 31.76
METROS, CON MIRMA SUYAPA RODRIGUEZ,
CALLE POR MEDIO.

La Entrada, Copan 17 de octubre del 2016.

TELMAYOLANDA CHINCHILLA
SECRETARIA

10 F. 2017
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SECRETARIA DE SALUD

REPUBLICA DE HONDURAS
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Asociacion para el Desarrollo Crecer y Vivir

AVISO DE LICITACION PUBLICA

LPN ADCV-HJIMG-LPN-001-2017
ADQUISICION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
ORNATO PARA EL HOSPITAL DR. JUAN MANUEL
GALVEZ Y EDIFICIOS ANEXOS”

1. La Asociacion para el Desarrollo Crecer y Vivir, en su
condicion de gestor del Hospital Juan Manuel Galvez, en
aplicacion del articulo 32, 38 numeral 2) y Articulo 41, de
la Ley de Contratacion del Estado, por este medio invita a
las empresas a participar en la LPN ADCV-HJMG-LPN-
001-2017 y presentar ofertas selladas para la
“ADQUISICION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
ORNATO PARA EL HOSPITAL DR. JUAN
MANUEL GALVEZ Y EDIFICIOS ANEXOS”, por el
término de nueve (09) meses, a partir del 01 de abril de
2017 al 31 de diciembre de 2017, prorrogable al 31 de
marzo de 2018.

2. Dicho servicio es para el Hospital Dr. Juan Manuel Galvez
y edificios anexos, mismo que sera financiado con Fondos
Nacionales del Gobierno de Honduras, administrados por
la Asociacion Para el Desarrollo Crecer y Vivir.

3. La Licitacién se efectuara conforme a los
procedimientos de Licitacion Publica Nacional LPN
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento.

4. Los interesados podran adquirir los documentos de la
presente licitacion, mediante solicitud escrita al Hospital
Dr. Juan Manuel Galvez, ubicado en el Barrio Villas del
Rosario, frente a Gasolinera Texaco, ciudad de Gracias
Lempira, con la Licenciada Lidia Carolina Vasquez, Tel.
2656-1100, en horario de atencion de 8:00 A.M. a 4:00
P.M. Los documentos de la licitacion también podran
ser examinados en el Sistema de Informacion de
Contrataciéon y Adquisiciones del Estado de
Honduras, “Hoducompras” (www.honducompras.gob.hn)

5. Las ofertas deberan de ser presentadas en sobre sellado
y seran dirigidas al Hospital Dr. Juan Manuel Galvez,
ubicado en el Barrio Villas del Rosario, frente a Gasolinera
Texaco, ciudad de Gracias Lempira, a mas tardar el
miércoles 29 de marzo de 2017 a las 09:30 A.M. Las

ofertas recibidas seran abiertas por el Comité Evaluador
de Ofertas y en presencia de los oferentes que deseen
asistir a la apertura, la cual se llevara a cabo en el salon de
reuniones de edificio Katarina, el dia miércoles 29 de
marzo de 2017 a las 09:30 A.M., Las ofertas que fueren
presentadas después del plazo arriba mencionado seran
rechazadas, todas las ofertas presentadas deberan hacerse
acompaiar de la garantia de mantenimiento de oferta por
un valor equivalente al 2% del valor total de la oferta
econdmica presenta.

Gracias Lempira, 07 de febrero de 2017.

Lic. Lidia Carolina Vasquez
Presidenta y Representante Legal de Asociacion Para el
Desarrollo Crecer y Vivir
HOSPITAL DR. JUAN MANUEL GALVEZ

10 F. 2017.
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SECRETARIADE SALUD

REPUBLICA DE HONDURAS
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Asociacion para el Desarrollo Crecer y Vivir

AVISO DE LICITACION PUBLICA

LPN ADCV-HJIMG-LPN-002-2017
ADQUISICION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA
EL HOSPITAL DR. JUAN MANUEL GALVEZ Y
EDIFICIOS ANEXOS”

1. LaAsociacion para el Desarrollo Crecery Vivir, en su condicion
de gestor del Hospital Juan Manuel Galvez, en aplicacion
del articulo 32, 38 numeral 2) y Articulo 41, de la Ley de
Contratacion del Estado, por este medio invita a las
empresas a participar en la LPN ADCV-HIJMG-LPN-
002-2017 y presentar ofertas selladas para la
“ADQUISICION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PARA EL HOSPITAL DR. JUAN MANUEL GALVEZ
Y EDIFICIOS ANEXOS”, por el término de nueve (09)
meses, a partir del 01 de abril de 2017 al 31 de diciembre
de 2017, prorrogable al 31 de marzo de 2018.

2. Dicho servicio es para el Hospital Dr. Juan Manuel Galvez
y edificios anexos, mismo que sera financiado con Fondos
Nacionales del Gobierno de Honduras, administrados por
la Asociacion Para el Desarrollo Crecer y Vivir.

3. La Licitacion se efectuara conforme a los
procedimientos de Licitacion Publica Nacional LPN
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establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento.

4. Los interesados podran adquirir los documentos de la
presente licitacion, mediante solicitud escrita al Hospital
Dr. Juan Manuel Galvez, ubicado en el Barrio Villas del
Rosario, frente a gasolinera Texaco, ciudad de Gracias,
Lempira, con la Licenciada Lidia Carolina Vasquez, Tel.
2656-1100, en horario de atencion de 8:00 A.M. a 4:00
P.M. Los documentos de la licitacion también podran ser
examinados en el Sistema de Informacion de
Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras,
“Honducompras” (www.honducompras.gob.hn).

5. Las ofertas deberan de ser presentadas en sobre sellado y
seran dirigidas al Hospital Dr. Juan Manuel Galvez, ubicado
en el Barrio Villas del Rosario, frente a gasolinera Texaco,
ciudad de Gracias, Lempira, a mas tardar el miércoles
29 de marzo de 2017 a las 02:30 P.M. Las ofertas
recibidas seran abiertas por el comité Evaluador de
Ofertas y en presencia de los oferentes que deseen asistir
a la apertura, la cual se llevara a cabo en el salon de
reuniones de edificio Katarina, el dia miércoles 29 de
marzo de 2017 a las 02:30 P.M. Las ofertas que fueren
presentadas después del plazo arriba mencionado seran
rechazadas, todas las ofertas presentadas deberan hacerse
acompaiar de la garantia de mantenimiento de oferta por
un valor equivalente al 2% del valor total de la oferta
econdmica presenta.

Gracias, Lempira, 07 de febrero de 2017.

Lic. Lidia Carolina Vasquez
Presidenta y Representante Legal de Asociacion para el
Desarrollo Crecer y Vivir HOSPITAL DR. JUAN
MANUEL GALVEZ

10 F. 2017.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econdémico.
CERTIFICA: La Licencia de Representante y Distribuidor
No Exclusivo que literalmente dice: LICENCIA
REPRESENTANTE y DISTRIBUIDOR. El infrascrito,
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdémico,
en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley
de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, extiende la presente Licencia a
REPRESENTACIONES E. IMPORTACIONES DE
HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA
(REPRIMHSA), como REPRESENTANTE vy
DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO de la Empresa

Concedente KEMIRA de nacionalidad estadounidense; con
jurisdicciéon en TODO EL TERRITORIO NACIONAL;
otorgada mediante Resoluciéon Numero 113-2017 de fecha
07 de febrero del ano 2017, mediante Carta de fecha 1 de
enero de 2017; fecha de vencimiento: hasta el 1 de enero
del 2020; ALDO R. VILLAFRANCA CASTRO,
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico
y Coordinador del Gabinete Sectorial de Desarrollo
Econdémico, Por Ley Acuerdo No. 014-2017. DUNIA
GRISEL FUENTEZ CARCAMO, Secretaria General.

Para los fines que al interesado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a
los siete dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO
Secretaria General

10 F. 2017.

JUZGADO DE LETRAS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo 50 de
la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los efectos
legales correspondientes. HACE SABER: Que en fecha 25
de julio del 2016, el Abogado José Beltran Benavides Bonilla,
actuando en su condicion de apoderado legal de la sefiora
Margarita Aguilar Moreno, interpuso demanda ante este
Juzgado con orden de ingreso No. 0801-2016-00362,
incoando demanda para la nulidad de un acto Administrativo
de caracter particular en materia de personal, por no haber
sido dictado conforme a Derecho, e infringir el ordenamiento
juridico establecido.- Ademas de haber sido notificado por la
tabla de avisos sin que hasta la fecha se le haya hecho
entrega del Acuerdo de cancelacion.- Que se declare la
ilegalidad y su nulidad.- Que se reconozca una situacion
juridica individualizada; y adoptar como medidas necesarias
para el pleno restablecimiento de la misma, el Reintegro al
puesto de trabajo en iguales o en mejores condiciones a las
establecidas; Pago de salarios con sus incrementos y demas
beneficios dejados de percibir en su ausencia, desde la fecha
del despido, hasta la fecha en que se materialice el reintegro al
puesto de trabajo del cual fui despedida en forma arbitraria e
ilegal.- Costas del juicio.-Se acompafian documentos.- Se confiere
poder.

MARGARITAALVARADO GALVEZ
SECRETARIA ADJUNTA

10 F. 2017.
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Marcas de Fabrica

[1] Solicitud: 2015-032234

[2] Fecha de presentacion: 12/08/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante: FUJI ELECTRIC CO., LTD.

[4.1] Domicilio: 1-1, TANABESHINDEN, KAWASAKI-KU, KAWASAKI-
SHI, KANAGAWA 210-9530, Japon.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FUJI ELECTRIC Y DISENO

= Fuji Electric

[7] Clase Internacional: 7

[8] Protege y distingue:

Maquinas y herramientas para trabajar metal; maquinas y aparatos para
construccion; maquinas y aparatos de carga y descarga; maquinas y aparatos de
procesamiento quimico; maquinas y aparatos textiles; maquinas y aparatos para
procesar alimentos o bebidas; maquinas y aparatos de corte, carpinteria, chapado
o contrachapados de madera; maquinas y aparatos para fabricaciéon o
procesamiento de pulpa de papel o papel; maquinas y aparatos de impresion y
encuadernacion; maquinas y aparatos de procesamiento de plastico; maquinas y
sistemas para la fabricacion de semiconductores; maquinas y aparatos para la
fabricacion de articulos de caucho; motores no eléctricos, que no sean para vehiculos
(excepto molinos de agua y molinos de viento); molinos de agua; molinos de viento;
maquinas e instrumentos neumaticos e hidraulicos; timbradoras automaticas;
lavadoras eléctricas para uso industrial; maquinas mezcladoras de alimentos para
uso comercial; maquinas para pelar alimentos para uso comercial; maquinas
lavavajillas para uso industrial; maquinas de uso comercial para cortar, picary
rebanar alimentos; maquinas eléctricas de uso industrial para encerar; aspiradoras
para uso industrial; maquinas y aparatos para la reparacion y arreglo de otras
maquinarias; sistemas mecanicos de estacionamiento; maquinas y aparatos para
compactar residuos; maquinas trituradoras de residuos; arranques para motores
y maquinas, motores de corriente alterna y continua (excepto aquellos para
vehiculos terrestres pero incluyendo las partes para cualquier motor de corriente
alterna o continua), generadores de corriente alterna (alternadores); generadores
de corriente continua; maquinas herramientas para trabajar metales, tales como
maquinas para el corte, estampado y gravado de metales por medio de laser;
prensas punzonadoras (para metalurgia); maquinas para conformar (para la
metalurgia), maquinas para serrar metales; maquinas rectificadores (para
metalurgia); maquinas perforadoras (para metalurgia); maquinas de corte (para
metalurgia), tornos (para metalurgia); mortajadoras (para metalurgia),
mandrinadoras (para metalurgia); fileteadoras; roscadoras; maquinas para tallar y
acabar engranajes; fresadoras (para metalurgia); maquinas de escariado (para metalurgia);
maquinas de cepillado (para metalurgia); brufiidores (para metalurgia); maquinas
de perforacion (para metalurgia); maquinas de esmerilado (para metalurgia);
maquinas de conformaciéon de metales primarios y sus aparatos; maquinas
laminadoras (para metalurgia); fabricas de tubos (para metalurgia); maquinas de
extrusion de alambre; maquinas de trefilado; maquinas y aparatos de conformacion de
metales secundarios; prensas mecanicas (para metalurgia); prensas hidraulicas (para
la metalurgia); cizallas (para metalurgia); maquinas de forja (para metalurgia);
curvadoras (para metalurgia); prensas hidraulicas de aceite (para metalurgia);
maquinas de conformacion de alambre; maquinas de soldadura de gas; maquinas de
corte y soldadura de acetileno y oxigeno; maquinas de soldadura eléctrica;
herramientas de mano motorizadas; maquinas y aparatos de procesamiento
de fibra quimica; maquinas y aparatos de procesamiento de cereales, rodillos
de presion de cebada; molinos de harina; maquinas pulidoras de arroz o cebada;
maquinas para hacer fideos; maquinas para el corte de cebada; maquinas
homogeneizadoras de leche; maquinas para fabricacion de queso; maquinas de
mantequilla; maquinas y aparatos de procesamiento de carne; maquinas de
salchichas; picadoras de carne; maquinas para descamacion de carne de pescado
seco; maquinas para la fabricacion de pasta de pescado; maquinas para enlatar;
maquinas cortadoras de raiz; maquinas para hacer gaseosas; maquinas de

procesamiento de té; maquinas para la industria azucarera; maquinas de
embotellado; aparatos para elaborar agua mineral; maquinas para rallar
hortalizas; maquinaria de procesado de laminas de semiconductores; motores de
combustion interna (excepto para vehiculos terrestres); motores de gasolina
(excepto para vehiculos terrestres); silenciadores para motores y maquinas;
motores diesel (excepto para vehiculos terrestres); bujias de encendido (excepto para
vehiculos terrestres); motores de queroseno (excepto para vehiculos terrestres);
motores de bola caliente (excepto para vehiculos terrestres); maquinas de vapor
(excepto para vehiculos terrestres); motores marinos de vapor (excepto para
vehiculos terrestres); motores terrestres de vapor (excepto para vehiculos
terrestres); motores a reaccion (excepto para vehiculos terrestres); turborreactores
(excepto para vehiculos terrestres); motores turbohélice (excepto para vehiculos
terrestres); motores estatorreactores (excepto para vehiculos terrestres); motores
cohete (excepto para vehiculos terrestres); turbinas (excepto para vehiculos
terrestres); turbinas de gas (excepto para vehiculos terrestres); turbinas de aire
(excepto para vehiculos terrestres); turbinas de vapor (excepto para vehiculos
terrestres); turbinas hidraulicas (excepto para vehiculos terrestres); motores de
aire comprimido (excepto para vehiculos terrestres), ventiladores para maquinas
y motores; impulsores nucleares; turbinas hidraulicas; bombas (para fines no
especificos); bombas centrifugas (no para uso especifico); bombas alternativas
(para uso no especifico); bombas rotativas (para uso no especifico); bombas
de vacio (para uso no especifico); bombas de flujo axial (para uso no especifico);
bombas de flujo mixto (para uso no especifico); bombas de vacio de alternativo
(para uso no especifico); bombas de vacio rotativo (para uso no especifico);
bombas de difusion (para uso no especifico); sopladores y sopletes (para uso no
especifico); sopladores centrifugos (para uso no especifico); sopladores
rotativos (para uso no especifico); ventiladores de flujo axial (para uso no
especifico); sopladores turbo (para uso no especifico); compresores (para fines
no especificos); compresores centrifugos (para uso no especifico); compresores
alternativos (para uso no especifico); compresores rotativos (para uso no
especifico); compresores de flujo axial (para uso no especifico);
turbocompresores (para fines no especificos); elevadores de accionamiento para
estacionamientos de vehiculos terrestres; batidores para fines industriales; motores
lineales para el control de puertas corredizas automaticas instaladas en vagones
eléctricos o en plataformas; timbradoras; generadores eléctricos geotérmicos;
generadores termoeléctricos; generadores hidroeléctricos; generadores eléctricos
eolicos; turbogeneradores; generadores de energia de emergencia; aparatos de
apertura y cierre neumatico para las puertas de vagones de ferrocarriles; aparatos
de apertura y cierre hidraulico para las puertas de vagones de ferrocarriles, maquinas
para elaborar bebidas gaseosas; aparatos para elaborar aguas gaseosas; maquinas
electromecanicas para preparar bebidas; motores eléctricos para buques;
ervomotores; mandos electromecanicos para equipos operativos y motores
por medio de control de la corriente; calderas de maquinas de vapor; aparatos de
soldadura por arco eléctrico; aparatos eléctricos de corte de metal (por arco, gas o
plasma); aparatos de soldadura eléctrica; maquinas expendedoras; distribuidores
de gasolina para estaciones de servicio; paneles, paneles de control y teclados
para bombas de gasolina; abrepuertas eléctricos; precalentadores de aire (para
uso industrial); sobrecalentadores de vapor (para uso industrial); atemperadores
(atemperadores de vapor); fogoneros (proveedores de arbon); aparatos para
eliminacién de cenizas (eyectores de cenizas para calderas); maquinas para
hacer helados; maquinas de fabricacion de productos de confiteria; maquinas para
hacer leche en polvo; maquinas para hacer leche condensada.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de septiembre del afio 2016.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017




Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

[1] Solicitud: 2014-023564

[2] Fecha de presentacion: 04/07/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante: FUJI ELECTRIC CO., LTD.

[4.1] Domicilio: 1-1, TANABESHINDEN, KAWASAKI-KU, KAWASAKI,
KANAGAWA 210-9530, Japén.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FUJI ELECTRIC Y DISENO

Fuiji Electric

[7] Clase Internacional: 9
[8] Protege y distingue:

Ozonizadores; electrolizadores; cajas registradoras; maquinas para contar o
clasificar las monedas; paneles eléctricos para la visualizacion de cifras objetivo,
resultados actuales o similares; maquinas fotocopiadoras; aparatos e
instrumentos de dibujo adaptados para uso con ordenadores; maquinas
estampadoras de fecha y hora; relojes (dispositivos de registro de tiempo);
maquinas de fichas perforadas para oficina; maquinas de votacion; aparatos de
verificacion de sellos postales; indicadores de gasolina; puertas para
estacionamientos que funcionan con monedas; alarmas contra incendios;
alarmas de gas; aparatos antirrobo; instrumentos y aparatos fotograficos;
instrumentos y aparatos cinematograficos; aparatos e instrumentos Opticos;
maquinas ¢ instrumentos de mediciéon o ensayo; maquinas y aparatos de
distribucion o de control de energia; convertidores rotativos; modificadores de
fase; baterias y pilas; medidores y probadores eléctricos o magnéticos; hilos y
cables eléctricos; dispositivos y aparatos de telecomunicaciones; maquinas y
aparatos electronicos y sus partes; maquinas eléctricas para la deteccion de
monedas falsas; detectores de fugas de gas; alarmas antirrobo; maquinas y aparatos
de medicion de unidades estandar; indicadores de temperatura; gasometros;
termometros; contadores de agua; balanzas; planimetros; maquinas y aparatos de
medicion de launidad derivada; medidores de presion (manémetros); indicadores
de nivel; metros acusticos; tacoOmetros; acelerdOmetros; refractometros;
metros de flujo luminoso; fotometros; altimetros; higrometros; metros de
iluminacion; medidores de vibracion; medidores de ruido; bitdcoras (maquinas de
medicion); indicadores de velocidad; calorimetros; viscosimetros; medidores de
concentracion o tension; gravimetros; densimetros; dinamoémetros; caudalimetros;
maquinas y aparatos para pruebas de llanura; maquinas e instrumentos
automaticos de control de presiéon; maquinas e instrumentos automaticos de
control de flujo de liquidos; maquinas e instrumentos automaticos de control de la
composicion de fluidos; maquinas e instrumentos automaticos de control de
nivel de liquidos; maquinas e instrumentos automaticos de control de combustion;
maquinas o aparatos de medicion de distancia (telémetros); instrumentos para
su uso en la medicion / vigilancia de la contaminacion atmosférica y del agua;
analizadores de gases; aparatos de medicion de radiacién; monitores de radiacion;
temporizadores para uso industrial; aparatos de alta frecuencia; cajas de
derivacion (electricidad); disyuntores; condensadores; cuadros de distribucion
(electricidad); cerradores de circuito eléctrico; conectores eléctricos;
rectificadores de corriente eléctrica; reactores eléctricos; relés eléctricos;
resistencias eléctricas; fusibles eléctricos; interruptores eléctricos; transformadores
eléctricos; reguladores de voltaje de induccion; inversores (electricidad); pararrayos;
interruptores locales; controladores programables; aparatos de suministro de
energia eléctrica; medidores eléctricos; dispositivos de contacto eléctrico; baterias
eléctricas, células solares y baterias, pilas de combustible; maquinas y aparatos
de radiocomunicacion aeronautica; aparatos de conmutacioén automatica para la
telecomunicacion; maquinas y aparatos de transmision por cable; maquinas y aparatos
de navegacion loran; aparatos de conmutacion manual para la telecomunicacion;
maquinas y aparatos de radiocomunicacién marina; maquinas y aparatos de
radiocomunicacion multicanal para estaciones fijas; aparatos de navegacion para
vehiculos (ordenadores de a bordo); maquinas y aparatos de comunicacion por
radio portatil; aparatos telefonicos portatiles; maquinas y aparatos de radar;
maquinas y aparatos de baliza de radio; radiogoniometros; receptores de ondas
de radio; transmisores de ondas de radio; maquinas, ¢ instrumentos de control
remoto de telemetria; maquinas y aparatos de radiocomunicacion individual y aparatos

para estaciones fijas; aparatos telefonicos; aparatos telefonicos para aparatos de
intercomunicacion; receptores de television; transmisores de television;
maquinas y aparatos de radiocomunicacion vehicular; camaras digitales; camaras
de video (videocamaras); tubos de rayos catddicos; computadoras; periféricos de
computadoras; programas informaticos, ciclotrones (para uso no médico); equipos
y computadoras para procesamiento y transmision de datos; ecosondas; tubos de
descarga eléctrica que no sean para la iluminacion; microscopios electronicos;
calculadoras electronicas de mesa; sistemas electronicos de cierre de puertas;
maquinas copiadoras electrostaticas; contadores geiger; soldadoras de alta
frecuencia; maquinas y aparatos para hidrofonos; betatrones industriales (para
uso no médico); maquinas y aparatos industriales de rayos x (para uso no médico);
circuitos integrados; circuitos integrados a gran escala; detectores de objetos
magnéticos; maquinas de prospeccion magnética; tubos fotosensibles (células
fotoeléctricas); partes de fotocopiadoras, tales como el miembro fotosensible de
electrofotografia para su uso en maquinas fotocopiadoras; rectificador tubos;
maquinas y aparatos de exploracion sismica; elementos semiconductores, tales
como termistores, diodos, transistores, transistores con efecto de campo a base
de semiconductores de metal 6xido, transistores bipolares de puerta aislados;
soportes magnéticos de datos en blanco, discos de grabacion, tales como, discos
compactos, dvd, discos magneto-Opticos, discos duros; estuches protectores
para discos magnéticos; detectores de defectos por ultrasonidos; sensores
ultrasonicos; software programable por el usuario instalado en los ordenadores
para controlar equipos, maquinas y robots utilizados para fines industriales;
tubos de vacio; procesadores de texto; tubos de rayos x (para uso no médico);
amplificadores; paneles tactiles programables de operacion con pantallas
eléctricas; ohmimetros; oscilografos (osciloscopios); varidmetros; indicadores
de fase; probadores de circuitos; aparatos de diagndstico que no sean para uso
médico; aparatos de medicion de parametros de antena; detectores (medidores
eléctricos o magnéticos y probadores); galvanémetros; detectores de tierra
(detectores de fugas eléctricas); magnetometros; medidores de frecuencia;
probadores caracteristicos de tubo de vacio; medidores de vatios hora;
instrumentos de medicion de resistencia; voltimetros; indicadores de pérdidas
eléctricas; medidores de ondas; amperimetros; vatimetros; medidores de longitud
de onda; osciladores; medidores de capacidad (medidores eléctricos o magnéticos
y probadores); cajas de acumulador; pilas galvanicas; cajas de baterias; pilas
secas; células fotovoltaicas; baterias de alta tension; células humedas; frascos
acumuladores; baterias para la iluminacion; frascos para baterias; baterias de
anodos; contadores; glrocompases; termostatos; instrumentos de observacion;
aparatos de medicion; dispositivos de medicion eléctricos; indicadores
(electricidad); cargadores de baterias; cargadores de baterias eléctricas. dosimetros;
luces indicadoras (para aparatos de telecomunicacion); baterias solares; células
solares; detectores de radiacion; monitores de radiacion, dosimetros personales
electronicos; estabilizadores de tension para la energia eolica y la generacion de
energia fotovoltaica; acondicionadores de potencia que convierten la corriente con-
tinua producida en corriente alterna; sistemas de vigilancia y control de la energia;
semiconductores; transistores bipolares de puerta aislada; transistores de efecto
de campo de semiconductormetal- 6xido; medidores de vatio-hora utilizados para
gestionar la informacion sobre la oferta y la demanda de electricidad a través de
una red de telecomunicaciones (contadores inteligentes); rectificadores de alta
capacidad; sistemas de alimentacion ininterrumpida de energia; transformadores
para vehiculos terrestres; aparatos de apertura y cierre eléctrico para puertas de
vagones de ferrocarriles; contactores magnéticos, contactores de estado so6lido;
maquinas e instrumentos de ajuste / regulaciéon automatica; maquinas e
instrumentos de control automéatico de temperatura; maquinas e instrumentos
automaticos de control de vacio; maquinas automaticas e instrumentos de con-
trol de calorias; maquinas e instrumentos de control de programa; convertidores
eléctricos; maquinas y aparatos de transmision de alambres abiertos; maquinas y
aparatos de transmision en linea de alimentacion; dispositivos y aparatos de
frecuencia de video.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de octubre del afio 2016.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017

B.



Seccion B visos Legales

L Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

[1] Solicitud: 2015-032233

[2] Fecha de presentacion: 12-08-2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: FUJI ELECTRIC CO., LTD.

[4.1] Domicilio: 1-1, TANABESHINDEN, KAWASAKI-KU, KAWASAKI-SHI, KANAGAWA 210-
9530, Japon.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FUJI ELECTRIC Y DISENO

= Fuji Electric

[7] Clase Internacional: 12

[8] Protege y distingue:

Motores principales no eléctricos para vehiculos terrestres (no incluye sus partes); motores de corriente
alterna o motores de corriente continua para vehiculos terrestres (no incluye sus partes); embarcaciones
y sus partes y accesorios (que no sean aerodeslizadores); aerodeslizadores; aeronaves y sus partes y
accesorios; material rodante ferroviario y sus partes y accesorios; automoviles y sus partes y accesorios;
vehiculos de dos ruedas a motor, bicicletas y accesorios; motores de induccion para vehiculos terrestres;
cajas de cambio para vehiculos terrestres; engranajes para vehiculos terrestres; maquinas motrices para
vehiculos terrestres; reactor de filtro para vehiculos terrestres; inversores y convertidores para
controlar el funcionamiento del material rodante para vehiculos terrestres.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de septiembre del ano 2016.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017

1/ Solicitud: 16-33204

2/ Fecha de presentacion: 18-08-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DISTRIBUIDORA QLI S.A.P.I. DE C.V.

4.1/ Domicilio: BLVD. FRANCISCO VILLA #201-1, COL. ORIENTAL, LEON, GUANAJUATO,
MEXICO 37510.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: QUIRELLI & Disefio

UIRELL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25

8/ Protege y distingue:

Calzado, prendas de vestir y sombrereria.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel.
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 09-09-16.
12/ Reservas:
Abogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017

1/ Solicitud: 2016-12988

2/ Fecha de presentacion: 29-03-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Laboratorios Biomont, S.A.

4.1/ Domicilio: Av. Industrial No. 184, Ate, Provincia y Departamento de Lima.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Peru

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: HEPATIN

HEPATIN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos veterinarios.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel.
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-09-16.
12/ Reservas:
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017

1/ Solicitud: 2016-12990

2/ Fecha de presentacion: 29-03-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Laboratorios Biomont, S.A.

4.1/ Domicilio: Av. Industrial No. 184, Ate, Provincia y Departamento de Lima.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Pera

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: QUETAMIN

QUETAMIN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos veterinarios.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel.
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-09-16.
12/ Reservas:
Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017

B. Tl



Seccio

Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

1/ Solicitud: 24987-12

2/ Fecha de presentacion: 25-07-2012

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: De McDonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, Curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Oleo Lax

Oleo Lax

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés; emplastos, material para apositos; material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 03-08-2012.
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017

1/ Solicitud: 2016-46722

2/ Fecha de presentacion: 23-11-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: EDIFICIO GLOBAL BANK, OFICINA 2302, CIUDAD DE PANAMA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Argax

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés; emplastos, material para apositos; material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-01-2017.
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017

[1] Solicitud: 2015-036290

[2] Fecha de presentacion: 14/09/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

[4.1] Domicilio: EDIFICIO GLOBAL BANK, OFICINA 2302, Panama.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: PANAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: FOSFITONE

FOSFITONE

[7] Clase Internacional: 5
[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas para uso médico,
alimentos para bebés; emplastos, material para apdsitos; material para empastar los dientes y para improntas dentales.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 3 de octubre del afo 2016.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FIDEL ANTONIO MEDINA
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017

1/ Solicitud: 16-40985

2/ Fecha de presentacion: 13-10-16

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: EDIFICIO GLOBAL BANK, OFICINA 2302, CIUDAD DE PANAMA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DOPEZIL ODT Y ETIQUETA

=T
Dopezil opr
6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Tratamiento para la enfermedad del Alzheimer.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA.
E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 10/Nov./2016
12/ Reservas:
Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017

1/ Solicitud: 2015-15411

2/ Fecha de presentacion: 22-Abr.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: SKULL CRUSHER, S. DE R.L.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, Francisco Morazan.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SKULL CRUSHER Y DISENO

SKULL

CRUSHER

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25

8/ Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrereria.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: SONIA ELISA SANTOS TABORA.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 05-05-15.
12/ Reservas:
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017




Seccion B Avis

Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

1/ No. Solicitud: 2016-33832

2/ Fecha de presentacion: 19-08-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ACT, INC.

4.1/ Domicilio: 500 Act Drive, lowa City, lowa 52243, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ACT

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Discos compactos pregrabados, discos de ordenador, audio, grabaciones visuales y audiovisuales, y software en
el campo de educacion, planificacion y preparacion de carreras, pruebas educacionales y profesionales, desarrollo
de fuerza laboral, y formacion incluyendo la aptitud y logro estudiantil, desarrollo de pruebas, puntuacion,
presentacion de informes, y la administracion, admisiones académicas y asesoramiento, colocacion en cursos,
evaluacion de estudiantes, investigacion, la valoracion de instruccion y capacitacion, desarrollo curricular, evaluacion
de dominio del idioma, el analisis y la evaluacion de las habilidades y niveles de conocimiento relacionadas con
el trabajo, certificacion y licencias profesionales, evaluacion profesional, y la orientacion profesional que puede
ser descargado de la red informatica mundial; software de comunicaciones para conectar usuarios de redes
informaticas y para la conexion de redes informaticas mundiales; bases de datos electronicas en los campos de
perfiles ocupacionales y educacion.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-11-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.

1/ No. Solicitud: 33840-2016

2/ Fecha de presentacion: 19-08-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ACT, INC.

4.1/ Domicilio: 500 Act Drive, lowa City, lowa 52243, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: WORKKEYS

WORKKEYS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 41

8/ Protege y distingue:

Servicios de examinacion educacional y vocacional; el mantenimiento de los resultados de pruebas vocacionales
y datos examinados en una base de datos; el analisis de resultados de las pruebas educativas y vocacionales para
otras personas; preparar, administrar, y anotar pruebas estandarizadas y emision y verificacion de certificados
para examinados exitosos basados en los resultados de las exanimaciones in relacion con los mismos; proporcionar
una base de datos informatica en linea en el campo de la educacion; suministro de informacion en el campo de la
educacion; servicios de asesoramiento y consultoria relacionados a la educacion; proporcionar cursos de capacitacion
en linea en las habilidades basicas en los centros de trabajo, servicio al cliente, comunicaciones interpersonales y
de negocios, solucion de problemas, pensamiento critico, trabajo en equipo, la disciplina en los centros de trabajo,
busqueda de empleo, redaccion de curriculum y conciencia financiera-, proporcionando un sitio web con informacion
en el campo de la educacion, proporcionar un sitio web para fines de capacitacion, es decir, proporcionar instruccion
en habilidades de exploracion de carreras y en los centros de trabajo por medio de tareas de los estudiantes y el
seguimiento del progreso del estudiante.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 14-11-16.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F. y 14 M. 2017.

1/ No. Solicitud: 33841-2016

2/ Fecha de presentacion: 19-08-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ACT, INC.

4.1/ Domicilio: 500 Act Drive, lowa City, lowa 52243, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: WORKKEYS

WORKKEYS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 42

8/ Protege y distingue:

El suministro de software no descargable en linea para la formacion en habilidades basicas en los centros de trabajo,
servicio al cliente, comunicaciones interpersonales y de negocios, solucion de problemas, pensamiento critico,
trabajo en equipo, disciplina en el lugar de trabajo, busqueda de empleo, confeccion de curriculum, y conciencia
financiera; suministro de un sitio web con software en linea no descargable que permite a los instructores interactuar
con los estudiantes, ofrecer cursos en linea de instruccion y asignaciones, el seguimiento del progreso de los
estudiantes y terminacion de las asignaciones, y gestionar la experiencia del aprendizaje; suministro de software
interactivo en linea no descargable que facilita la preparacion de curriculums.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 14-11-16.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.

1/ No. Solicitud: 2016-33834

2/ Fecha de presentacion: 19-08-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ACT, INC.

4.1/ Domicilio: 500 Act Drive, lowa City, lowa 52243, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ACT

ACT

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Elaboracion de métodos y materiales para la identificacion y evaluacion de habilidades y conocimientos relacionados
con el trabajo; elaboracion de métodos y materiales para identificar y evaluar el dominio del idioma; evaluacion
de campos especificos de empleo para otras personas para identificar y evaluar las habilidades y conocimientos
relacionados con el trabajo necesarios para el éxito probable en tales campos especificos de empleo; los servicios
de consultoria que se pueden proporcionar en persona, por teléfono, o en una red informatica mundial de informacion
en el ambito de la operacion y gestion de las escuelas e instituciones educativas; administracion de negocios; analisis
de las estructuras de negocio para instalaciones educativas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-11-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.

B. IEN



Seccion B

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

1/ No. Solicitud: 48292-2016

2/ Fecha de presentacion: 05-12-2016

3/ Solicitud de registro de: SOLICITUD DE REGISTRO DE

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PAPELERA CALPULES, S.A. DE C.V. (PACASA)
4.1/ Domicilio: 4 CALLE, 8 Y 9 AVE. BARRIO EL BENQUE, SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ARTCOLOR Y DISENO O%
OLER

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Papel, carton y articulos de estas materias no comprendidos en otras clases; productos de imprenta; articulos de
encuadernacién; fotografias; papeleria; adhesivos (pegamentos) para la papeleria o la casa; material para artistas;
pinceles; maquinas de escribir y articulos de oficina (excepto muebles); material de instruccion o material didactico
(excepto aparatos); materias plasticas para embalar ( no comprendidas en otra clases); caracteres de imprenta;
clichés de imprenta.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Sandra J. Ochoa B.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-01-2017
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017

1/ No. Solicitud: 49487-2016

2/ Fecha de presentacion: 13-12-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: EUROPEAN CLEANER, S.A. DE C.V. (EUROCLEAN, S.A. DE C.V.)

4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOM[NA~CI(')N ' "de
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TIDE Y DISENO "

DRY CLEANERS

6.2/ Reivindicaciones: SIN REIVINDICAR DRY CLEANERS.
7/ Clase Internacional: 40

8/ Protege y distingue:

Tratamiento de materiales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Sandra J. Ochoa B.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-12-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017

1/ No. Solicitud: 49485-2016

2/ Fecha de presentacion: 13-12-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: EUROPEAN CLEANER, S.A. DE C.V. (EUROCLEAN, S.A. DE C.V.)
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: SRR,
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION .d

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TIDE Y DISENO ' ’ e,

DRY CLEANERS

6.2/ Reivindicaciones: SIN REIVINDICAR DRY CLEANERS.

7/ Clase Internacional: 37
8/ Protege y distingue:
Construccion, reparacion, servicios de instalacion, servicios de lavanderia.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Sandra J. Ochoa B.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-12-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017

1/ No. Solicitud: 49486-2016

2/ Fecha de presentacion: 13-12-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: EUROPEAN CLEANER, S.A. DE C.V. (EUROCLEAN, S.A. DE C.V.)
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: OXXO Y DISENO

Dry Cleaners y Lavanderias

6.2/ Reivindicaciones: No se esta pidiendo exclusividad de los colores, sin reivindicar Dry Cleaners y Lavanderias.
7/ Clase Internacional: 40

8/ Protege y distingue:

Tratamiento de materiales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Sandra J. Ochoa B.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-12-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017

1/ No. Solicitud: 49488-2016

2/ Fecha de presentacion: 13-12-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: EUROPEAN CLEANER, S.A. DE C.V. (EUROCLEAN, S.A. DE C.V.)
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: OXXO Y DISENO

Dry Cleaners y Lavanderia

6.2/ Reivindicaciones: No se esta pidiendo exclusividad de los colores, sin reivindicar Dry Cleaners y Lavanderias.
7/ Clase Internacional: 37

8/ Protege y distingue:

Construccion, reparacion, servicios de instalacion, servicios de lavanderia.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Sandra J. Ochoa B.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-12-2016
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017




Seccion B Avis

Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

1/ No. Solicitud: 33837-2016

2/ Fecha de presentacion: 19-08-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ACT, INC.

4.1/ Domicilio: 500 Act Drive, lowa City, lowa 52243, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: WORKKEYS

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Publicaciones electronicas descargables, es decir manuales, boletines, catdlogos, folletos, informes de resultados,
informes de investigacion, informes de politica y materiales de formacién y ensefianza en los campos de la
educacion, pruebas educacionales y vocacionales, planificacion y formacion vocacional, exploracion de carreras,
perfiles ocupacionales y desarrollo de personal, software de capacitacion y ensefianza y materiales descargables
de entrenamiento y enseflanza en el ambito de las habilidades basicas laborales, servicio al cliente, comunicaciones
interpersonales y de negocio, solucién de problemas, pensamiento critico, trabajo en equipo, la disciplina en los
centros de trabajo, busqueda de empleo, confeccioén de curriculo y conciencia financiera; software de ordenador
vendido a empresas, escuelas e instituciones, para mejorar las habilidades académicas, técnicas y de negocios, es
decir matematicas, lectura de informacion, tecnologia aplicada, escritura en los negocios, habilidades para escuchar,
habilidades para la observacion, observacion en los centros de trabajo, trabajo en equipo; certificados de
reconocimientos electronicos descargable.

6.2/ Reivindicaciones:

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-11-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F. y 14 M. 2017.

1/ No. Solicitud: 44831-2016

2/ Fecha de presentacion: 08-11-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Turner Network Television, Inc.

4.1/ Domicilio: 1050 Techwood Drive, Atlanta, GA 30318,

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.
B. REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: WILL

6.2/ Reivindicaciones: W I L L

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Serie de DVDS pre-grabados; serie de discos compactos pre-grabados; bandas sonoras, musica de temas de
canciones y otras grabaciones de sonido; gafas, gafas de sol, marcos y cajas por consiguiente; tonos de llamadas
descargable, graficos y miusica; accesorios para teléfonos celulares, es decir, estuches para teléfonos celulares y

protectores de pantalla para teléfonos celulares; programas de television descargables proporcionados a través de
video, video bajo demanda, imanes y alfombrilla para raton.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 20-12-16.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.

1/ No. Solicitud: 45786-2016

2/ Fecha de presentacion: 16-11-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: VINA CARTA VIEJA, S.A.

4.1/ Domicilio: Avda. Francisco Antonio Encina No. 231, Villa Alegre de Loncomilla, No. 7 Region, Chile.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Chile

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VINA DEL PEDREGAL SINCE 1825 Y ETIQUETA

r
‘ P ‘
i
| !
6.2/ Reivindicaciones: [ 1
7/ Clase Internacional: 33 | U /
8/ Protege y distingue: i 8
Vinos. 7 2 |
—
8.1/ Pagina Adicional: 35
D.- APODERADO LEGAL |
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA i
E.SUSTITUYE PODER |
10/ Nombre: _

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 20-12-2016.
12/ Reservas: Se protege en su conjunto, sin exclusividad sobre Since y el numero 1825.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.

1/ No. Solicitud: 2016-44021

2/ Fecha de presentacion: 01-11-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Ashley Furniture Indistries, Inc.

4.1/ Domicilio: One Ashley Way, Arcadia, Wisconsin 54612, U.S.A.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América.

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SIGNATURE DESIGN BY ASHLEY

SIGNATURE DESIGN BY ASHLEY

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 20
8/ Protege y distingue:
Muebles.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-12-16.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.

[1] Solicitud: 2009-033828

[2] Fecha de presentacion: 25/11/2009

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: HYUNDAI MOTOR COMPANY

[4.1] Domicilio: 231, YANGJAE-DONG, SEOCHO-GU, SEOUL, 137-938, REPUBLICA DE COREA.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: REPUBLICA DE COREA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: HYUNDAI GENESIS

HYUNDAI GENESIS

[7] Clase Internacional: 12
[8] Protege y distingue:
Autos para pasajeros.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 21 de diciembre del afio 2016.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F.y 14 M. 2017.




Seccion B Avi egales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

1/ No. Solicitud: 30596-2016

2/ Fecha de presentacion: 27-07-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DA VINES, S.p.A.

4.1/ Domicilio: Via Ravasini n. 9/A - 43100 Parma, Italia

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Italia.

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico: 015054489

5.1/ Fecha: 23-05-16

5.2/ Pais de Origen: Italia

5.3/ Codigo Pais: IT

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MASK .
with with

viRACIRON VIBRACHROM

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Cosméticos; tinturas para el cabello; tintes para el cabello; preparaciones para decolorar el cabello; aclaradores
del cabello; activadores para la coloracion del cabello; cremas, lociones y geles, para el cuidado del cabello;
champus;balsamos capilares.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANTONIO MONTES BELOT
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-08-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017.

1/ No. Solicitud: 4757-2016

2/ Fecha de presentacion: 01-02-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PM.I. TRADING & ENTERPRISE LTD.
4.1/ Domicilio: 34 HaBarzel Street, 6971052 Tel Aviv, Israel
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Israel

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: “IMOJI y diseio”

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 28

8/ Protege y distingue:

Juegos, juguetes, juego de cartas juegos de cartas coleccionables, figuras de juguete, juguetes de personajes de
fantasia, juguetes de figuras de accion, accesorios para juguetes de figuras de accion, rompecabezas, juego de
memoria, pelotas para juegos, juegos de mesa, juegos de construccion, canicas para juegos, globos de juego,
figuras de juguete, juguetes de peluche

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ALFREDO MONTES BELOT
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-03-2016.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017.

[1] Solicitud: 2015-040837

[2] Fecha de presentacion: 20/10/2015

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ACADEMIA PANAMERICANA DE ARTE CULINARIO, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: EDIFICIO APAC, CUARTA CALLE ORIENTE, COLONIA UTILA, SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, EL SALVADOR.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: EL SALVADOR

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo:

ACADEMIA PANAMERICANA DE ARTE CULINARIO

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:

Realizar todo tipo de consultorias, seminarios relacionados con la gastronomia, servicios de restaurantes, de hoteles,
formacion profesional en las areas de gastronomia, administracion de restaurantes, operadoras turisticas y
certificaciones de calidad, entre otras.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: RICARDO ANTONIO MONTES BELOT.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de diciembre del afio 2016.
12] Reservas: No se protege el diseflo solicitado.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017.

[1] Solicitud: 2015-040836

[2] Fecha de presentacion: 20/10/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ACADEMIA PANAMERICANA DE ARTE CULINARIO, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: EDIFICIO APAC, CUARTA CALLE ORIENTE, COLONIA UTILA, SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, EL SALVADOR.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: EL SALVADOR

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: APAC Y DISENO

PAC

o N
% ACADEMIA PANAMERICANA
DE ARTE CULINARIC
w

[7] Clase Internacional: 41

[8] Protege y distingue:

Servicios de educacion y formacion profesional en las areas de gastronomia, administracion de restaurantes,
operadoras turisticas y certificaciones de calidad.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: RICARDO ANTONIO MONTES BELOT.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de mayo del afo 2016.
12] Reservas: No se protegen las palabras ACADEMIA PANAMERICANA DE ARTE CULINARIO.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017.

[1] Solicitud: 2013-014329

[2] Fecha de presentacion: 15/04/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: C Y D, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: PARQUE EMPRESARIAL PERISUR, CONTIGUO A DHL, TEGUCIGALPA, M.D.C.,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: C & D Y DISENO

[7] Clase Internacional: 31

[8] Protege y distingue:

Productos agricolas, horticolas, forestales y granos, no comprendidos en otras clases, animales vivos, frutas y
legumbres frescas, semillas, plantas y flores naturales, alimentos para los animales, malta.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: RICARDO ANTONIO MONTES BELOT.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

[11] Fecha de emision: 20 de diciembre del afio 2016.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

26 E., 10y 27 F. 2017.

B.



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

[1] Solicitud: 2015-032232

[2] Fecha de presentacion: 12/08/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante: FUJI ELECTRIC CO., LTD.

[4.1] Domicilio: 1-1, TANABESHINDEN, KAWASAKI-KU, KAWASAKI-SHI,
KANAGAWA 210-9530, JAPON

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: FUJI ELECTRIC Y DISENO

= Fuiji Electric

[7] Clase Internacional: 9

[8] Protege y distingue:

Ozonizadores; electrolizadores; cajas registradoras; maquinas para contar o clasificar
las monedas; paneles eléctricos para la visualizacién de cifras objetivo, resultados
actuales o similares; maquinas fotocopiadoras; aparatos e instrumentos de dibujo
adaptados para su uso con ordenadores; maquinas estampadoras de fecha y hora;
relojes (dispositivos de registro de tiempo); maquinas de fichas perforadas para
oficina; maquinas de votacion; aparatos de verificacion de sellos postales; indicadores
de gasolina; puertas para estacionamientos que funcionan con monedas; alarmas
contraincendios; alarmas de gas; aparatos antirrobo; instrumentos y aparatos
fotograficos; instrumentos y aparatos cinematograficos; aparatos e instrumentos
opticos; maquinas e instrumentos de medicién o ensayo; maquinas y aparatos de
distribucion o de control de energia; convertidores rotativos; modificadores de fase;
baterias y pilas; medidores y probadores eléctricos o magnéticos; hilos y cables
eléctricos; dispositivos y aparatos de telecomunicaciones; maquinas y aparatos
electronicos y sus partes; maquinas eléctricas para la deteccion de monedas falsas;
detectores de fugas de gas; alarmas antirrobo; maquinas y aparatos de medicion de
unidades estandar; indicadores de temperatura; gasometros; termometros; contadores
de agua; balanzas; planimetros; maquinas y aparatos de medicion de la unidad derivada;
medidores de presion (mandmetros); indicadores de nivel; metros acusticos;
tacometros; acelerometros; refractometros; metros de flujo luminoso; fotdmetros;
altimetros; higrometros; metros de iluminacion; medidores de vibracion; medidores
de ruido; bitacoras (maquinas de medicion); indicadores de velocidad; calorimetros;
viscosimetros; medidores de concentracién o tension; gravimetros; densimetros;
dinamometros; caudalimetros; maquinas y aparatos para pruebas de llanura;
maquinas e instrumentos automaticos de control de presién; maquinas e
instrumentos automaticos de control de flujo de liquidos; maquinas e instrumentos
automaticos de control de la composicion de fluidos; maquinas e instrumentos
automaticos de control de nivel de liquidos; maquinas e instrumentos automaticos de
control de combustion; maquinas o aparatos de medicion de distancia (telémetros);
instrumentos para su uso en la medicion/vigilancia de la contaminacion atmosférica
y del agua; analizadores de gases; aparatos de medicion de radiacién; monitores de
radiacion; temporizadores para uso industrial; aparatos de alta frecuencia; cajas de
derivacion (electricidad); disyuntores; condensadores; cuadros de distribucion
(electricidad); cerradores de circuito eléctrico; conectores eléctricos; rectificadores
de corriente eléctrica; reactores eléctricos; relés eléctricos; resistencias eléctricas;
fusibles eléctricos; interruptores eléctricos; transformadores eléctricos; reguladores de
voltaje de induccidn; inversores (electricidad); pararrayos; interruptores locales;
controladores programables; aparatos de suministro de energia eléctrica; medidores
eléctricos; dispositivos de contacto eléctrico; baterias eléctricas, células solares y
baterias, pilas de combustible; maquinas y aparatos de radiocomunicacion
aeronautica; aparatos de conmutacion automatica para la telecomunicacién; maquinas
y aparatos de transmision por cable; maquinas y aparatos de navegacion loran;
aparatos de conmutacion manual para la telecomunicacion; maquinas y aparatos
de radiocomunicacién marina; maquinas y aparatos de radiocomunicacion multicanal
para estaciones fijas; aparatos de navegacion para vehiculos (ordenadores de a
bordo); maquinas y aparatos de comunicacion por radio portatil; aparatos telefonicos
portatiles; maquinas y aparatos de radar; maquinas y aparatos de baliza de radio;
radiogoniometros; receptores de ondas de radio; transmisores de ondas de radio;
maquinas e instrumentos de control remoto de telemetria; maquinas y aparatos de
radiocomunicacion individual y aparatos para estaciones fijas; aparatos telefonicos;
aparatos telefonicos para aparatos de intercomunicacion; receptores de television;
transmisores de television; maquinas y aparatos de radiocomunicacion vehicular;

camaras digitales; camaras de video (videocamaras); tubos de rayos catddicos;
computadoras; periféricos de computadoras; programas informaticos, ciclotrones
(para uso no médico); equipos y computadoras para procesamiento y transmision de
datos; ecosondas; tubos de descarga eléctrica que no sean para la iluminacidn;
microscopios electronicos; calculadoras electronicas de mesa; sistemas
electronicos de cierre de puertas; maquinas copiadoras electrostaticas; contadores
geiger; soldadoras de alta frecuencia; maquinas y aparatos para hidrofonos;
betatrones industriales (para uso no médico); maquinas y aparatos industriales de
rayos x (para uso no médico); circuitos integrados; circuitos integrados a gran
escala; detectores de objetos magnéticos; maquinas de prospeccién magnética; tubos
fotosensibles (células fotoeléctricas); partes de fotocopiadoras, tales como el
miembro fotosensible de electrofotografia para su uso en maquinas fotocopiadoras;
rectificador tubos; maquinas y aparatos de exploracion sismica; elementos semi-
conductores, tales como termistores, diodos, transistores, transistores con efecto
de campo a base de semiconductores de metal 0xido, transistores bipolares de puerta
aislados; soportes magnéticos de datos en blanco, discos de grabacion, tales como,
discos compactos, DVD, discos magneto-opticos, discos duros; estuches protectores
para discos magnéticos; detectores de defectos por ultrasonidos; sensores
ultrasonicos; software programable por el usuario instalado en los ordenadores para
controlar equipos, maquinas y robots utilizados para fines industriales; tubos de
vacio; procesadores de texto; tubos de rayos x (para uso no médico); amplificadores;
paneles tactiles programables de operacion con pantallas eléctricas; ohmimetros;
oscilégrafos (osciloscopios); variometros; indicadores de fase; probadores de
circuitos; aparatos de diagnostico que no sean para uso médico; aparatos de medicion
de parametros de antena; detectores (medidores eléctricos o magnéticos y
probadores); galvanometros; detectores de tierra (detectores de fugas eléctricas);
magnetémetros; medidores de frecuencia; probadores caracteristicos de tubo de
vacio; medidores de vatios hora; instrumentos de medicién de resistencia;
voltimetros; indicadores de pérdidas eléctricas; medidores de ondas; amperimetros;
vatimetros; medidores de longitud de onda; osciladores; medidores de capacidad
(medidores eléctricos o magnéticos y probadores); cajas de acumulador; pilas
galvanicas; cajas de baterias; pilas secas; células fotovoltaicas; baterias de alta tension;
células hiimedas; frascos acumuladores; baterias para la iluminacion; frascos para
baterias; baterias de anodos; contadores; girocompases; termostatos; instrumentos
de observacion; aparatos de medicion; dispositivos de medicion eléctricos;
indicadores (electricidad); cargadores de baterias; cargadores de baterias eléctricas;
dosimetros; luces indicadoras (para aparatos de telecomunicacion); baterias solares;
células solares; detectores de radiacion; monitores de radiacion; dosimetros personales
electronicos; estabilizadores de tension para la energia edlica y la generacion de
energia fotovoltaica; acondicionadores de potencia que convierten la corriente continua
producida en corriente alterna; sistemas de vigilancia y control de la energia;
semiconductores; transistores bipolares de puerta aislada; transistores de efecto de
campo de semiconductor metal - 6xido; medidores de vatio-hora utilizados para
gestionar la informacion sobre la oferta y la demanda de electricidad a través de una
red de telecomunicaciones (contadores inteligentes); rectificadores de alta capacidad;
sistemas de alimentacion ininterrumpida de energia; transformadores para vehiculos
terrestres; aparatos de apertura y cierre eléctrico para puertas de vagones de
ferrocarriles; contactores magnéticos, contactores de estado sélido; maquinas e
instrumentos de ajuste/regulacion automatica; maquinas e instrumentos de control
automatico de temperatura; maquinas e instrumentos automaticos de control de
vacio; maquinas automaticas e instrumentos de control de calorias; maquinas e
instrumentos de control de programa; convertidores eléctricos; maquinas y aparatos
de transmision de alambres abiertos; maquinas y aparatos de transmision en linea de
alimentacion; dispositivos y aparatos de frecuencia de video.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de septiembre del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11, 26 E. y 10 F. 2017.




Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

[1] Solicitud: 2015-032231

[2] Fecha de presentacion: 12/08/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

[4] Solicitante: FUJI ELECTRIC CO., LTD.

[4.1] Domicilio: 1-1, TANABESHINDEN, KAWASAKI-KU, KAWASAKI-
SHI, KANAGAWA 210-9530, JAPON

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: FUJI ELECTRIC Y DISENO

= Fuji Electric

[7] Clase Internacional: 11

[8] Protege y distingue:

Secadores (aparatos) (para procesos quimicos); recuperadores (para
procesos quimicos); aparatos vaporizadores (para procesos quimicos);
evaporadores; aparatos de destilacion; intercambiadores de calor (para
procesos quimicos); hornos y calderas industriales; reactores
nucleares; aparatos para secar el forraje; calderas industriales; aparatos
de aire acondicionado (para uso industrial); maquinas y aparatos de
congelacion; equipos de coccidon para uso industrial; aparatos e
instalaciones industriales para secado de platos; incineradores de basura
para uso industrial; calentadores solares de agua; aparatos de purificacion
de agua; aparatos de desecacion; calentadores de alimentacion de agua
(para uso industrial); aparatos de calefaccion de aire caliente (para
uso industrial); equipos de aire acondicionado; hornos de
calentamiento (para uso industrial); aparatos de calefaccion de agua
caliente (para uso industrial); humidificadores industriales; purificadores
de aire para uso industrial; deshumidificadores industriales; aparatos de
calefaccion de vapor (para uso industrial); acondicionadores de aire
inducidos localmente (para uso industrial); instalaciones centrales de
aire acondicionado (para uso industrial); radiadores (para los propdsitos
de aire acondicionado industrial); acondicionadores de aire montados en
ventanas, para uso industrial; aparatos de calefaccion de pavimento;
refrigeradores de gas; maquinas de hielo; maquinas frigorificas;
evaporadores de refrigeracion; cupulas de refrigeracion; congeladores;
vitrinas de refrigeracion o congelacion; freidoras industriales; aparatos
industriales para cocinar arroz, cocinas de induccion electromagnética para
uso industrial; ollas eléctricas para uso industrial; tostadores
industriales; hornos de coccidn industriales; secadores de platos para
uso industrial; aparato de desinfeccion de vajilla para uso industrial;
aparatos industriales de purificacion de aguas; aparatos de purificacion
de agua del grifo; maquinas de panificacion; maquinas para cocer pan;
aparatos de cromatografia para uso industrial.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de septiembre del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10F. 2017.

[1] Solicitud: 2015-030706

[2] Fecha de presentacion: 31/07/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

[4] Solicitante: FUJI ELECTRIC CO.,LTD.

[4.1] Domicilio: 1-1, TANABESHINDEN, KAWASAKI-KU, KAWASAKI-
SHI, KANAGAWA 210-9530, JAPON

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: JAPON

B.-REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: FE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 11

[8] Protege y distingue:

Secadores (aparatos) (para procesos quimicos); recuperadores (para
procesos quimicos); aparatos vaporizadores (para procesos quimicos);
evaporadores; aparatos de destilacion; intercambiadores de calor (para
procesos quimicos); hornos y calderas industriales; reactores
nucleares; aparatos para secar el forraje; calderas industriales; aparatos
de aire acondicionado (para uso industrial); maquinas y aparatos de
congelacion; equipos de coccion para uso industrial; aparatos e
instalaciones industriales para secado de platos; incineradores de basura
para uso industrial; calentadores solares de agua; aparatos de purificacion
de agua; aparatos de desecacion; calentadores de alimentacion de agua
(para uso industrial); aparatos de calefaccion de aire caliente (para
uso industrial); equipos de aire acondicionado; hornos de
calentamiento (para uso industrial); aparatos de calefaccion de agua
caliente (para uso industrial); humidificadores industriales; purificadores
de aire para uso industrial; deshumidificadores industriales; aparatos de
calefaccion de vapor (para uso industrial); acondicionadores de aire
inducidos localmente (para uso industrial); instalaciones centrales de
aire acondicionado (para uso industrial); radiadores (para los propdsitos
de aire acondicionado industrial); acondicionadores de aire montados en
ventanas, para uso industrial; aparatos de calefaccion de pavimento;
refrigeradores de gas; maquinas de hielo; maquinas frigorificas; evaporadores
de refrigeracion; ctpulas de refrigeracion; congeladores; vitrinas de
refrigeracion o congelacion; freidoras industriales; aparatos industriales
para cocinar arroz; cocinas de induccion electromagnética para uso industrial;
ollas eléctricas para uso industrial; tostadores industriales; hornos de
cocciodn industriales; secadores de platos para uso industrial; aparato de
desinfeccion de vajilla para uso industrial; aparatos industriales de
purificacion de aguas; aparatos de purificacion de agua del grifo;
maquinas de panificacion; maquinas para cocer pan; aparatos de
cromatografia para uso industrial.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de octubre del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10F. 2017.
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1/ Solicitud: 2016-30345

2/ Fecha de presentacion: 26-07-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Yiwu Romantic Bird Cosmetic Co., Ltd.

4.1/ Domicilio: Yixi industrial zone, Shangxi, Yiwu City, Zhejiang Province, China.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: China

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ROMANTIC BIRD Y DISENO

. ROMANTICBIRD

7/ Clase Internacional:

8/ Protege y distingue:

Jabones; lociones capilares, limpiadores faciales, productos de limpieza, cosméticos, mascarillas de belleza,
perfumes, sombras de ojos, dentifricos, aceites esenciales, esmaltes de ufias, lapices de labios [pintalabios].
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17/Nov./2016
12/ Reservas:

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017.

1/ Solicitud: 2016-32366

2/ Fecha de presentacion: 09-08-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BSA Company Limited

4.1/ Domicilio: Speedwell House, West Quay Road, Southampton, SO15 1GY, Reino Unido.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Reino Unido

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BSA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12

8/ Protege y distingue:

Motocicletas, motores de motocicleta, partes y accesorios incluidos en clase 12 para todos los productos
mencionados.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2016
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017.

1/ Solicitud: 2016-28836

2/ Fecha de presentacion: 15-07-2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Alcames Laboratorios Quimicos de Centroamérica, S.A.
4.1/ Domicilio: 300 M. Sur y 175 M. Este de la Iglesia Catodlica de San Sebastian, San José.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ALCAMES

ALCAMES

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Medicamentos, productos naturales y suplementos a la dieta de uso humano y veterinario.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2016
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017.

[1] Solicitud: 2014-037673

[2] Fecha de presentacion: 21/10/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: MERZ PHARMA GMBH & CO. KGAA

[4.1] Domicilio: ECKENHEIMER LANDSTR 100 60318 FRANFURT/ MAIN POSTFACH 11 13 53 - 60048
FRANKFURT/MAIN, ALEMANIA.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ALEMANIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: THE PANTOGAR Y DISENO

[7] Clase Internacional: 3

[8] Protege y distingue:

Preparaciones para el cuidado de la belleza y cuerpo.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 9 de noviembre del aio 2016.
[12] Reservas: No se protege “THE PANTOVIGAR”.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017.

[1] Solicitud: 2016-014495

[2] Fecha de presentacion: 08/04/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: NASSAR ABOGADOS (COSTA RICA) SOCIEDAD ANONIMA

[4.1] Domicilio: SAN JOSE, EDIFICIO TORRES DEL CAMPO, TORRE UNO, PISO DOS, BARRIO TURNON, COSTA
RICA.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: COSTA RICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: NASSAR ABOGADOS Y DISENO

NASSAR ABOGADOS

CEXTRCAMERICR
[7] Clase Internacional: 45
[8] Protege y distingue:
Servicios juridicos.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Marcelo Antonio Turcios Vindel

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

[11] Fecha de emision: 9 de noviembre del aio 2016.
[12] Reservas: No se protege CENTROAMERICA

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E.y 10 F. 2017.
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[1] Solicitud: 2016-043557

[2] Fecha de presentacion: 28/10/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: PROCESADORA GUANGOLOLA DE CARNES, S.A. DE C.V. (PROGCARNES)
[4.1] Domicilio: DOS CAMINOS, VILLANUEVA, CORTES, HONDURAS, HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: GUARATI Y DISENO

[7] Clase Internacional: 25
[8] Protege y distingue:
Prendas de vestir, calzado, articulos de sombreria.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Sandra Consuelo Sandoval Chirinos

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 24 de noviembre del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E. y 10 F. 2017.

[1] Solicitud: 2016-043556

[2] Fecha de presentacion: 28/10/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: PROCESADORA GUANGOLOLA DE CARNES, S.A. DE C.V. (PROGCARNE)
[4.1] Domicilio: DOS CAMINOS, VILLANUEVA, CORTES, HONDURAS, HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: GUANGOLOLA RUNNING Y DISENO

Guangolola

[7] Clase Internacional: 25
[8] Protege y distingue:
Prendas de vestir, calzado, articulos de sombreria.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Sandra Consuelo Sandoval Chirinos

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 24 de noviembre del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 E. y 10 F. 2017.

[1] Solicitud: 2015-046282

[2] Fecha de presentacion: 30/11/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EXPONOVEDADES TV S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: CENTRO COMERCIAL LA GRANJA, NIVEL M, TEGUCIGALPA, LOCAL NO. 6,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: ZEUS Y ETIQUETA

[7] Clase Internacional: 5
[8] Protege y distingue:
Productos medicinales.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: OGLA REYES CRUZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 20 de septiembre del afio 2016.
[12] Reservas: Se protege Unicamente la denominacion “ZEUS”, los demas elementos denominativos
que aparece en los ejemplares de etiquetas no se protegen.

Abogado Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 F. y 14 M. 2017.
Instituto Hondureiio de Geologia
&4 y Minas
kLo INHGEOMIN

* kY Kk

AVISO

La infrascrita, Secretaria General del Instituto Hondurefio
de Geologia y Minas “INHGEOMIN” en aplicacién a lo
dispuesto en el Articulo 60 de la Ley General de Mineria y
para conocimiento del publico en general HACE SABER:
que en fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil dieciséis, la
Unidad de Registro Minero y Catastral del Instituto Hondurefio
de Geologia y Minas efectu6 la Inscripcion RMC/045-2016
en la cual consta la inscripcion de cesion de derechos mineros de
la zona denominada POTOSI, con el codigo #66 a favor de la
Sociedad Mercantii COMPANIA MINERA TITAN DE
HONDURAS, S.A., ubicada en el municipio de
CONCEPCION DE MARIA, departamento de
CHOLUTECA, otorgado en fecha veintiocho de noviembre del
mil novecientos ochenta y nueve.

Tegucigalpa, doce de diciembre del afio dos mil dieciséis.

ABOG. GRACIELAISABEL REYES O.
SECRETARIA GENERAL

10 F. 2017.

B. IER
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certificacion establecidas en el correspondiente protocolo; ademas
contara con un Secretario y su suplente, que podran participar en
sus reuniones, con voz pero sin voto, siendo ocupado estos cargos
por representantes de la sociedad civil que seran invitados a
participar por la MACCIH/-OEA y el FGR. Los listados de los
postulantes certificados, junto con sus documentos seran
remitidos al Fiscal General de la Republica y al Representante/
Vocero de la MACCIH-OEA, quienes del listado remitido por la
Comision, efectuaran en definitiva y en conjunto, una seleccion
de los postulantes que habran de ocupar las plazas de la Unidad.
Un informe de la conclusion del proceso, sera hecho publico.

Estos procedimientos podran desarrollarse por empresas o
instituciones externas, para garantizar la seguridad e imparcialidad
del proceso, evitando que el mismo sea permeado por cualquier
injerencia de tipo sectario, politico, de grupos o redes de
criminalidad organizada, debiendo al efecto el Fiscal General emitir
oportunamente el acuerdo de contratacion directa que
corresponda, para salvaguardar la seguridad del proceso, de los
participantes y en definitiva el éxito de la UFECIC. Asimismo, para
estos efectos se podra solicitar la asistencia de entidades externas
certificadas o contratar a laboratorios debidamente certificados
para la practica de las pruebas de confianza.

Una vez seleccionados, los servidores podran ser sometidos de
conformidad a lo establecido por la Ley del Ministerio Publico, a
los procedimientos regulares de evaluacion y certificacion
periodica determinados por el ordenamiento interno. Pudiendo
asimismo, ser removidos, rotados o trasladado por razones de su
desempeiio en el ejercicio de sus funciones, conforme a la Ley y al
ordenamiento interno del MP, en consenso entre ambas partes, a
solicitud de la MACCIH-OEA o a criterio del Fiscal General de la
Republica.

La MACCIH-OEA podra, en cualquier momento, solicitar al Fiscal
General, que se apliquen pruebas de aptitud y confianza al personal
de la UFECIC; y, en su caso, solicitar al MP que se adopten las
medidas administrativas pertinentes, de conformidad ala Ley y el
protocolo aprobado.

IIl. LA RECEPCION DE DENUNCIAS Y SELECCION DE CASOS
PARA LA INVESTIGACION Y PERSECUCION PENAL
INTEGRADA CON LA UFECIC. LaUFECIC recibira directamente
y registrara en los casos de su competencia denuncias penales a
lo interno de la Unidad, esta informacion sera confidencial y sera
unicamente comunicada al Encargado determinado por la MACCIH-
OEA y al Fiscal General. La UFECIC, podra nominar a un servidor
que estara permanentemente asignado al Modulo de Recepcion
de Denuncias (MRD), para los efectos de mantener actualizada la
informacion que sea requerida.

De considerar la MACCIH-OEA que uno o mas casos deberan ser
asumidos y designados como de Investigacion y Persecucion Penal
Integrada, el Representante/Vocero de la MACCIH-OEA lo
comunicara directamente al Fiscal General de la Republica, para
que se traslade el expediente o se abra un nuevo expediente en la
UFECIC y se compartira toda la informacion correspondiente a la
investigacion, acusacion, enjuiciamiento y ejecucion de la pena.
Sin perjuicio del articulo 8 del mecanismo de cooperacion bilateral,
la UFECIC manejara la informacion, manteniéndose la reserva que
determinan los articulos 7 de la Ley del Ministerio Publico, 101 No.
11y 275 del Codigo Procesal Penal.

El Fiscal General de la Republica podra solicitar al Representante
Especial/Vocero, de la MACCIH-OEA, que la misién ejerza su
mandato en casos determinados para la Investigacion y
Persecucion Penal Integrada. Esta solicitud sera evaluada por la
MACCIH-OEA con base en la informacién que provea el MP y su
resultado sera comunicado al Fiscal General con la brevedad y
urgencia que el caso amerite.

Una vez decidida la participacion de la MACCIH-OEA, ésta
informara al Fiscal Jefe de la UFECIC, el nombre de los miembros
de la mision designados, de igual manera, el Fiscal Jefe de la UFECIC
designara al personal responsable. Este personal formara los
Equipos de Investigacion y Persecucion Penal Integrada.

IV. ARCHIVO DE DENUNCIAS IMPROCEDENTESY EXPEDIENTES
CON SENTENCIAS DEFINITIVAS. La UFECIC contara con su
propio archivo, cuyo sistema sera elaborado segiin las mejores
practicas en la materia, observando las recomendaciones de la
MACCIH-OEA. Sin embargo, una vez dictadas las sentencias
definitivas, firmes éstas y agotado los procedimientos que en
materia de ejecucién manda el Reglamento Especial de
Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia,
se digitalizara el expediente en el sistema establecido por la Fiscalia
General de la Repuiblica y se remitiran los antecedentes al archivo
historico del Mdédulo Administrador de Archivos, Evidencias y
Documentos Historicos (MAAEDH).

Articulo 13.-CONFLICTOS DE COMPETENCIA. En casos de
controversias sobre competencia de UFECIC con otras unidades o
Fiscalias Especializadas, entre si o con unidades de investigacion,
correspondera a la MACCIH-OEA y la Fiscalia General de la Republica,
su resolucion, procurando siempre que prevalezca la finalidad primordial
de la Gestion Fiscal en materia de combate a la corrupcion, determinadas
por el convenio HONDURAS/OEA-MACCIH y el “MECANISMO
INTERINSTITUCIONALDE COOPERACION BILATERALENTRE EL
MINISTERIO PUBLICO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA
SECRETARIA GENERALDE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS ATRAVES DE LA MISION DE APOYO CONTRA LA
CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD EN HONDURAS (MACCIH-OEA)”;
velando por la objetividad y la celeridad de las investigaciones, a fin de
ejercer en forma efectiva la accion penal publica.

Articulo 14. SEDE DE LLA UFECIC. La UNIDAD FISCAL ESPECIAL
CONTRA LA IMPUNIDAD DE LA CORRUPCION (UFECIC), tendra su
oficina principal en la ubicacion que determinen la MACCIH-OEA y la
Fiscalia General de la Reptblica; y ejercera sus funciones en todo el
territorio nacional, para lo cual, todas las oficinas de la institucion a nivel
nacional deberan brindarle la colaboracion que les fuere requerida, en
forma inmediata.

Articulo 15. VIGENCIA. El presente acuerdo entrara en vigencia el dia
de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y debera hacerse del
conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio
Publico a nivel nacional y de la poblacion en general, por medio de la
Secretaria General y de la Division de Relaciones Publicas, Educacion y
Comunicacion, respectivamente; quedando derogado todo acuerdo,
resolucion, circular o disposiciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M. D. C., alos 10 dias del mes de febrero de 2017.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

A TN



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34,262

Ministerio Publico

Fiscalia General de la
Republica

C ACUERDO No. FGR-002-2017 )

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la
Republica de Honduras, en ejercicio de las facultades que el
Honorable Congreso Nacional le confirio mediante Decreto niimero
379-2013; y con fundamento en los articulos 16 parrafo segundo,
80, 82,90,232,233,321 y demas aplicables de la Constitucion;
articulo III, parrafo 3.1,3.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.5, 3.1.1.6, 8.1,
8.1.2,8.2.1,8.2.1.1, 8.2.2 y demas aplicables del Convenio entre la
Republica de Honduras y la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos para el Establecimiento de la Mision de
Apoyo Contra la Corrupcion y la Impunidad en Honduras; X VI,
parrafo 16.4 anexo Il del Convenio;1, 2, 3,4,5,6,7,8,12,13, 14,
15,16,17,24,26,28,30,32,33,34, 64,65, 66,73, 74, 84 y demas
aplicables de la Ley del Ministerio Publico; 1 y demas aplicables
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, 1,3, 5,6, 7,8, 9,
10, 12 del Acuerdo FGR-001-2017; en cumplimiento de lo acordado
en el articulo 6 del Mecanismo Interinstitucional de Cooperacion
Bilateral.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos (SG/OEA) y el Gobierno de la Republica de
Honduras, suscribieron el diecinueve (19) de enero de 2016, el
convenio para la creacion de la MACCIH-OEA para apoyar,
fortalecer y colaborar activamente con las instituciones del Estado
hondurefio encargadas de prevenir, investigar y sancionar actos de
corrupcion, asi como contribuir a mejorar la coordinacion entre las
distintas instituciones del Estado que trabajan en esta materia.

SEGUNDQO: Que en fecha 18 de enero de 2017, 1a Fiscalia General
de la Republica suscribio con el Secretario General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), LUIS
ALMAGRO, el “MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE
COOPERACION BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO
PUBLICO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESTADOS AMERICANOS A TRAVES DE LA MISION DE
APOYO CONTRA LA CORRUPCIONY LA IMPUNIDAD EN
HONDURAS (MACCIH-OEA)”, con el objetivo de desarrollar
un sistema de cooperacion, que permita ala MACCIH-OEA y al
MP, un proceso efectivo de labor conjunta y coordinada, que propicie
la investigacion imparcial, el procesamiento, la aplicacion de la
justiciay el castigo a los responsables de la comision de los delitos
de corrupcion, determinandose para su cumplimiento la necesidad
de desarrollar e implementar en forma conjunta, las mejores
practicas de procesos en combate a la corrupcion, creando una
unidad fiscal especial para garantizar el combate a la corrupcion y

el cumplimiento de la finalidad constitucional y legal del Ministerio
Publico. Habiéndose en el mismo acordado, resolver las
controversias que pudieran suscitarse en cuanto a la interpretacion,
ejecucion o incumplimiento del presente Mecanismo, mediante
negociacion entre las Partes, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13 del referido mecanismo, sin que se entienda de las
disposiciones contenidas en el mismo o en el protocolo a ser suscrito,
como una renuncia a los privilegios ¢ inmunidades de los que goza
la OEA, sus 6rganos, la MACCIH-OEA, su personal y sus bienes;
y/o, éstos implique la transferencia de recursos financieros entre
las partes, ni generen obligacion financiera o econdmica alguna
entre las partes.

TERCERO: Que en fecha 10 de febrero de 2017, se emitio el
acuerdo No. FGR-001-2017, mediante el cual se cred la Unidad
Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcion (UFECIC),
con el objeto de dar cumplimiento al mecanismo interinstitucional,
aplicando en su gestion todas aquellas medidas que dentro del marco
del convenio Honduras/OEA-MACCIH, permitan a través de la
experticia del personal de la MACCIH-OEA vy la fuerza operativa
del Ministerio Publico, una investigacion y persecucion penal
integrada que desarrolle la capacidad institucional.

CUARTO: Que tal y como lo establecen el articulo 6 del
“MECANISMO INTERINSTITUCIONAL DE COOPE-
RACION BILATERAL ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO
DE LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS A TRAVES DE LA MISION DE APOYO
CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD EN
HONDURAS (MACCIH-OEA)”y el romano I1, del articulo 12,
del acuerdo No. FGR-01-2017, la MACCIH-OEA vy la Fiscalia
General, siguiendo un procedimiento de convocatoria interna abierta
atodo el personal del Ministerio Publico, seleccionaran en consenso
aun grupo de fiscales, auditores forenses, forenses informaticos,
agentes de investigacion y personal de apoyo de la UFECIC del
Ministerio Publico, estableciendo asimismo que se debe desarrollar
el correspondiente protocolo de certificacion, seleccion y
nombramiento del referido personal.

QUINTO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucion
y desarrolladas por la Ley del Ministerio Publico, corresponde al
Fiscal General de la Republica la emision de reglamentos, 6rdenes,
instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente
cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido
como representante, defensor y protector de los intereses generales
la sociedad; por lo tanto, en estricta aplicacion del principio de
Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho
administrativo, la Fiscalia General de la Republica en ejercicio de
su potestad reglamentaria, en cumplimiento a los objetivos del
mecanismo bilateral y conforme al acuerdo de creacion de la
UFECIC, con el fin de dar cumplimiento al procedimiento de
certificacion, seleccion y nombramiento de su personal, integrando
en definitiva su equipo y con ello, la Investigacion y Persecucion
Penal Integrada, fortaleciendo la capacidad institucional, y los fines
del convenio Honduras/OEA-MACCIH, de apoyar, fortalecer y
colaborar activamente con las instituciones del Estado hondurefio
encargadas de prevenir y sancionar actos de corrupcion, asi como
mejorar la coordinacion entre las distintas instituciones del Estado,
que trabajan en esta materia, acuerda el siguiente:
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PROTOCOLO DE CERTIFICACION, SELECCION Y
NOBRAMIENTO DE CANDIDATOS PARA INTEGRAR
LA UNIDAD FISCAL ESPECIAL CONTRA LA

IMPUNIDAD DE LA CORRUPCION (UFECIC)

CAPITULO1

Secciéon Unica
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Las disposiciones establecidas en el presente protocolo
normaran el procedimiento de certificacion, seleccion y
nombramiento de los aspirantes a los cargos de Fiscal Jefe de la
Unidad Fiscal Especial Contra la Impunidad de la Corrupcion
(UFECIC), Fiscal Subjefe de la UFECIC, Jefe y Subjefe Regional
de la UFECIC, Fiscal Auxiliar de la UFECIC, Agente de
Investigacion de la UFECIC, Especialista en Recopilacion y Analisis
de Informacion Financiera de la UFECIC, Forense Informatico de
la UFECIC.

Articulo 2. La certificacion, seleccion y nombramiento de
candidatos/as a integrar la Unidad Fiscal Especial Contra la
Impunidad de la Corrupcion (UFECIC), se desarrollard en cinco
(05) fases: Inscripcion (I.), Admision de Carpetas (1), Evaluacion
(II1.), Seleccion (IV.) y Nombramiento (V.).

Articulo 3. La Comision de Certificacion, estara a cargo de las
fases I, Il y II1; y estard integrada por dos (02) delegados del Fiscal
General de la Republica y dos (02) delegados de la MACCIH-
OEA, que tendran voz y voto para efectos de certificacion en
consenso de los candidatos elegibles. Asimismo, la comision contara
con un Secretario que participara en sus reuniones con voz pero sin
voto; dicho cargo sera ocupado por un representante de la sociedad
civil que sera invitado a participar por la MACCIH-OEA y laFGR.
La fase de seleccion sera responsabilidad del Fiscal General de la
Republica y el Vocero/Representante de la MACCIH-OEA; y la
de nombramiento sera responsabilidad exclusiva del Fiscal General.

Articulo 4. La Comision de Certificacion sera la encargada de
revisar las aplicaciones de los postulantes y realizar una certificacion
de éstos, segtin lo establecido en el presente protocolo.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO

Seccion I ]
FASE DE INSCRIPCION

Articulo 5. El/la postulante se inscribira en la sede de la MACCIH-
OEA.

Articulo 6. En el tramite de inscripcion deben registrarse dos
correos electronicos del/la postulante, siendo su responsabilidad
comunicar por escrito cualquier modificacion o cambio de los
mismos. Los correos electronicos serviran para la notificacion de
los actos concernientes al procedimiento de Certificacion, Seleccion
y Nombramiento de Candidatos a Integrar la UFECIC.

Articulo 7. Sino es posible efectuar la notificacion en los correos
electronicos sefialados por el/la postulante, éste se considerara
notificado a través de la publicacion realizada en la pagina web de

laMACCIH-OEA, cuyo acceso sera facilitado a través de la clave
que le sera proporcionada oportunamente.

Articulo 8. El/la postulante proporcionara la informacion solicitada
bajo juramento de ser cierta y completa; lo contrario, implicara su
inhabilitacion automatica.

Articulo 9. Las carpetas de inscripcion deberan ser presentadas
en fisico, en sobre sellado conteniendo la siguiente documentacion
(siguiendo estrictamente el orden de arriba para bajo):

L. Ficha de inscripcion impresa.

II. Curriculum vitae documentado.

III.  Designacion de dos (02) correos electronicos en los que
el/la postulante debe ser notificado de los actos
concernientes al proceso de certificacion y seleccion de
Candidatos a integrar la UFECIC cuando corresponda.

Iv. Copia de la Tarjeta de Identidad vigente.

V. Certificado médico original de no adolecer de
enfermedad fisica o mental que le imposibilite para
ejercer sus funciones.

VL Copia del titulo profesional que corresponda al cargo al
cual postula.

VII. Constancia original expedida por el Colegio de Abogados
de Honduras, el Colegio Hondurefio de Profesionales
Universitarios en Contaduria Publica (en adelante,
COHPUCP) y/u otro colegio profesional que
corresponda al cargo al cual se postula, y que acredite
la fecha de incorporacion del/la postulante, ademas de
que se encuentra habilitado/a para ejercer la profesion
y de no tener cuentas pendientes con el respectivo
Colegio.

VIII. Constancia de Antecedentes Penales.

IX. Constancia de Antecedentes Policiales.

X. Autorizacion de someterse a las pruebas de confianza
definidas en el capitulo III del presente protocolo, tanto
durante el procedimiento de Certificacion, Seleccion y
Nombramiento; asi como, de ser nombrado como
integrante de la UFECIC, mientras permanece en su
cargo en la misma.

XI. Declaracion jurada sobre historial laboral y antecedentes.
Debiendo como minimo acompanar los siguientes:

a) No haber sido condenado/a por delito doloso. De
encontrarse procesado/a, el/la postulante debera indicar
los datos del expediente penal.

b) No haber sido suspendido/a del ejercicio de la profesion
en el Colegio de Abogados de Honduras, el COHPUCP
y/u otro colegio profesional que corresponda al cargo al
cual se postula.

c) No haber sido objeto de sancion o destitucion por falta
disciplinaria en cargo publico. De encontrarse procesado/
a, el/la postulante debera indicar los datos del expediente
disciplinario y especificar si actualmente se encuentra o
no suspendido/a del cargo.

d) No haber sido declarada por la via judicial la
responsabilidad administrativa o civil por acto funcional
del/la postulante.

e) No haber sido declarada por la via judicial la
responsabilidad del Estado por acto funcional del/la
postulante.

f) No haber sido despedido/a de instituciones publicas o
privadas, por falta grave, mediante resolucion firme.
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g) No encontrarse en estado de quiebra culposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia, ni ser deudor
alimentario moroso.

h) No haber sido demandado por el Estado, ni tener
cuentas pendientes con el mismo.

) No ser contribuyente tributario moroso, ni haber
sufrido el cierre de negocios por incumplimiento en
sus obligaciones fiscales y materiales.

7)) Siendo obligado por ley, no haber faltado en presentar
declaraciones patrimoniales juradas ante el Tribunal
Superior de Cuentas.

k) No haber tenido pliegos de responsabilidad civil,
administrativa o penal emitidos por el Tribunal Superior
de Cuentas.

Declaracion de no estar incurso en los impedimentos,

incompatibilidades e inhabilidades que establecen la

Constitucion de la Republica, la Ley y el Estatuto de la

Carrera del Ministerio Pablico, al momento de su

inscripcion.

No ser contratista ni concesionario del Estado.

Declaracion sobre el estado financiero y autorizacion

escrita que le permita a la Comision de Certificacion

tener el acceso a los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio
de sus funciones de acuerdo al articulo 43 del

Reglamento de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la

Informacion Publica.

Declaracion sobre aquellas relaciones o vinculos que

podrian ocasionarle conflictos de interés, y que

eventualmente le impedirian conocer un caso particular

(“Declaracion Jurada sobre Conflictos de Interés”), tales

como:

a) Tener o haber tenido, en los ultimos cinco (05) afios,
alguna afiliacion politica.

b) Ser o haber sido, en los ultimos cinco (05) afios,
apoderado/a legal, representante procesal,
contador/a y/o auditor/a de persona natural o juridica
investigada o procesada por actos de corrupcion,
fraude, crimen organizado, lavado de activos o
cualquier otro ilicito penal conexo, o prestar o haber
prestado cualquier otro apoyo sustantivo en el interés
de esta persona.

c) Haber tenido, en los tltimos cinco (05) afios,
vinculacion laboral con bufete, empresa consultorau
otra entidad de servicios en materia juridica,
contaduria, auditoria, asesoria tributaria, inteligencia
empresarial u otras materias comparables, que
represente el interés de politicos, servidores publicos
o empresarios, investigados o procesados por actos
de corrupcion, fraude, crimen organizado, lavado de
activos, narcotrafico o cualquier otro ilicito conexo.

d) Haber sido, en los ultimos cinco (05) anos,
representante legal de empresa nacional o extranjera
contratante con el Estado de Honduras, haya o no
presentado demanda contra el Estado.

e) Ser o haber sido socio, accionista 0 miembro de la
junta directiva de una empresa nacional o internacional
contratante con el Estado de Honduras, haya o no
presentado demanda contra el Estado.

f) Tener conyuge y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, pareja o ex
pareja que hayan sido procesadas por actos de

corrupcion, fraude, crimen organizado, lavado de
activos, narcotrafico o cualquier otro delito conexo.
XVI. Lista de publicaciones realizadas, con copias del texto
en integro de las mas relevantes.
XVII. La documentacion de sustento del curriculum vitae se
debe acompanar en forma ordenada y podra presentarse
en copia simple.

Articulo 10. El/la postulante que no presente la carpeta de
inscripcion con la documentacion requerida en tiempo y forma sera
excluido inmediatamente del concurso.

Articulo 11. El/la postulante que presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas que favorezcan su
calificacion, o realice actos irregulares que contravengan o afecten
la igualdad entre los participantes del concurso, se excluira del
mismo; sin perjuicio de informar los hechos a la entidad estatal
competente para los fines de ley.

Articulo 12. De la totalidad de candidatos postulantes, la Comision
de Certificacion, escogera los candidatos que cumplieron con cada
uno de los requisitos descritos anteriormente, para que pasen a la
fase de evaluacion.

Seccion 11
ADMISION DE CARPETAS

Articulo 13. Recibidas las carpetas de postulacion como resultado
de la convocatoria, el Secretario de la Comision de Certificacion
con el apoyo del personal auxiliar designado por la MACCIH/OEA
y laFGR, debera revisarlas con la urgencia del caso, verificando si
contienen la informacion requerida y si se adjuntan los documentos
que hayan sido pedidos. Una vez revisadas, el Secretario de la
Comision de Certificacion las presentard a dicho érgano con el
objeto de que se determine su admisibilidad. La Comision de
Certificacion tomara la decision con base en la explicacion de cada
caso. La decision adoptada se notificara por el Secretario de la
Comision.

Articulo 14. Esta revision preliminar incluird también la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de edad minima
para optar al cargo y nacionalidad hondurefa.

Articulo 15. Concluida la fase de admisibilidad, la Secretaria debera
asignar un codigo de identificacion al postulante, el cual sera utilizado
en todo el proceso para efectos de su identificacion y notificacion.

Articulo 16. Para garantizar la igualdad de trato de los postulantes,
la Comision de Certificacion no tendra acceso a dicha asignacion
de codigos.

Seccion 111 ]
FASE DE EVALUACION

Articulo 17. La Fase de Evaluacion de los/as postulantes se
desarrollara en cuatro (04) pasos: (01) Evaluacion curricular y de
antecedentes de conducta laboral y personal; (02) Evaluacion de
conocimientos juridicos y/o de la materia que sea pertinente a la
especialidad, conocimiento técnico u oficio del postulante; (03)
Entrevista; y, (04) Pruebas de confianza.

Articulo 18. La calificacion en los primeros tres (03) pasos de la
Fase de Evaluacion se realizara en base a un maximo de cien (100)
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puntos. Se aprobara cada uno de los tres (03) pasos con una
calificacion minima de setenta (70) puntos. La calificacion de las
pruebas de confianza se realizara de acuerdo al capitulo III de este
acuerdo, relativo a las mismas.

Articulo 19. Para ser elegible a la UFECIC es necesaria la
aprobacion de cada uno de los cuatro (04) pasos; de manera que
quien no apruebe tan solo uno de los pasos, no podra pasar al
siguiente, por tanto, quedara descalificado/a como candidato a
integrarla.

Articulo 20. Los resultados de todas las evaluaciones realizadas
de los/as candidatos/as a fiscales de la UFECIC seran
oportunamente dados a conocer a los candidatos.

Articulo 21. Los requisitos personales, como la nacionalidad, edad,
profesion de abogado, y similares, funcionaran como un parametro
objetivo de control negativo, que permitira descartar a quienes no
pueden acceder al cargo. En cambio, el perfil personal determinara
quién puede ser un/a candidato/a idoneo/a para ostentar el puesto
(control positivo).

Articulo 22. Requisitos personales de los/as candidatos:

Ademas de los determinados en los articulos 3, 5,6, 7, 8,9y 10 del
Acuerdo FGR-001-2017, los requisitos personales de los candidatos/as
aser evaluados seran los siguientes:

L. Ser ciudadano/a hondurefio, mayor de veintiun (21) afos,
en el goce y ejercicio de sus derechos.

II.  No adolecer de enfermedad fisica o sensorial que le
imposibilite para ejercer sus funciones.

III.  Estar incorporado/a en el Colegio de Abogados de
Honduras, COHPUCP y/u otro Colegio profesional que
corresponda al cargo al cual se postula, debiendo
encontrarse habilitado para ejercer la profesion y no tener
cuentas pendientes con el respectivo Colegio.

IV.  No haber sido suspendido/a del ejercicio de la profesion
en el Colegio de Abogados de Honduras, el COHPUCP
y/u en otro colegio profesional que corresponda al cargo
al cual se postula.

V. No haber sido condenado/a por delito doloso.

VI.  No haber sido sancionado/a o destituido/a por falta
disciplinaria en cargo publico.

VII. No haber sido judicialmente declarada su responsabilidad
civil por acto funcional del/la candidato/a.

VIII. No haber sido judicialmente declarada la responsabilidad
del Estado por acto funcional del/la candidato/a.

IX.  No haber sido despedido de instituciones publicas o
privadas, por falta grave, mediante resolucion firme.

X.  Noencontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta
o en estado de insolvencia, ni ser deudor/a alimentario
MOroso.

XI.  No haber sido demandado por el Estado, ni tener cuentas
pendientes con el mismo.

XII.  No ser contribuyente tributario moroso, ni haber sufrido
el cierre de negocios por incumplimiento en sus
obligaciones fiscales y materiales.

XIII. Siendo obligado por ley, no tener declaraciones
patrimoniales juradas pendientes ante el Tribunal Superior
de Cuentas.

XIV. No haber tenido pliegos de responsabilidad civil,
administrativa o penal emitidos por el Tribunal Superior
de Cuentas.

XV.  Noestar incurso en los impedimentos, incompatibilidades
e inhabilidades que establecen la Constitucion de la
Republica y el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico, al momento de su inscripcion.

XVI.  No ser contratista ni concesionario del Estado.

XVII.  No ser miembro activo de algtn partido politico.

XVIIL.  No serobjeto de investigacion por denuncia interpuesta
en la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de Funcionarios
y Servidores del Sector Justicia u otra Fiscalia adscrita
al Ministerio Publico.

Articulo 23. Los empleados o servidores del Ministerio Publico
que se sometan al proceso deberan contar con el siguiente perfil
personal:

I.  Enel campo de la moral, expresada desde un punto de
vista objetivo, tener una alta reputacion; es decir, el juicio
que la comunidad se forma acerca de las cualidades
morales y de los méritos de la personalidad del/la
candidato/a.

II. Demostrada integridad; sometiéndose a examenes,
entrevistas y pruebas que este protocolo disponga,
presentando su informacion financiera y declarando
aquellas relaciones o vinculos que podrian ocasionarle un
conflicto de interés.

Articulo 24. Como primer paso, se procedera a la evaluacion
curricular y de antecedentes de conducta laboral y personal. Para
tal efecto se evaluard lo siguiente:

I.  El perfil personal, la formacion académica y la
experiencia profesional del/la candidato/a.

II. Los grados académicos de licenciatura, maestria y
doctorado obtenidos en el extranjero; debiendo éstos, ser
reconocidos o convalidados por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH).

III.  Los cursos de especializacion y diplomados se tomaran
en cuenta solo si han sido organizados por universidades,
colegios profesionales y organismos publicos vinculados
al Sistema de Justicia, Seguridad y/o Financiero. Seran
también validos los cursos de especializacion y diplomados
realizados por asociaciones privadas en convenio con
cualquiera de las entidades antes referidas y los realizados
en el extranjero por instituciones analogas; estos ultimos,
debidamente legalizados en el pais. En todo caso, se
tendran en cuenta los cursos de especializacion y
diplomados cuya duracion minima haya sido de cien (100)
horas.

IV. Si el/la candidato/a manifiesta ser docente debera
acompafar constancia expedida por la universidad
respectiva, con la que se acredite que imparte catedra en
materia juridica, Contaduria Publica, y/o materia
académica afin al cargo para el cual postula.

V. Laexperiencia profesional en instituciones publicas o
privadas se acreditara mediante constancia expedida por
la respectiva jefatura de personal.

VI. También se tomara en cuenta cualquier actividad extra
profesional que demuestre compromiso social.

Articulo 25. Como segundo paso se procedera a la evaluacion de
conocimientos. Accedera a esta fase, quien segun la Comision de
Certificacion hubiese aprobado el paso de la evaluacion curricular
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y de antecedentes de conducta laboral y personal. En ésta se
evaluaran los conocimientos de el/la postulante, para lo cual se
aplicara un examen escrito.

Articulo 26. Para los/as postulantes a ocupar un cargo operativo
en la UFECIC, de acuerdo al cargo que postulen, se elaborara un
temario para la evaluacion de sus conocimientos, el cual se aplicara
siguiendo las instrucciones que se desarrollan en los siguientes
articulos.

Articulo 27. Se elaboraran dos (02) bases de datos que contendran
preguntas extraidas de las diferentes materias del temario puesto a
disposicion de los/as candidatos/as. Solamente uno de los bancos
de datos tendra las preguntas con sus respectivas respuestas. Tanto
las preguntas como sus respuestas seran revisadas y aprobadas
por la Comision de Certificacion integrada por los delegados de la
Fiscalia General y de la MACCIH-OEA. Al momento de aplicar el
examen se utilizara la base de datos que tenga solo las preguntas.
En el momento de la revision se utilizara el banco de datos que
incluya las respuestas. Cada pregunta estara numerada.

Articulo 28. Para la aplicacion del examen, en la evaluacion de
los conocimientos de los/as postulantes se utilizaran diferentes urnas,
de acuerdo a las materias del respectivo temario. Las urnas
contendran papeles numeradas de acuerdo a la cantidad de preguntas
que hubiesen sido elaboradas.

Articulo 29. Para ingresar al examen, los/as postulantes
previamente deberan firmar el listado de asistencia, que por ningun
motivo debera contener los codigos asignados.

Articulo 30. El examen contendra un total de veinticinco (25)
preguntas y se conformara extrayendo, para la evaluacion de los/as
postulantes un total de veinticinco (25) papeles numerados de las
respectivas urnas, las cuales se distribuiran de acuerdo a la prioridad
que tiene cada materia para el respectivo cargo postulado. A medida
se vayan extrayendo de las urnas, las preguntas se iran proyectando
para que todos/as los/as postulantes y observadores/as las vean.
Mientras estén siendo proyectadas las preguntas, los/as postulantes
no podran hacer comentarios u observaciones, ni tampoco podran
comunicarse entre si. El incumplimiento de esta obligacion tendra
como consecuencia la exclusion del concurso.

Articulo 31. Una vez proyectadas las preguntas, se procedera a
la impresion de los examenes y su entrega a cada uno/a de los/as
postulantes, quienes tendran dos (02) horas para contestar los
mismos, tiempo contado a partir del momento en que todos/as los/as
candidatos/as tengan su respectivo examen. En su examen, el/la
postulante unicamente consignara el codigo que le fue asignado/a.
Siincumple esta disposicion se le excluira del concurso.

Articulo 32. Los papeles extraidos seran guardados en sobre
sellado. Asimismo, las urnas seran cerradas. Una vez finalizada la
jornada, los examenes seran guardados en un sobre sellado, el cual
sera abierto hasta el momento en que deban revisarse.

Articulo 33. Se perdera el examen de conocimientos por
inasistencia o impuntualidad; el/la candidato/a, en consecuencia,
quedara fuera del Concurso. No se admitira justificacion alguna.

Articulo 34. Finalizada la evaluacion de conocimiento mediante el
examen correspondiente, la Comision de Certificacion, escogera
aquellos candidatos que hayan aprobado el mismo para continuar
con la fase de la entrevista.

Articulo 35. Como tercer paso se procederd a la entrevista. La
entrevista se desarrollara de la forma siguiente:

I.  Accederaal paso de la entrevista quien hubiese aprobado
el paso de la evaluacion de conocimientos. Este tercer
paso de la fase de evaluacion es el paso en el cual los/as
candidatos se presentaran ante los/las evaluadores; y
responderan a una amplia gama de preguntas vinculadas
a su posicion sobre distintas cuestiones del cargo al cual
aspiran, sus intereses personales y las motivaciones que
los/las han llevado a inscribirse para el cargo.

II. La entrevista de los postulantes a la UFECIC, sera
realizada por la Comision de Certificacion. Las entrevistas
seran grabadas.

III. Paraorientar la entrevista, la Comision de Certificacion
contara con la carpeta de inscripcion, los resultados de
la evaluacion curricular y de antecedentes de conducta
laboral y personal y de la evaluacion de conocimientos,
asi como, cualquier otra informacion que se considere
necesaria.

IV. Los/las asistentes a las entrevistas deberan observar una
conducta adecuada; caso contrario, quien presida este
acto dispondra su retiro de la sala.

V. En la pagina web de la MACCIH se publicara el
cronograma de entrevistas; pudiendo acceder los
postulantes al mismo, mediante el codigo que
oportunamente les sera facilitado.

VI. Siperdiere la entrevista por inasistencia o impuntualidad,
el/la candidato/a, en consecuencia, quedara fuera del
Concurso.

Articulo 36. Como cuarto paso, se procedera a la practica de las
pruebas de confianza. Accedera al cuarto paso, quien hubiese
aprobado todos los pasos anteriores de la Fase de Evaluacion. Su
procedimiento se implementara de acuerdo al capitulo III del
presente protocolo.

Seccion IV ]
FASE DE CERTIFICACION

Articulo 37. Después de realizadas las tres (03) fases anteriores,
la Comision de Certificacion elaborara el cuadro de calificaciones
finales en orden descendente, con una escala de cien (100) a setenta
(70) por ciento. Quienes, ademas, aprueben las pruebas de confianza
seran incorporados en el Registro de Candidatos Elegibles para la
UFECIC.

Articulo 38. En caso de empate en el puntaje final, se considerara
al candidato/a que haya obtenido el mejor resultado en la evaluacion
de conocimientos segun la materia de su especialidad. Si luego de
verificar dicha evaluacion aun se mantiene el empate, se considerara
a quien tenga mayor experiencia profesional y/o hubiese obtenido
mejor puntaje en su entrevista.

Articulo 39. Una vez concluido este proceso, se elaborara un
listado de candidatos/as certificados/as, el cual sera remitido al Fiscal
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General y al Representante/Vocero de la MACCIH-OEA, para
iniciar el proceso de seleccion.

Sec,ci()n \%
FASES DE SELECCION YNOMBRAMIENTO

Articulo 40. Recibido el registro de candidatos certificados, el
Fiscal General de la Republica y el Representante/Vocero de la
MACCIH-OEA, escogeran de entre éstos, en consenso, a aquellos
que hubiesen obtenido el mejor puntaje, para que integren la
UFECIC.

Seleccionados los candidatos certificados, la Autoridad Nominadora
emitira los acuerdos de nombramiento correspondientes.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE LAS PRUEBAS DE
CONFIANZA

Seccion 1
PRUEBAS A APLICAR

Articulo 41. Las pruebas de confianza tienen como fin calificary
cuantificar la confiabilidad de los/as postulantes, asi como, de ser
nombrado/a, su confiabilidad como integrante de la UFECIC.

Articulo 42. Se aplicaran cinco (05) pruebas de confianza:

1. Socioeconomica.
II. Patrimonial.
III. Psicométrica.
I'V. Toxicologica.

V. Poligrafica.

Articulo 43. Estas evaluaciones seran realizadas de acuerdo a
reglas generales procedimentales, reglas generales para la aplicacion
de las pruebas de confianza y reglas generales para concluir el
procedimiento de evaluacion de confianza. De conformidad a lo
establecido por la Ley del Ministerio Publico y a los procedimientos
de evaluacion y certificacion determinados por su ordenamiento
interno, estos procesos podran ser desarrollados por empresas o
instituciones externas para garantizar la seguridad e imparcialidad
del proceso.

Seccion 11
REGLAS GENERALES PROCEDIMENTALES

Articulo 44. La certificacion de la confiabilidad se obtiene mediante
el analisis integral de las cinco (05) pruebas de confianza establecidas
en la Ley, las cuales deberan aplicarse con altos estandares de
calidad, garantizando en todo momento el respeto a los derechos
humanos y a los principios de legalidad, debido proceso, eficiencia,
ética, transparencia e imparcialidad, entre otros.

Previo alaaplicacion de las pruebas de confianza, se dara un periodo
preparatorio o de induccion y explicacion a la persona sujeta a la
prueba respecto a la preparacion necesaria para cada prueba y se
pondra en conocimiento la metodologia bésica a realizar.

Articulo 45. Se le comunicara a la persona sujeta a la prueba sus
derechos, obligaciones y prohibiciones de acuerdo a lo que sefiale
la Ley, dejandose, de todo lo anterior, constancia debidamente
firmada por las partes.

Articulo 46. La persona sujeta a la prueba debera ser transparente,
leal y honesta. Dentro de sus obligaciones, proporcionara toda la
informacion personal que le sea requerida. Asimismo, debera
presentar previamente documentos relacionados a su condicion
fisica y prescripciones médicas, si fuere el caso, tales como
diagnosticos, recetas por medicamentos de uso controlado, entre
otros. Esto permitira a los/las técnicos/as evaluar si existen
circunstancias que impidan o puedan influir en la aplicacion de las
pruebas de confianza y sus resultados. Esta informacion sera
reservada.

Seccion 111 )
REGLAS GENERALES PARALAAPLICACION DE
LAS PRUEBAS DE CONFIANZA

Articulo 47. Como reglas generales para la aplicacion de las
pruebas de confianza, se observaran las siguientes:

I. Las pruebas de confianza se aplicaran iniciando por la
socioecondmica, seguidamente la patrimonial, luego la
psicométrica, después la toxicologica, y por ultimo, la
poligrafica.

II. La prueba socioeconomica se realizara mediante la
investigacion y verificacion de la informacion personal, como
antecedentes académicos, laborales, médicos, criminales,
arbol genealdgico, entorno familiar y social de la persona
sujeta a la prueba, y otros factores que se consideren
necesarios. Para la realizacion de este tipo de pruebas, el/la
técnico/a debera complementar la situacion socioeconomica
de acuerdo con la informacion veraz y confiable que se
obtenga de la verificacion ante las diferentes autoridades.
El/la técnico/a podra utilizar herramientas como entrevistas,
inspecciones de campo, registros biologicos, académicos,
laborales, fotograficos y redes sociales, entre otras.

III. La prueba patrimonial consiste en el analisis a efectos de
determinar si existen incongruencias injustificables entre los
ingresos y el patrimonio de la persona sujeta a la prueba.
En caso de percibirse incongruencias injustificables, los
hallazgos seran remitidos al Tribunal Superior de Cuentas,
al Servicio de Administracion de Rentas (SAR) y/o al MP,
a fin de que se proceda de conformidad a la Ley.

IV. Seentiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas
aplicadas para medir y evaluar las caracteristicas
intelectuales, axiologicas, de habilidades y de personalidad
del individuo (perfil psicologico de la persona sujeta a la
prueba, sus conocimientos, desempefio laboral, y demas).
Para la aplicacion de dicha prueba, serd necesaria la
implementacion de baterias psicométricas.

V. Laprueba toxicoldgica tendra como objetivo identificary
determinar el uso de drogas prohibidas como opioides,
cocaina, cannabis, anfetaminas u otras sustancias
psicoactivas o psicotropicas no permitidas por la Ley.

VI. Laprueba poligrafica se realizara mediante la utilizacion
del instrumento denominado “Poligrafo”, a través del cual
se monitorean y registran simultaneamente cambios
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fisiologicos, como alteraciones de la frecuencia cardiaca,
patron de respiracion y respuesta galvanica de la piel, entre
otros; con el propdsito de evaluar los niveles de confiabilidad
y transparencia de la persona sujeta a la prueba. Se
observaran al efecto las siguientes reglas:

a) Mediante el analisis de los registros poligraficos, se
permite valorar la veracidad o no de las respuestas
proporcionadas a un cuestionario definido. Este analisis
se basa en un procedimiento estandarizado que permite
determinar el impacto que cada pregunta y su respectiva
respuesta produce en la persona sujeta a la prueba a
través del poligrafo, cuya aplicacion debera observar
los estandares internacionales que rigen esta materia.

b) Lametodologia a utilizar debera ser comunicada con
antelacion a la persona sujeta a la prueba (podra ser
en el periodo de induccion). La prueba podra ser
suspendida en cualquier momento por peticion del
postulante, sin perjuicio de las responsabilidades que la
Ley determine. La aplicacion de la prueba sera filmada
y registrada para los controles de calidad y
verificaciones que se requieran posteriormente. Al
concluir, debera ser firmada la constancia de la prueba
por las partes.

c) Laprueba poligrafica no debera aplicarse a personas
que hayan sufrido ataques cardiacos o trombosis en
un periodo menor a seis (06) meses previos a su
aplicacion. Quienes presenten tales condiciones,
deberan acreditarlas con la certificacion médica
correspondiente. La Comision de Certificacion podra
solicitar a un/a especialista médico del Estado que
someta a un segundo examen a la persona sujeta a la
prueba.

d) Cadapoligrafista no debera practicar mas de dos (02)
pruebas diarias.

e) Elpoligrafo puede considerarse como un elemento
orientador, que permita corroborar o no cierta
informacion especifica o general. También permite
identificar factores de riesgo en la conducta de la
persona sujeta a la prueba, que puedan interferir en el
cumplimiento de sus funciones. Sin embargo, la prueba
del poligrafo, por si sola, no debe constituir causal de
descalificacion de la persona sujeta a la prueba. Mas
bien, del analisis en conjunto de las pruebas de confianza,
debe determinarse la confiabilidad de la persona sujeta
a la prueba.

Seccion IV
REGLAS GENERALES PARA CONCLUIREL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
CONFIANZA

Articulo 48. Como reglas generales para concluir el procedimiento
de evaluacion de confianza, se observaran las siguientes:

I.  Porcada prueba aplicada sera emitido un resultado, el que
podra ser calificado como “aprobado o reprobado” o
“satisfactorio o no satisfactorio”, segtin se determine. La
Comision de Certificacion analizara de forma integral los
resultados; y una vez cumplido el debido proceso, se

determinard la confiabilidad o no de la persona sujeta a la
prueba.

II. Losresultados de las pruebas y del procedimiento en general
seran de caracter reservado, con la finalidad de preservar
el derecho a la dignidad de la persona sujeta a la prueba
(respeto a su intimidad e integridad), asi como brindar
seguridad respecto a su informacion personal.

III. Solo aprobada la totalidad de las pruebas de confianza, se
certificard la confiabilidad de la persona sujeta a la prueba.

CAPITULO 1V

Seccion Unica
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49. Los plazos o términos sefialados en dias por la Comision
de Certificacion, deberan de entenderse como dias calendario.

Articulo 50. Para la ejecucion de las presentes disposiciones, y
ya nombrados los delegados de la Fiscalia General y los de la
MACCIH/OEA, seré la Comision de Certificacion la encargada
de dar inicio al proceso de Certificacion, Seleccion y
Nombramiento establecido en el protocolo desarrollado en el
presente acuerdo.

Una vez certificados los postulantes, se remitira su listado por la
Comisioén al Fiscal General de la Republica y al Vocero/
Representante de la MACCIH-OEA, quienes en seleccionaran a
aquellos que habran de integrar la UFECIC. Sunombramiento una
vez seleccionados, sera conforme a la Ley, exclusiva responsabilidad
del Fiscal General.

Articulo 51. La persona seleccionada para la plaza de cualquiera
de los cargos, y notificada del ingreso, que no acepte, que no cumpla
con las condiciones para el ingreso o que no se presente en el
término de cinco (5) dias contados desde la notificacion, resultara
eliminaday se procedera a convocar al siguiente aspirante de acuerdo
ala lista de candidatos elegibles, y asi sucesivamente hasta completar
los cupos requeridos.

Articulo 52. La Comision de Certificacion elaborara un informe
de la conclusion del proceso, el cual sera hecho publico a través de
la Secretaria de la Comision de Certificacion.

Articulo 53. El presente acuerdo entrara en vigencia el dia de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y debera hacerse del
conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio
Publico a nivel nacional y de la poblacion en general, por medio de
la Secretaria General y de la Division de Relaciones Publicas,
Educacion y Comunicacion, respectivamente; quedando derogado
todo acuerdo, resolucion, circular o disposiciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M. D. C., alos 10 dias del mes de febrero de 2017.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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Secretaria de Finanzas

C ACUERDO NUMERO: 037 )

Tegucigalpa, M.D.C., 08 febrero de 2017

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la orientacion,
coordinacion, direccion y supervision de los drganos y entidades
de la administracion publica nacional, en el drea de su competencia.

CONSIDERANDO: Que los citados funcionarios les
corresponde el conocimiento y resolucion de los asuntos
competentes a su ramo, de conformidad con la Ley, pudiendo
delegar en los Subsecretarios de Estado, Secretario General y
Directores Generales, el ejercicio de atribuciones especificas.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los Secretarios
de Estado emitir Acuerdos y Resoluciones en los asuntos de su
competencia y en aquellos que les delegue el Presidente de la
Republica y que la firma de esos actos sera autorizado por el
Secretario General respectivo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2011 del 22 Marzo de 2011, se creo la Direccion
General de control de Franquicias Aduaneras, responsable de
conocer y registrar los asuntos relacionados con todas las
exenciones y exoneraciones fiscales que se deban otorgar
conforme a los convenios, tratados internacionales y las leyes
vigentes, sin perjuicio de las atribuciones que por ley corresponde
a cada Secretaria de Estado; y éstas adscrita a la Subsecretaria
de Finanzas y Presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la delegacion de funciones se
entiende posible siempre y cuando se dirija de manera rauda,
econdmica y eficiente a satisfacer el interés general y que, en
definitiva, resulte en una simplificacion de los procesos que se
llevan a cabo en la administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la actual Titular de la Direccion
General de Control de Franquicias Aduaneras Abogada Alejandra

Maria Chang Vides, mediante memorando niimero DGCFA-
0071-2017 de fecha 06 de febrero de 2017, solicitd Acuerdo de
Delegacion a favor del Licenciado Carlos Humberto Ramos
Flores, durante el periodo comprendido del 15 al 21 de febrero
de 2017, por motivo de atender asuntos personales.

PORTANTO:

En laaplicacion de los Articulos 247 de 1a Constitucion de la
Republica; 36, numeral 19; 116, 118 y 123 de la Ley General de
la Administracion Publica; 3, 4,y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 60, numeral 8, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo conforme a
la reforma hecha mediante Decreto Ejecutivo PCM-017-2011
del 22 de Marzo de 2011 y el Acuerdo 1470-2011 emitido por
esta Secretaria de Estado el 13 de septiembre de 2011.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el Licenciado CARLOS
HUMBERTO RAMOS FLORES, Subdirector de la Direccion
General de Control de Franquicias Aduaneras de esta Secretaria
de Estado, la titularidad de la referida Direccion General durante
el periodo comprendido del 15 al 21 de febrero de 2017.

SEGUNDO: Eldelegado sera responsable del ejercicio de

las funciones encomendadas.
TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y
debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE.

ROCIO 1ZABEL TABORA MORALES
SECRETARIA DE ESTADO POR LEY
Acuerdo de Delegacion No. 029-2017

CESAR VIRGILIO ALCERRO GUNERA
SECRETARIO GENERAL
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Avance

( Proxima Edicion ) ( Suplementos )

1) ACUERDA. Aprobar el contrato suscrito en situacion de iPronto tendremos!
emergencia que literalmente dice: CONTRATO DE A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.
CONSTRUCCION DE EMBALSE DE COSECHA DE
AGUA, UBICADO EN MENDEZ, MUNICIPIO DE
SALAMA, DEPARTAMENTO DE OLANCHO N°009.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida, Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, “Los Castafios”. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. Teléfono: 25519910. principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en versién
digital a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn
Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com
Contamos con:
1. Suscripcion por seis meses Lps. 1,000.00
2. Suscripcion por 1 afio Lps. 2,000.00
3. Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Graficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




