


Jurisprudencia Constitucional relevante:

Sentencia Constitucional 135-2013 . .Sobre la DISCRIMINACION vy Ia
DIFERENCIACION.- Es importante indicar que existen dos conceptos basicos
que suelen confundirse al hablar del tema de la igualdad ante la Ley, como lo son la
discriminacion y la diferenciacion. La Constitucion prohibe la discriminacion, pero
no excluye la posibilidad de que el poder piblico pueda otorgar tratamientos
diferenciados a sifuaciones distintas, siempre y cuando se funde en una base
objetiva, razonable y proporcionada. Resulta legitima una diferenciacion de trato
cuando exista una desigualdad en los supuestos de hecho, lo que haria que el principio
de igualdad sélo se viole cuando se trata desigualmente a los iguales y, por ende, es
inconstitucional el trato desigual para situaciones idénticas...”

Sentencia Constitucional 15778-2015

“Esta Sala ha establecido en jurisprudencia de larga data que el principio de igualdad
consiste en la garantia de que ¢l Estado otorgara ¢l mismo trato a todas la personas “en
cuanto a lo que es esencialmente igual en todos ellos, esto es, en los Hlamados derechos
fundamentales que estan contemplados en nuestra Constitucion, que son corolario de la
dignidad humana. En cambio, deben ser tratados desigualmente en todo aquello que se
vea substancialmente afectado por las diferencias que naturalmente median entre los
ciudadanos. Ha sostenido en ¢l pasado este Tribunal Constitucional que este principio no
implica que en todos los casos se deba dar un trato igual, obviando posibles elementos
diferenciadores de relevancia juridica, y ha afirmado también que “ no toda desigualdad
constituye necesariamente una discriminacion, sino que, esa discriminacion se verifica
cuando la desigualdad esta desprovista de una justificacion objetiva y razonable”

Sentencia Constitucional 004630-14 sobre la paridad de género en las organizaciones
sociales. “[... No existe fundamento racional para argumentar que sin la imposicion
legal del principio paritario, exista alguna probabilidad cierta de que en el corto plazo
se pueda alcanzar una representacion equitativa en los consejos directivos de las
asociaciones de la sociedad civil...” Expresamente en esta resolucion, la Sala
Constitucional resalta los instrumentos internacionales de derechos humanos relevantes
y vinculantes para el pais, entre estos la CEDAW y su Protocolo Facultativo.

Sentencia Constitucional 11550-15 .. .esta Sala ha hecho hincapié en la obligacion de
respetar el principio de paridad de género, en la conformacién de las juntas directivas,
como una forma de garantizar el principio de igualdad protegido por el numeral 33 de la
Carta Magna, y reducir asi los efectos generados por una discriminacién historica en
perjuicio de la muger...”




Se posiciona la paridad de género como un principio derivado del principio de igualdad.

Se reitera en la resolucion 13885-2015 sustentado en el principio de igualdad v no
discriminacién segiin la CEDAW.

La Sala Constitucional, en resolucion de mayoria (N° 2015-016070 de las 11:30 horas del
14 de octubre de 2015, cuyo texto completo se notificé en junio de 2016) y basada en la
obligacién del Estado de. ajustar su conducta a todo el marco normativo nacional e
internacional, que busca la eliminacién de las practicas discriminatorias hacia las mujeres en
materia de ejercicio de derechos politicos, interpreté que los citados articulos del Codigo
Electoral son un instrumento mas para el logro de la igualdad de género y resultan lo
suficientemente precisos en su significado, como para entender incluido en ellos el supuesto
de hecho de la paridad en los encabezamientos de todas las ndminas de candidaturas de
eleccion popular. La Sala determind que las formulas legales finalmente aprobadas en el
Cdédigo Electoral no solo omiten referirse explicitamente a tal exclusion, sino que -por el
contrario- al hablarse mds bien de la paridad en general, e imponerle a los partidos el respeto
de la paridad en la totalidad de las nominas y en cada una de ellas, mds bien se dejaron
legislativamente recogidos ¢ impuestos todos y cualquier mecanismo especifico de paridad,
a fin de lograr la igualdad de género.

Destaca ademas que “ [...] es precisamente con el sistema de paridad y con la creacion e
implementacion del mecanismo de alternancia, que el Estado costarricense asegura la
realizacion practica del principio de igualdad entre hombres y mujeres protegido a nivel
Constitucional y Convencional, pues permite una participacién equilibrada e igualitaria
entre ellos, en el escenario politico, sin distingo |. ..}

Adicionalmente, en el ejercicio de su potestad en materia de justicia electoral, el TSE en su
Resolucion N.° 4382-E8-2015, ante consulta de una agrupacion politica reafirmé que la
potestad autorregulatoria de los partidos politicos les permite establecer estatutariamente
normas que promuevan una igualdad politico electoral de las mujeres atin mayor que la
dispuesta en la legislacién. El Tribunal dispuse que -sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion electoral- las organizaciones politicas, en el ejercicio del principio de
autorregulacion partidaria pueden establecer -respetando el ordenamiento juridico- normas,
en sus estatutos partidarios, que promuevan una igualdad politico electoral de la mujer atin
mayor que la dispuesta en la legislacion respectiva. En razon de ello, se concluyé que es
juridicamente posible que la Asamblea Nacional de una agrupacién politica modifique su
estatuto para que el encabezamiento de todas las néminas de candidatos a cargos de eleccion
popular, incluidos los de elecciones uninominales, sean ocupados por una mujer en un
cincuenta por ciento de las provincias, cantones o distritos”

Esta resolucion se sustenta en el principio de igualdad y no discriminacion contenido en la
CEDAW y se fundamenta en otros instrumentos internacionales de derechos humanos.

Sentencia 13885-2015 Sala Constitucional

Paridad de género en las Juntas Directivas de Instituciones Auténomas

Al respecto, queda claro que si bien ¢l Consejo de Gobierno dispone de una amplia
discrecionalidad para definir a quién nombra, esto solo lo puede hacer respetando el



ordenamiento juridico (no se puede designar a alguien que incumpla los requisitos de ley)
y actuando orientado por los principios de igualdad e idoneidad (no se puede pasar por
alto la paridad de género ni la realizacion de un concurso de antecedentes). De este modo,
el Consejo de Gobierno estd obligado a respetar el derecho de los ciudadanos de tener
acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais (articulo
23.1.c) de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos). Especificamente,
atinente a la discriminacién por género, la “Convencién sobre la eliminacién a todas las
formas de discriminacion contra la mujer” dispone en su articulo 7 inciso b), entre otros
puntos, que los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizardn, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a “ocupar cargos
publicos vy ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales™.
Conforme a estos mandatos convencionales, en sentencia nimero 2014-014522 de las
11:16 horas del 29 de agosto de 2014, esta Sala ya indicd que la igualdad de acceso a los
cargos publicos implica que la Administracion debe promover el nombramiento de
mujeres en equilibrio con el de hombres, con excepcion de los casos en que se presente
inopia comprobada, ya sea de hombres o de mujeres, situacion en la cual deviene
irremediable que se produzca un desequilibrio en los nombramientos. Salvo tal situacion,
las oportunidades de hombres y mujeres deben ser iguales, por lo que el derecho a la no
discriminacién, cobijado en el numeral 33 de la Constitucion Politica, impone a la
Administracién la obligacién de nombrar un nimero lo mas paritario posible de mujeres
en los cargos publicos, incluyendo obviamente los de decisién politica. Dentro de este
contexto, en el sub judice, el Consejo de Gobierno debio instaurar el concurso de
antecedentes ordenado por el citado numeral 10 de la Ley de Creacion del ICE, toda vez
que ello hubiera permitido a mas mujeres interesadas presentar sus atestados y asi
maximizar el respeto a la paridad de género en la designacién de los directores del
Consejo Directivo de dicho ente. Contrario al mandato convencional de no discriminacién
contra la mujer y al principio constitucional de igualdad, lo que el Consejo de Gobierno
hizo fue limitarse a designar a una mujer, frente a seis hombres (incluyendo al Presidente
Ejecutivo). Al respecto, el argumento de la falta de suficientes mujeres idoneas para tales
puestos resulta enervado, cuando consideramos que un concurso de antecedentes permite
una mayor y mas amplia participacion ciudadana en el concurso, ya que posibilita que
més personas, por iniciativa propia y no solo merced a una sugerencia del empleador,
presenten sus atestados académicos, profesionales y personales en un proceso de
seleccion de personal propio de un sistema democrético, publico y transparente, lo que
evidentemente favorece que mas cantidad de mujeres concursen siguiendo su libre y
autéonoma voluntad. De este modo, la Sala estima que el respeto al concurso de
antecedentes dispuesto de manera imperativa en el articulo 10 de la Ley de Creacion del
ICE, no solo favorece el escogimiento del mas iddneo, sino a su vez le brinda a las mujeres
mejores opciones para acceder a puestos de relevancia publica, en la medida que facilita
su libre participacién en concursos tendentes a ocupar cargos publicos y, de este modo,
maximiza las posibilidades de que ellas, en condiciones de paridad, lleguen a ejercer
funciones publicas en todos los planos gubernamentales.

Segtin informe del Poder Judicial, en el afio 2014, la Defensa Publica realiz6 en todo el
pafs una supervision en 14 oficinas con el fin de monitorear el impulso de normativa
internacional, incluyendo a la CEDAW por parte de defensores y defensoras publicas. El
citado informe no reporta resultados.







Sentencias relevantes.

Sentencia: 00379 del 18/03/2009 por el Tribunal de Familia: De inmediato se cita el criterio
sostenido por la Sala Sequnda desde hace algunos afios, que se fundamenta en la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer y que le condujo al
replanteamiento de esos criterios tradicionales, pues, como se ha destacado en diversos
momentos, ese instrumento internacional supone un salto cualitative en la concepcion de la
discriminacién, toda vez que reconoce como punto de partida lo iqualdad material o de
oportunidades y coloca en primer plano la DISCRIMINACION POR RESULTADO que constituye la
superacién de la intencionalidad como criterio de atribucion de responsabilidades por esa
conducta.

Sentencia Constitucional 4519-2016 resuelve un recurso de amparo en la que utiliza la
recomendacion general # 19 de la CEDAW obligando al Banco Ceniral a emitir un
reglamento de hostigamiento sexual.

“Sobre el hostigamiento sexual en el trabajo... la Recomendacidn General niimero 19 del Comité
de la Convencién para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW), lo define “el comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e
insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia y exigencios sexuales,
verbales o de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede constituir un problema
de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando lo mujer tiene motivas suficientes pard creer
que su negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la contratacién o el ascenso
inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil”.

Dos meses después el Banco Central emiti¢ ¢l Reglamento de Hostigamiento Sexual
siguiendo lo dispuesto por la Sala Constitucional.

Sentencia Constitucional 14893-2016. Consulta Facultativa de constitucionalidad al
proyecto de ley sobre relaciones impropias. En esta sentencia se invoca el articulo 16 de
la CEDAW y con fundamento en lo que ha posicionado el Comité para la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer ha establecido que desde la
Declaracién y Programa de Accién de Viena, aprobados en la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos celebrada en 1993, se instd a los Estados a que derogaran leyes y
reglamentos y a que eliminaran las costumbres y practicas que fueran discriminatorias
y perjudiciales pafa las nifias. Es en este contexto que surge el imperativo de emprender
una revision critica del marco legal vigente con el fin de fortalecer la proteccién estatal
de nifias y adolescentes mujeres frente a la ocurrencia de relaciones abusivas de la
naturaleza tratada. Lo anterior pasa por la necesidad de aumentar [a edad minima para
el matrimonio y revisar lo dispuesto en cuanto a la edad del consentimiento sexual.




Sentencia 226-2016 Tribunal de Familia de San José en un proceso de pensién
alimentaria, invoca la CEDAW

Un instrumento internacional de primer orden como lo es la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer demanda de quienes
operamos con el Derecho impedir que el papel de las mujeres en la procreacion sea
causa de discriminacion, entendida esta, en el caso concreto, como la atribucion
desigual de la responsabilidad en la crianza de los hijos e hijas. También nos exige
implementar las medidas necesarias a efecto de “(...} modificar el papel tradicional tanto
del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia {...)” (predmbulo).”-

Sentencia 466-2016 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, se acoge
demanda de trabajadora por despido de embarazo como una forma de discriminacion.
Se invoca la Convencidn y el Protocolo de la CEDAW y en particular el predmbulo y el
articulo 11 de esta Convencidn Internacionat.

Sentencia 420-2015 del Tribunal Agrario

Aunado a lo anterior, es menester indicar es de aplicacion el articulo 14 de la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, que en lo
concerniente dice: Articulo 14. “1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas
especiales a que hace frente {a mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios
de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de
las disposiciones de la presente Convencidon a la mujer de las zonas rurales. 2. Los
Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre

hombres y mujeres, su participacidn en el desarrollo rural y en sus beneficios."

Sentencia 01527-2014 de la Sala Tercera Penal. En aplicacion del articulo 77 bis de la Ley
de Psicotrdpicos para rebajar las penas a las mujeres en condiciones de vulnerabilidad,
se sustenta en su interpretacion acorde con fos parametros y fines de los instrumentos
internacionales vy legislacién nacional. Menciona la CEDAW como uno de los
instrumentos juridicos internacionales que han permitido los cambios en la legislacion y
la propia sentencia se sustenta en este instrumento.




Sentencia 00306-2016 de Sala Tercera. En caso de violencia sexual, utiliza el criterio
del Comité de la CEDAW, de la violencia como una forma de discriminacidén contra
las mujeres en todas sus formas, por ello promueve el respeto, la proteccién, y el
cumplimiento.

Sentencia 00330-2016 de Sala Tercera. En caso de violencia sexual, destaca la
Recomendacion General No. 19 del Comité de la ONU (CEDAW), posicionando los

deberes de los Estados velen por que (sic) las leyes contra la violencia y los malos
tratos en la familia, la violacion, los atagues sexuales y otro tipo de violencia contra
fa mujer protejan de manera adecuada a todas las mujeres y respeten su integridad
y su dignidad. Debe proporcionarse a las victimas proteccidn y apoyo apropiados.

Es indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los agentes del orden
publico y otros funcionarios para que apliquen la Convencién.”... Asimismo, en
concatenacién con el articulo 2 de la C. E. D. A. W., el cual afirma como obligacién
fundamental de los Estados partes: “"Establecer la proteccidn juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.”. Por
consiguiente, los Estados tienen el deber de ofrecer una proteccion judicial efectiva
a mujeres victimas de violencia, en condiciones de igualdad y libre de toda forma
de discriminacion...”




Sentencia 00306-2016 de Sala Tercera. En caso de violencia sexual, utiliza el criterio
del Comité de la CEDAW, de la violencia como una forma de discriminacién contra
las mujeres en todas sus formas, por ello promueve el respeto, la proteccion, y el
cumplimiento,

Sentencia 00330-2016 de Sala Tercera. En caso de violencia sexual, destaca la
Recomendacion General No. 19 del Comité de la ONU (CEDAW), posicionando los

deberes de los Estados velen por qgue (sic) las leyes contra la violencia y los malos
tratos en /la familia, la violacion, los ataques sexuales y otro tipo de violencia contra
la mujer protejan de manera adecuada a todas las mujeres y respeten su integridad
y su dignidad. Debe proporcionarse a las victimas proteccién y apoyo apropiados. Es
indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los agentes del orden
publico y otros funcionarios para que apliquen la Convencién.”... Asimismo, en
concatenacién con el articulo 2 de la C. E. D. A. W., el cual afirma como obligacion
fundamental de los Estados partes: “Establecer la proteccién juridica de los derechos
de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.”. Por consiguiente,
los Estados tienen el deber de ofrecer una proteccién judicial efectiva a mujeres
victimas de violencia, en condiciones de igualdad y libre de toda forma de
discriminacion...”
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ANEXO PIEG 1

Lineamientos generales que normalizan y posibilitan el funcionamiento de
la Comisidn Técnica Interinstitucional de la PIEG.

Definicion de las instancias de coordinacidon de la PIEG

El Decreto # 34729 de Coordinacién y Ejecucién de la Politica de Igualdad y
Equidad de Género en las instituciones publicas, establece una estructura de
coordinacién politica y técnica que prevé el funcionamiento de tres instancias:
instancia de alto nivel politico, instancia de nivel técnicoy la Secretaria Técnica.
A continuacion se presenta una definicion de cada una de esas instancias y sus
funciones.

Instancia permanente de alto nivel politico: Segin el citado Decreto, en su
articulo #9 esta instancia estard conformada por autoridades del Poder
Ejecutivo (Ministerio de Educacién Publica, Ministerio de Trabajo, Ministerio
de Salud y Rectoria del Sector Social, Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica, de igual manera se hace una
excitativa a la Asamblea legislativa, al Poder Judicial y al Tribunal Supremo de
Elecciones para que nombren sus representantes en calidad de asesores o
consultores en este nivel. Su funcién principal es dar seguimiento, apoyo e
incidencia politica para el avance en el cumplimiento de los objetivos de la
PIEG y sus planes de accidon progresivos. Se ha llamado a esta instancia:
Comisidn de alto nivel politico.

Instancia de nivel técnico: Seguin el mismo Decreto, en su articulo #10 se crea
una instancia de nivel técnico conformada por representantes técnicos de las
instituciones ejecutoras de la Politica. Esta instancia, llamada Comisién técnica
interinstitucional, tendrd una doble funcién: apoyar el seguimiento y la
coordinacion interinstitucional relacionada con el proceso de ejecucién de la
PIEG y ser el enlace entre el INAMU y la institucién responsable.

Secretaria Técnica: Segun el Decreto, en su articulo #11 se nombra como
Secretaria Técnica al Instituto Nacional de las Mujeres, quien constituird un
equipo de trabajo cuya funcion principal es generar y brindar insumos técnicos
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a las diferentes instancias arriba mencionadas (Comisién de alto nivel politico
y Comision técnica interinstitucional), para facilitar el monitoreo y seguimiento
de la PIEG y sus planes de accién previstos.

Estas tres instancias constituyen la estructura de funcionamiento basico y de
coordinacion para la ejecucién y seguimiento a los planes de accién y a la
politica (PIEG) misma.

Comision Técnica Interinstitucional

1. Conformacion:

Esta comision es un 6rgano intermedio en la estructura de coordinacién
de la PIEG y estd integrada por una persona representante de cada una
de las instituciones y/o sectores que ejecutan la PIEG (enlaces), y segln
el siguiente perfil:
v" Ser parte del mecanismo de igualdad y equidad de género de
la institucion
v' Con conocimientos del enfoque de género y derechos
humanos de las mujeres.
v" Con conocimientos de los distintos ambitos de accidn y
normativa que regulan su propia institucion.
v' Con posibilidad de coordinacién institucional, principalmente
en el nivel de la planificacién institucional e interinstitucional.
v" Con habilidades comunicativas, que permitan el didlogo, la
mediacion, negociacion.

2. Cronograma de reuniones:
La Comisién Técnica Interinstitucional en pleno se reunird cada dos

meses, segun propuesta de calendario anual aportado por la Secretaria
Técnica de la PIEG.
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3. Funciones de la Comision:
La Comision Técnica Interinstitucional de la PIEG tendrd las siguientes
funciones:

v Discutir sobre asuntos relevantes derivados de Ia ejecucion vy
seguimiento de la PIEG.

v’ Definir y aprobar las propuestas metodoldgicas para elaboracion de los
planes de accion y de las politicas PIEG.

v Revisar, discutir los informes de seguimiento presentados por la
Secretaria Técnica, derivados de la consolidacion de informes anuales.

v’ Definir estrategias para la incorporacién de los planes de la PIEG en el
quehacer de la planificacion institucional (POA, PAO, POI) u otros
mecanismos.

v" Emitir recomendaciones sobre el avance de los resultados de planes y
de la PIEG en su conjunto para ser remitidos a la Comision de alto nivel
politico de la PIEG.

4. Responsabilidades de las/os enlaces técnicos

v" Ser enlace técnico de la institucién en la PIEG

v' Establecer coordinaciones dentro de la institucion para la ejecucidn y
seguimiento de las responsabilidades asumidas en la PIEG.

v' Participar activamente en la reuniones de la Comisién Técnica
Interinstitucional de la PIEG

v’ Coordinar con la Secretaria Técnica lo concerniente al seguimiento de la
PIEG y sus planes de accion.

FIN.
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Anexo PIEG 2

Q» * Ficha de Informacién y seguimiento del Il Plan PIEG ?—?—IEG
Objetivo: Objetivol_Cuido_como_responsabilidad_social =
Resultado:

Meta: H#N/A

Linea base: HN/A

Accion:

Institudones

ejecutoras:

iMetadel pericdo: HN/A
i

Metas anualizadas

REGISTRAR

En este momento se trata de una ficha en formato Excel automatizada, con opciones de seleccién
en casi todos los campos y que se registra formado una base de datos para su procesamiento.







El INAMU, de acuerdo con su Ley de creacidn (ley 7801), y conforme con el Decreto
Ejecutivo No. 34729 de setiembre del 2008, es la instancia coordinadora de la Politica
Nacional de Igualdad y Equidad de Género PIEG y esta a cargo de su seguimiento mediante
la gestion que se lleva a cabo desde la Secretaria Técnica prevista en el mismo decreto
ejecutivo. Con base en ello, se establecié el disefio Yy ejecucion de un Sistema de
informacién, seguimiento y evaluacién de los objetivos estratégicos de la PIEG y sus planes
de accién, con el fin de dar cuentas sobre la gestion y cumplimiento de las metas y
resultados previstos tanto en la Politica PIEG, como en los planes de accion que hayan sido
aprobados.

De manera permanente, el Sistema de Informacion y Seguimiento de la PIEG (SIS/PIEG)
busca brindar y recibir informacién relacionada con dicho cumplimiento, asi como también
someter sus indicadores de resultado a una permanente realimentacién desde las
instituciones, organizaciones y ciudadania en general que utilicen el sistema. En otras
palabras, se pretende que el sistema de informacién se constituya en un “observatorio”
permanente de avances, retrocesos, dificultades y logros de la PIEG y por ende, del
comportamiento de las brechas de género priorizadas por el Estado, de una forma sencilla
y de facil acceso.

Este sistema de informacién contard con indicadores para el seguimiento y la evaluacion de
los objetivos. A este componente, se le denomina seguimiento de los objetivos PIEG, el cual
da énfasis a los indicadores de resultado (efectos-impacto), los cuales se definen en funcién
de las metas del periodo que cubre la PIEG (en el caso actual la PIEG 2007-2017).

Por otro lado, el componente de sequimiento a los planes de accién, retoma los indicadores
de proceso (productos-servicios) que aluden al conjunto de procesos de trabajo (acciones
estratégicas) necesarios para el cumplimiento de cada objetivo y los resultados esperados.

Ambos componentes y sus respectivos indicadores, requieren partir de lineas bases
referidas a la situacién y condicién social, econdmica, cultural y politica de mujeres y
hombres que se quiere transformar, Yy que son parte sustantiva de los planteamientos
originales de la Politica y de cada plan de accién, fundamentados en un diagnéstico
(Situacion de partida) y en diversos estudios complementarios.




En el 2008, que se creé el Sistema de Indicadores de Resultado de la PIEG, se contemplo
una propuesta de indicadores para cada uno de los objetivos y una linea base de aquellos
sobre los que habia informacion disponible. Este sistema de indicadores se actualizé en el
afio 2011 y se actualizara de nuevo en el afio 2017.

Para el seguimiento del cumplimiento de los planes de accion se elaboré el documento
“Instrumental Metodoldgico para el proceso de seguimiento anual del Plan de Accién 2008-
2012 de la PIEG” (26 de febrero, 2009), que incluyé una matriz de informacién anual para
ser llenada por las instituciones, la cual se ha modificado o actualizado segun las
caracteristicas de cada Plan de Accién, que hasta ahora han sido tres.

La informacién derivada de la matriz prevista ha sido crucial para medir el avance o
retroceso en cada uno de los resultados de los planes, y con base en ella se elaboraron a lo
largo de los afios distintos informes necesarios para la toma de decisiones, tales como los
informes anuales y los balances plurianuales de los planes.

A la fecha, estos informes han sido elaborados por el equipo de la Secretaria Técnica de la
PIEG, asentada y coordinada desde el INAMU, y a partir de la informacién que envian las
instituciones. Con estos insumos, posteriormente se aplica la escala de valoracién de nivel
de avance y se elaboran los distintos informes arriba mencionados. Asimismo, la
actualizacion de indicadores de resultado se elabora al cierre de cada Plan de Accidn.

Los componentes mencionados anteriormente, que resultan claves para el seguimiento,
evaluacion y divulgacion de la PIEG, requieren de un Sistema automatizado integrado de
informacién, que facilite esta labor, la automatice y brinde informacion actualizada
periddica de acceso a la ciudadania y a aquellas personas y entes responsables de la toma
de decisiones técnicas y politicas.

El Sistema integrado de informacion y seguimiento que se elaborara, debera ser capaz de
visualizar avances anuales y de periodo de la ejecucién y cumplimiento de la PIEG, al menos
en tres niveles:

NIVEL 1: Cumplimiento de objetivos y metas globales: Informes narrativos y evaluativos
sobre el cumplimiento de los objetivos de la Politica y su impacto en la poblacién
costarricense, medidos a partir de las baterias o subsistemas de indicadores de resultados
disefiados al inicio de la PIEG (2008) ya mencionados y condensados en la publicacién
respectiva (Véase anexo 1)

NIVEL 2: Cumplimiento de los resultados: Balance narrativo y mediciones a partir de los
indicadores especificos asociados a los resultados de efecto, plasmados en el Ill Plan PIEG




2015-2018. En este caso se presume que dichos indicadores fueron influenciados
directamente por las acciones contempladas en este 11l Plan de Accion PIEG al 2018.

NIVEL 3: Cumplimiento de las acciones comprometidas por las instituciones: Balance
operativo, con base en mediciones elaboradas a partir del cumplimiento de los indicadores
asociados a cada una de las acciones institucionales signadas para cada objetivo de cada
plan de accién PIEG que se encuentre vigente.

Al ser un sistema de informacién automatizado (en linea) deberé permitir el acceso para el
ingreso de datos {con registradores y autorizadores) de cada una de las instituciones
publicas participantes responsables y co responsables en la ejecucién, asi como,
eventualmente, desde otras organizaciones o agrupaciones o redes, que también quieran
hacer reportes periédicos de sus compromisos en relacion con esta politica nacional PIEG.

Este Sistema, ubicado en el micrositio PIEG-INAMU, permitir la visualizacion de reportes
estandarizados derivados del ingreso de los datos de acuerdo con el objetivo PIEG de que
se trate. O de su tema de interés a partir de un ment establecido para ello.

El reporteo o informes derivados, en las primeras fases de operacion del sistema (las cuales
se aclararan en el siguiente apartado), se hara con base en modelos estandarizados y
previamente fijados; pero esto deberd de evolucionar en el mediano plazo a modelos mas
abiertos que permitan el cruce de variables a gusto de las personas usuarias del sistema,
tanto institucionales con permiso como el publico en general (fase avanzada- datos
abiertos).

El sistema de informacién y seguimiento PIEG se desarrollara mediante las siguientes fases
segun orden de prioridades:

Fase 0: Estudios preliminares sobre contenido y disefio de matriz excel de prueba y recogida
de datos de prueba Il Plan PIEG 2015. Analisis presupuestario.

Fase 1: Disefio del Médulo de seguimiento a metas de las instituciones en una base
automatizada considerando las matrices excel originales, mejorandolas y subiéndolas en
linea. Pilotaje basico y aprobaciones internas JD INAMU. Estudio de factibilidad
presupuestaria.

Fase 2: Puesta en operacién del Médulo de Seguimiento: capacitacion a personas usuarias
oficiales del sistema (Comité Técnico Interinstitucional). Disefio y emisién de reportes
basicos de monitoreo de avance anual del Ill Plan PIEG 2015-2018. Asignacion de
registradores y de aprobadores. (nov.- diciembre 2016-enero 2017) . Finalmente,
correcciones posteriores necesarias.




Fase 3: Disefio de los Médulos de Objetivos y avance de Metas Globales PIEG y Mdédulo de
seguimiento a los resultados del Il Plan de Accién 2015-2018. (abril- junio 2017)

Fase 4: Disefio y pilotaje de reporteria a partir de manejo multiple de variables ingresadas
sobre Objetivos y metas globales, sobre resultados y sobre acciones institucionales. Ademads,
se pretende crear un espacio de intercambio y retroalimentacién con la poblacion. Se
espera ir dando a conocer los avances en cada uno de los objetivos estratégicos de la PIEG,
ya sea mediante informacion estadistica, nueva normativa, compromisos de las autoridades
gubernamentales, etc. y que las personas puedan expresar su parecer respecto a los
avances; asi como sus necesidades y expectativas de cara a la preparacién de la nueva PIEG.
La intencion es que prive un espiritu de total transparencia. (octubre-diciembre 2017).

Fase 5: Puesta en linea (liberacion) del Sistema de Informacion y Seguimiento SIS-PIEG y
planes de accién, para uso del conjunto instituciones publicas involucradas (extranet) y para
la poblacién en general. (marzo —junio 2018).

A manera de resumen de la Fase O del Sistema, se precisan los principales avances:

1. Reuniones con la Jefatura de la Unidad de Informatica del INAMU, con el fin de
precisar los requerimientos para el Sistema de Informacién de la PIEG considerando
los recursos institucionales disponibles en el afio 2016. El Sistema debe colocarse en
el sitio WEB institucional www.inamu.go.cr, micro sitio pieg-inamu, para que pueda
ser accesado desde cualquier parte del pais y desde, al menos, dos plataformas
(CHROME y EXPLORER)

2. Paralelo a dichas reuniones, se disefié y programd, por parte de la ST PIEG, la Ficha
de Seguimiento y Evaluacion de la PIEG y para ello se utilizé un modelo Excel y se
realizd la programacion mediante macros y lenguaje Visual Basic. Ademds, se
produjo un video tutorial y una guia para el llenado correcto del formulario y se
distribuyo entre las personas de las instituciones que se encargarian de completarlo.
También se subio al sitio WEB.

3. EstaFicha en Excel integrd los aspectos basicos y fundamentales para el seguimiento

del Plan, a saber:
e Objetivo de la PIEG de referencia
e Indicador de Resultado de referencia
e Meta del indicador de resultado correspondiente
e Linea base




4-

® Accion carrespondiente al objetivo

* Instituciones ejecutoras

¢ Meta del periodo

* Ventana para la anualizacién de Metas de las instituciones.

e Ventana para el reporte de los avances de la meta que se trate.

¢ Ventana para el reporte de medios de verificacion,

* Y un espacio para la anotacién de factores influyentes. Se adjunta el

instrumento en Anexo 2.

Se desarrollan reuniones bilaterales por parte de la ST PIEG con las personas
encargadas del seguimiento a la Politica, tanto en el INAMU COMmo en otras
instituciones; con el fin de revisar, afinar y realimentar el instrumento, tanto para
precisar su accesibilidad para ellas como para que efectivamente se registrara el
avance del afio 2015 y la planeacién del afio 2016,

Aunado a estas acciones, se fortalece la coordinacion con Informdtica del INAMU
esta vez para plasmar el disefio de este instrumento en una versién preliminar
dentro de un Sistema; y que, a la vez, pueda ser accesado via WEB. Se realizan varias
sesiones de trabajo entre el programador y el equipo de la ST PIEG, para afinar el
disefio. Ademds, se procedié a desarrollar la Ficha de Informacion y Seguimiento del It
Plan PIEG, dando paso a la FASE 1 de este proyecto. {Ver anexo 3 Cronograma y
memoria de reuniones).

Hasta el momento se han invertido alrededor de 32 horas de trabajo del
programador para desarrollar la implementacién del Sistema; para reuniones de
seguimiento, guias de uso y otras tareas de investigacion.

Pilotaje del mddulo de seguimiento a planes de accion: Con el fin de afinar los
procesos y detallar el funcionamiento del Sistema PIEG, el lunes 12 de septiembre
se realizo una presentacién e induccidn a las representantes de MIDEPLAN y de la
Red de Cuido. También fueron invitadas las encargadas de las oficinas de género de
{Hacienda? y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sin embargo, no pudieron
asistir. En general, coincidieron en que el Sistema es muy amigable; y en muy poco
tiempo se comprendié su légica. Entre las mejoras que se sugirieron esta la
generacidn de reportes; que sirvan incluso para agilizar los avances que las oficinas
de género les envian a los jerarcas de las instituciones. También solicitan una
capacitacién a la Comisién Técnica Interinstitucional de la PIEG; actividad que se
podria tlevar a cabo en el mes de diciembre; y que tanto la representante de
MIDEPLAN como de la Red de Cuido quisieran participar como facilitadoras.

El lunes 12 de setiembre, la coordinadora nacional de la Politica de lgualdad y
Equidad de Género, Ana Victoria Naranjo realiza la presentacion del Sistema a la
Junta Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, quienes dan el aval; entre otras




cosas, para su implementacion y mejoramiento. (Oficio AJD-122-09- 2016, del 13 de
setiembre del 2016 Acuerdo N.4. Acta N 19- -2016)

A continuacion se muestran algunas i imagenes del Sistema con el desarrollo con que cuenta
en la actualidad.

Luego de digitar en el buscador la direccién en donde se encuentra localizado el sitio
(http://seguimientopieg.inamu. go.cr) se despliega una pagina para registrarse como
usuario. Si ya se habia registrado, solo debe poner el “Nombre de usuario” y la “contrasefia”,
de lo contrario debe escoger la opcién “complete el formulario” y llenar lo que alli se le
solicita

=
) —— Inicio de sesion - Seguimiento del

IP l EG cumplimiento de acciones PIEG

Folttica Modional pore o Igualdad
y Equidad de Género

Inicio de sesidn

Para registrarse como institucion, haga click aqui
y complete el formulario

St ya esta registrado v ha olvidado su contrasena, haga
click agui.

En el caso cuando hay que completar el formulario, lo que se le va a solicitar es lo
siguiente:




Luego de crear el registro, en la pagina inicial coloca el nombre de usuario y la
contrasena.

Ya dentro del Sistema, la primera pagina presenta algunas imagenes con
instrucciones de como debe ser utilizado.

(Come funcional
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Establecer fechas himite para ¢l cumplimiento de acciones

Al margen izquierdo, en la parte superior, se encuentra una pestafia llamada
“Acciones”, la cual tiene dos opciones “Formulario Seguimiento” y “Mis avances”.
Es en estos espacios en donde las instituciones deben hacer sus reportes.




Examinar
Wi Seguimiento al cumplimiento de resultados y acciones PIEG » Pagina principal

Seguimiento al cumplimiento de resultados y acciones PIEG

Acciones

Formuiaric sequimients | Sea bienvenid@ al centro de Seguimiento de £

Mis avances

Administracion
Todas las acciones
El sistema de regisiro de avances PIEG cuenta con 2 etapas:

Todos los avances

Instituciones 1. Establecimiento de fechas limites para cumplir una accién determinada
Usparios Revisorss 2 Actualizacion del avance de la accién

Configuracion del sitic

Al inicio, el sistema le solicitard que seleccione el nombre de [z institucién a la qu

En la opcion “Formulario Seguimiento” la persona debe escoger la institucidn a la
que pertenece y va a ingresar su cédigo de verificacion (especifico para cada
institucion).

I s

Formulario para el seguimiento de acciones

Para contifnss sefecosnes ef PO 36 v e B

Institucion v Codigo Vertficacion
| Stardive _ean's g N
aadoras Domestcas (ASTRADOMES)
WA
Nacond de Coata Raas [UNA)
Matucienes 3ol Sulema Macond de Viohnoa costra tes Meees (SNVCAY

% do guiddad

rec gl (FAM)




Después de realizar esa accion, se nos despliga otra pagina con dos opciones; la
opcion “Establecer Plazo para el Cumplimiento de Compromisos” y la opcién
“Actualizar Avances de Acciones”. En la primera, la institucién define los
compromisos que adquiere para cumplir en un afio determinado y en la segunda
hace referencia a que tanto se avanzd en ese compromiso al cierre del afio

establecido.

Formulario para el seguimiento de acciones

=

WA O 41 2 hn + ik y digite € j0 9@ vesMicacion

INSURUCION  1nytutn Nacons de (as Musess (HAMU v Codigo Verficacion

rograsy

ituto Nacional de \as Mujeres (INAMLU)

Establecar Plazo para & Actuahizar

De manera mas detallada, la primera opci6én abre una ventana donde la persona
representante de la institucién escoge la accion en la que van a trabajar, el afio en
que la van a realizar y el detalle de lo que pretenden hacer




Establezca el plazo para el cumplimiento de
acciones

Sl

B sequente grupo de scoones son les que e corrasponds cumpin 3 su netilucsn

Meta anuakzads al ato:

o

Detslie ks mets de su institugidn para of parods
saleccionadp:

G

En un segundo momento; posiblemente al cierre del afio, se debe escoger la opcion
“Actualizar avances de acciones” para reportar los progresos que se tuvieron en la
consecucion de la accion propuesta inicialmente. Ahi seleccionamos la accién y el
aio, y escribimos el avance, los medios de verificacion y los factores influyentes que
permitieron o no que la accion se concretara. También, en poco tiempo, se va abrir
un espacio para poder subir documentos que respalden lo expuesto.




Actudlice las acciones de su instituciéon

El siguiente grupo de acciones son las que le comresponde cumplr a su institucicn:

Cantones desancilando nuevas sstratagias de pravencidn

Anualizado al

Detalie Meta Compromiso:

Detalle del compromiso Cumplimiento de la accién

Objetiva:

Ayance Meta:
Proteccion de derschos y frente 3 la viclendia

Resultados:
Desamaliadas nuevas acciones de prevencion de violencia contram...

40 con ités locales de atencion inme...

Cantones desamoifando nuevas estrategias de prevencidn y atencid. .

Medio Verificacion:

Estado de esta tarea:
Selecoone una opoda

!N‘-sﬁtucioﬂes Responsables l
Instituen Macional de lzs Mujeres (INAMU)

Minisierio de Sequridad Plibiica (MSF)

Tedicial Factores Influyentes:

Con esa informacion, las personas de la Secretaria Técnica de la PIEG; encargadas
de evaluar el cumplimiento, comparan lo comprometido con lo alcanzado y
determinan si se logré lo establecido previamente. Para eso, se utiliza la hoja que se

muestra a continuacion.




Cumplimiento de la Accidn

Estado;

Completo = Pendiente Correccion

. Gamentarios Aprabador:

Chuartiar Serrar

El aprobador debe definir si la institucién, con la informacién que suministro,
completd el cumplimiento de la accién o por el contrario est pendiente de
correccion.  De igual manera, el aprobador tiene un espacio para realizar
comentarios. Todo lo que se coloca en esta hoja se remite, via correo electrénico {y
de manera automatica), a la persona designada por la institucién para hacer los
reportes.




+- Cronograma de ej

ases del sistema, recursos y tiempos

estimados

De acuerdo con lo planificado para el afio 2016, las primeras dos fases proyectadas en el
cronograma, ya han sido cumplidas. Se espera para diciembre de este afio capacitar al
Comité Técnico Interinstitucional en el manejo del sistema. El INAMU cuenta con una sala
de capacitacion habilitada con equipos de coOmputo para realizar cursos, sin embargo, hay
que coordinar una fecha en que la sala esté disponible y el Comité tenga sesién. De igual
manera podria realizarse de manera individualizada. Esto, junto con la designacion de
registradores y aprobadores; y los reportes de fin de afio culminarian la tercera fase.

En relacion con el disefio y la emisién de reportes, se esta en una etapa inicial, sin
embargo, requiere de mayor esfuerzo en programacién para cumplir con las expectativas.
Se espera que con el sistema se pueda generar reportes en por lo menos tres niveles:

1. Avance de las acciones
2. Avance de los Planes de Accién
3. Avances en la Politica

CRONOGRAMA DE FASES DE IMPLEMENTACION -SI PIEG- 2016 - 2018

2016 2018

30/03/2016 30/06/2016 30/09/2016

30/12/2016

Fase 0: Estudios preliminares sobre contenido y disefio de |
matriz excel de prueba y recogida de datos de prueba 111
Plan PIEG 2015.

FASES 01/01/2016 al 0\14/2016 al  01/07/2016al  01/10/2016al ©01/01/2017al 01/04/2017al 01/07/2017al 01/10/2017al Dl/lJl/ZlJlE al  01/04/2018a0
30/03/2007 30/06/2017 30/09/2017 30/12/2017 30/03/2018 30/06/2018

Fase 1: Disefio del Médulo de seguimiento a metas de las
instituciones en una base automatizada considerando las
matrices excel originales mejordndolas y subiéndolas en

linea. Pilotaje basico y aprobaciones internas JD INAMU.

Fase 2: Puesta en operaci6n del Médulo de Seguimiento:
capacitacion a personas usuarias oficiales del sistema
(Comité Técnico Interinstitucional). Disefio y emisién de
reportes basicos de monitoreo de avance anual del |11 Plan
PIEG 2015-2018. Asignacién de registraderes y de
aprobadores. (nov.- diciembre 2016-enerc 2017) .
Finalmente, correcciones posteriores necesarias.

Fase 3: Disefio de los Mddulos de Objetivos y avance de
Metas Globales PIEG y Mdadulo de seguimiento a los
resultados del 111 Plan de Accién 2015-2018. (abril- junio
2017)

Fase 4: Disefio y pilotaje de reporteria a partir de manejo
multiple de variables ingresadas sabre Objetivos y metas
globales, sobre resultados y sobre acciones institucionales.
Creaci6n de una ventana de intercambio con el piblico
(julio-nov.2017)

Fase 5: Puesta en linea del Sistema de Informacién y
Seguimiento PIEG, los planes de accién, resultados de la
evaluacion (PIEG 2007-2017), balances y otros
documentos para uso del conjunto instituciones publicas
Euclucradas y para la poblacién en general. (2018)
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j Corte Supremua de Justicia
Secretaria General

San José, 25 de octubre de 2016

Ne11121-16

Al contestar refiérase a este # de oficio
‘Séfiora

]l{%é;da. Maria Isabel Chamorro Santamaria, Presidenta Fjecutiva
Fistituto Nacional de las Mujeres {(INAM U)
Fmail: despacho@inamu.go.cr

. [Estimada sefiora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por
el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesion N° 97-16 celebrada el 20 de octubre del afio
en curso, que literalmente dice:

“ARTICULO L

DOCUMENTO N° 11376-16

El master Elias Mufioz liménez, Subdirector interino de la Direccion de Planificacion,
mediante oficio N° 1758-PLA-2016 de 29 de setiembre del 2016, remitio el informe 261-EST-
2016, suscrito por la licenciada Ana Ericka Rodriguez Araya, lefa interina de la Seccidn de
Estadistica, relacionado con ¢l andlisis correspondiente, relacionado con las muertes violentas de
mujeres por femicidio en Costa Rica. durante el 2015 y los ltimos afios, que literalmente dice:

“MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES POR RAZONES DE GENERO
EN COSTA RICA BAJO EL AMBITO DE LA LEY DE PENAL[ZACI(:)N
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA CONVENCION
INTERAMERICANA BELEM DO PARA DURANTE EL 2015

I. Introduccion

Por segunda ocasion se expone un andlisis relacionado con las muertes
violentas de mujeres, por razones de género ocurridas durante el 2015.

El analisis se circunscribe a la muerte de mujeres segun el articulo 21 de
la Ley de Penalizacion de la Viclencia contra las Mujeres y el femicidio
ampliados de acuerdo con la Convencién Interamericana Belem do Para.
También, se analiza lo referente a las tentativas de femicidio en los que a

Feléfonos: 2295-3707 al 2295-3711  Correo: seCrecortCiGpoder-judicial.go.cr  Fax: (566)2295-3706  Apdo: 1-1003
San José
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personas detenidas y sentenciadas se refiere. Ademds, se incorporan en esta
exploracion variables sociodemograficas.

Il. Resultados Generales

El volumen de f{emicidios acaecidos durante el 2015 alcanza los 27
casos, mientras que para los “no femicidios™ se contabilizan 14, lo que al
agruparlos se tiene un total de 41 homicidios dolosos de mujeres.

Homicidios de Mujeres por Aiio

Tipo de Homicidio 2007 |2008 [2009 [2010 [2011 | 2612 |2013 [2014 [2015
Total 37 160 139 |61 |64 |50 (36 |51 |41
Pemicidio AtN° 21 LPVCM* |6 [18 |15 10 {12 |5 17 16 19
l'emkm’dm Ampliado (Belém s 15 2% |21 30 21 1 6 8
do Para)

}‘1011’31?1«?119 de  mujeres/No 6 127 | 30 7 24 T 79 4
femicidios

Porcentajes 100,0|100,0 | 100,0]100,0106,0 | 160,0 | 100,0 | 100,0| 100,0
Femicidio ArtN° 21 LPVCM* 162 (30,0 1254 164 [188 | 10,0 |194 [11.8 |22.0
temicidio Ampliado  (Belém |, 5 {55 0 1407 344 46,9 (42,0 |30,6 (314 |43.9
do Para)

pomicidio de  mujeres/No| 435 145 0 1539 (400 344 [480 500 |565 1341
femicidios

* Se refiere a la Ley de Penalizacién de la Violencia Contra las Mujeres.

En comparacion

I5 incidentes.

con

el afio anterior,
incrementados en cinco casos. Por su parte, los “no femicidios” descienden en

los femicidios

5S¢ ven

Ahora, al desagregar los “femicidios”. se producen nueve muertes de
acuerdo con el articulo N° 21 de la Ley de Penalizacion de la Violencia contra

las Mujeres y 18 en lo que a “femicidio ampliado™ se refiere (Convencion
Interamericana Belén do Para).

En el siguiente grafico se puede observar la distribucién porcentual de
los homicidios dolosos, desglosados para estas variables desde el 2007 hasta el

2015.

Teltfonos: 2295-3707 al 2293.3711

Sin José

2

Correo: secrecorte wipoder-judicial.po.cr Fax: (506) 2295-3706

Apdo: 1-1803




Porcentajes

Elbovade por: Seccron de Estadistica. Direccion de Planificad won

+ Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

GrificoN™ |
Distribucién porcentaal de los homicidios dolesos erpeteados contra
muferes en Costa Rica segim tipo durante o} periodo 20072015

DFenucidho Art MO 31 LEVOM BFemizidio faaplada (Belem do Para) OMe Femiadio J

1009 5.
9004
E‘:GO O -
0%y
600y
W
A0y
30%,
200 4
H)og

0%y

-

19,4

2607 1008 2000 2010 20

M2 2013 2d apys

Alo

Al considerar los datos relacionados con los homicidios dolosos de
mujeres y que son catalogados como “no femicidios™, se establecen varios
hechos que se enuncian como maovil, segun se detalla en el siguiente recuadro:

| Mévil Aijio

No Femicidios 2011201220813]2014 2015
Total 22 (24 |18 129 |14
Apropiacion de bienes |0 1 0 0 0
Asalto 8 0 0 0 Y
Error u omisién 3 5 4 3 2
Futanasia 0 1 0 0 0
Presuncién de sicariato |3 2 ] 2 2
Problema pasional 0 0 1 0 0
Problema personal 0 3 ! 0 0
Problema por droga 2 5 3 6 2
Rifia 0 2 3 0 {

Telétonos: 2295-3707 a1 22953711 Corren: sCCICCOrTC/ L poder-judicial.vo.ct rax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1603

San José
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Movil Afo
No Femicidios 200112012)20132014|2015
Robo u asalto 0 3 3 8 3
Sindrome nifia agredida | 0 0 0 2 |
Sospecha de femicidio |0 0 0 2 0
Venganza 6 0 2 0 2
Violencia doméstica 0 2 0 0 0
Otros 0 0 0 6 0
lgnorado 0 0 0 0 2
En el siguiente grafico se puede observar la evolucion de los femicidios
desde el 2007 hasta el 20015, tanto para aquellos que se registran bajo el
articulo 21 de la Ley de Penalizacién de la Violencia Contra las Mujeres, como
para los reconocidos por la Convencidn Interamericana de Belém do Para.
Segin se advierte, en ambos casos y en comparacion con el 2014, se
presentan incrementos, respecto del primero dos y del segundo tres. También,
se manifiesta un comportamiento fluctuante a través de los afios, por lo que se
hace dificil sefialar o pronosticar la ocurrencia posterior.
Grdfica N2
Femicidios ocurtidos en Costa Rica segan tipo
durante el periodo 2007-201 5
.. —+— Femioadio At MY 21 LPVCR ~=e=- Ferienlto Arapliade {Belém do Pard) 1
s o = = ,
z S a2
% 15 - N -1 L ™ N 1 é:~~"""wm. 1%
g Vs 2 RN
10 / f{r—M’"""\ : ——y
. R et B
0 . : : : - ;

2007 2008 2009 2010 2011 2002 2013 04 2015

Ao

Elabarndopar Seccion de Estadistica, Dir ecvion de Planifie acen

Feléfonos: 2295-3707 a1 2295-3711 - Corrven: seCrCCOTIR thpoder-judicial go.cr rax: (506) 2295-3706
San José
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HI.  Femicidios bajo el ambite de aplicacién de la Ley de
Penalizacion de Ia Violencia Contra las Mujeres (LPVCM)

La Ley de Penalizacién de Ia Violencia Contra las Mujeres (LPVCM)
establece en el articulo ] que: " tiene como fin proteger los derechos de las
victimas de violencia y sancionar las formas de violencia fisica. psicologica,
sexual y patrimonial contra las mujeres mayores de edad, como practica
discriminatoria por razén de género, especificamente en una relacion de
matrimonio, en unién de hecho declarada o no...™.

Ademas, en el articulo 21 se formula: “Se impondr4 pena de prision de
veinte a treinta y cinco afios a quien dé muerte a una m wjer con la que mantenga
una relacién de matrimonio. en unién de hecho declarada o no™,

Basados en este concepto. se determina que la aplicacién de este articulo
¢ enmarca considerando las muertes violentas de mujeres. producidas en su
entorno familiar o de pareja.

Para el 2015, la informacién recopilada puntualiza que la persona
conviviente es la que ocasiona en todos los casos. la muerte de mujeres bajo la
conceptualizacion dada en el articulo N° 21 de Ia Ley de Penalizacién de Ia
Violencia Contra fas Mujeres.

Femicidios Art. 21 LPVCM por Afio |
Heomicida 2011 2012 {2013 [2014 |2015
Total 12 5 7 6 9
Perpetrados por el Esposo 1 1 0 1 0
Perpetrados por el Conviviente | 11 4 7 5 9

Del total de casos perpetrados por el conviviente (nueve), en seis de
ellos el detonante ha sido la conducta posesiva del agresor, en dos casos por
violencia familiar y en uno por el rompimiento de la relacion, lo que sugiere un
sentido de prohibicién en la autodeterminacién que les asiste a las mujeres.

- Femicidios Art. 21 LPVCM por Afio
Detonante 12011 (2012 [2013 [2014 {2015
Total 12 5 7 6 9
Conducta posesiva del agresor 8 4 3 3 6
Notificacién rompimiento relacién 4 0 2 1 1
Teléfonus: 2295-3707 al 22953711 Corre: SCCrccorterdipoder-judicial.uo.cr Fax: (506) 22953706 Apdo: 1-1003

San José
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Femicidios Art. 21 LPVCM per Ailo
Detonante 2011 [2012 [2013 [2014 [2015
No accede a regresar con ¢l apresor |0 0 0 2 0
Descubre existencia de otra relacion 1 0 0 0 0 0
Reclamo por hijo extramatrimonial {0 0 1 0 0
Abuso de alcohol 0 i 1 0 0
Discusion familiar 0 0 0 0 2

Respecto de estos casos, la forma utilizada por el agresor de mayor
incidencia para manifestar ese estado de violencia y por ende dar muette a las
mujeres es mediante el ~arma de fuego™ (cinco de nueve casos), seguido por el

“arma blanca™, la “asfixia por estrangulacién™ y los “golpes”, tal y como se
detalla en el siguiente recuadro.
Femicidios Art. 21 LPVCM por Aiio

Método de atague 2011 12012 (2013 (2014 5015
Total 12 5 7 6 9
Arma de fuego & 2 4 2 5
Arma blanca 3 1 1 3 2
Asfixia por estrangulacion | 1 0 2 0 1
Envenenamiento 0 1 0 0 0
Golpes 0 1 0 0 1
Sofocacion 0 0 0 1 0

Ademdas. se ha logrado establecer la

existencia de:

medidas de

proteccion en cuatro de los nueve casos, amenazas de muerte en tres de nueve
casos y en uno de nueve se tenfan medidas de proteccién. Es importante sefialar
que estas variables son independientes entres si por lo que no aplica la suma de

ellas.

También, se comprueba que en ocho de los nueve casos no existian hijos
en coman, asi como, el tiempo de convivencia en tres de nueve casos fue menor

a los dos afios y de dos afios 0 mas en dos de los sucesos ocurridos.

Ahora, al analizar la provincia de ocurrencia de los hechos, se tiene que
en San José suceden cuatro de los nueve casos, mientras que tanto en Alajuela
como Cartago se presentan dos y uno en Puntarenas.

Femicidios Art. 21 LPYCM por Afio

Provincia |2009[2010[2011]2012[2013]2014]2015

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 - Correo: geCrecortedpoder-judicial, zo.cr vax: (506) 2295-3706

San José

[

Apdo: {-1063
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| Femicidios Art. 21 LPVCM por Aijio

| Provincia _|2009]2010[2011[2012 2013|2014 2015
Total 15 10 12 s 17 T6 13
Sanlosé 14 12 14 o 11 Ia
Alajuela 14 13 J1 T 1 11 D

Catago 13 12 T 1" o o |2
| Heredin 10 T0 [T [0 To To 1o
| Guanacaste | 11 [0 |0 |2 |2 1g
| Puntarenas | 1 i—éﬁl 0 I 1
Limén 12 11 13 02 T 1T o

Por cantdn, Tibas es el que presenta dos eventos, mientras que con uno
se encuentran: Desamparados, Escazi. Alajuela, Upala, Carrillo, Santa Cruy y
Quepos. Estos resultados pueden ser consultados en los cuadros del anexo.

Por su parte el dia més comin en que ocurren los hechos es: lunes,
miércoles y sdbado, con dos eventos cada uno de ellos.

Variables sociodemogrificas de la victima:
A continuacién, se detallan las variables que se han podido delimitar
Edad:

En cuanto a la edad de lag victimas, se identifica a dos mujeres menores

de 18 afios, dos entre 18 y 24 afios, dos de 25 a 29 afios, dos de 30 a 34 vy una de
35 a 39 apos.

Estado civi];

En todos los casos, se ha determinado que las mujeres victimas vivian
en unién de hecho con sus perpetradores.

Nacionalidad:

El pais de origen de la mayoria de las victimas {ocho) es Costa Rica y
solo en un caso la persona es procedente de Nicaragua.

Ocupacién:

Teléfonos: 2205-3707 al 2295-3711  Corren: sCerecoriedipoder-judicial, go.cl Fax: (506) 2295-3706 Apda: 1-1003
San José
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W

Fn quchacer de en la mayoria de lag personas victimas de femicidio
(seis) segin cl articulo 21 de la Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las

Mujeres es la de ama de casa.

VARIABLES FEMICIDIO ARTIC 21
Lpvem!!
Edad
Menos de 18 2
De 18 u24 2
De25a29 2
De 30 a 34 2
Mas de 35 |
Estado Civil
Union de Hecho 9
Nacionalidad
Costarricense 3
Nicaragiiense 1
Ocupacion
Ama de casa i)
Ocupaciones elementales i
Oficiales, operarias y artesanas | |
Desconocida 1

' Se refiere a la Ley de Penalizacién de la Violencia Contra las

Mujeres.

IV. Femicidios bajo el ambito de aplicacién de lo estipulado en la

Convencion Interamericana de Belém do Pard (Femicidio Ampliade)

Los criterios esbozados en aquellos casos en que su conceptualizacion
difiere de lo esgrimido en la Ley de Penalizacién de la Violencia Contra las
Mujeres. pero que a la vez, las victimas mantienen o mantuvieron alguna
relacion con sus agresores, se basan de acuerdo a lo estipulado en los articulos
N®1 y N° 2 de la Ley Internacional N° 24.632: “Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia comtra la Mujer

{Convencion de Belém do Para)™.
Estos articulos sefialan:

“Articulo 1

Telétonos: 2295-3707 al 22953711 Correo: SECICCOrtedpoder-judicial.go.cr - Fax: (306) 2295-3706

San José
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Para Jos efectos de esta Convencién debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause
muerte. dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el
dmbito publico como en el privado.”

“Articulo 2

Se enlenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica.
sexual y psicologica:

a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparia o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros,
violacion, malirato y abuso sexual:

b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier
persona y que comprende. entre otros, violacién, abuso sexual, tortura. trata de
personas, prostitucion forzada. secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo,
asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro
lugar, y

¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes,
dondequiera que ocurra.”.

En el 2015, se produjeron 18 muertes de mujeres clasificadas dentro de
lo que se ha denominado femicidio ampliado. sea dos mas de las ocurridas un
ano antes,

Fn el siguiente recuadro se puede observar el desglose de los femicidios
ampliados acontecidos en el quinquenio 2011-2015. siendo que para el 2015
ocurren cinco casos en que la relacion entre la victima y el victimario es
desconocida; sin embargo. se han contemplado los eventos en este dmbito por
cuanto existen indicios de violencia sexual en ellos. También, se presentan tres
hechos en que el homicida es el ex conviviente, dos donde fue el novio o ex
novio y dos en que la persona agresora era un conocido cercano. Ademas, se
dan los casos en que el cjecutor fue el nieto. el hijo o el padre y en tres
ocasiones se exterioriza la inexistencia de alguna relacion.

Femicidios Ampliados
por Afio
Homicida 2011 (2012 [2013 | 2014 {2015

Felefonos: 2295-3707 a1 2295-3711  Correo: SCCTCCOMTO/ poder-judicial.RO.CE Fax: (506) 22953706 Apdo: 1-1003
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Femicidios  Ampliados
por Ano

Homicida 2000 (2012 12013 | 2014 {2015
Total 30 21 1 16 i8
Amante 1 3 0 0 0
Atacante sexual 15 5 2 6 0
Cliente sexual 0 p) 0 0 0
Conocido cercano 0 0 0 (} 2
Desconocido 0 0 0 0 5
Ex esposo 0 2 0 { 0
Ex conviviente 6 5 4 1 3
Familiar consanguineo (hijo)| 0 0 0 { 0
Ex amante 0 0 ( I 0
Ex concufio 0 1 0 0 0
Ex yerno 0 1 0 0 0
Hijo 1 0 1 0 1
Nieto 0 1 0 0 1
Novio 0 ex novio 0 1 0 3 2
Padre 4 0 1 0 ]
Pretendiente 2 0 3 0 0
Secuestrador 1 0 0 0 0
Ninguna relacién 0 0 0 3 3

En esta oportunidad el detonante principal que condujo a la muerte de
mujeres segin lo delimitado en la Convencién de Belém do Para es “la
violencia sexual™, en vista de que se presenta en seis de dieciocho casos,
seguido por la “discusion familiar™ (tres casos), el “ataque sexual” y la
“notificacion de rompimiento de relacién” con dos eventos cada uno. Otros
hechos pueden consultarse en el siguiente recuadro.

Femicidios Ampliados por Aiio
Detonante 20171 12012 | 2013 {2014 | 2015
Total 30 21 11 16 i8
Abandono de hijo en comin 0 0 1 0 0
Acudir en defensa de la victima 0 1 0 0 0
Agresion paterna 0 0 0 1 0
Ataque sexyal 16 7 3 5 2

Teléfonos: 2295-3707 a1 2295-3711  Corveo: scCrecorte ipoder-judicial.go.cr Fax: (506) 2205-3706

Apdo: 1-1003
San José
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e | Femicidies Ampliados por Afio
Detonante 12011 (2012 {2013 20614 | 2015
Conducta poscsiva del agresor 6 6 2 4 1
Descubre existencia de otra relacion 0 0 0 0 1
Discusion familiar ) i B 0 0 2 ] 3
Disturbio mental 0 1 0 0 0
Mo accade a regresar con el homicida 10 10 1[0 o
No aceptacion de la pretension 11 0 2 2 0
 Notificacion rompimiento rclacion 6 3 0 1 2
Ocultamiento de 1a relacion ' ) 2 0 0 0
Por venganza de un tercero 0 0 0 2 1
Sindrome de nifia agredida 0 0 0 0 I
| Venganza por haberlo denunciado judicialmente | 0 1 0 0 0
| Violencia sexual - 0 0 0 0 )
Desconocido " ! 0 0 0 1

Telfonos: 2295-3707 al 2293-3711

El' método principal utilizado en la muerte de mujeres bajo el concepto
de femicidio ampliado es la estrangulacion, seguido por el arma blanca, la

sofocacidn, el arma de fuego y los golpes.

Femicidios Ampliados por Afio
Método utilizado | 2011 | 2012 [2013 | 2014 {2015
Total 30 |21 i1 16 18
Arma de fuego 7 4 2 4 2
Arma blanca 5 4 5 5 5
Estrangulacion 15 7 1 4 7
Golpes 3 2 3 3 1
Sclocacion 0 0 0 0 3
Sumersion 0 2 0 0 0
Otro { 2 0 0 0

También, se ha recopilado informacion en el sentido de que en un caso
hubo antecedentes de agresion, en dos habian existido amenazas de muerte y en

un caso poseian hijos en comun, sea entre la victima y el victimario.

Estas variables son independientes entre si. es decir la ocurrencia de
cada una de ellas no mantiene relacién alguna con las demds variables.

San José
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Al analizar las muertes por femicidio amplhiado segun la provincia de
ocurrencia se tiene que, San José es la que registra el volumen mas alto con 11
casos, seguida por Heredia, Cartago y Puntarenas con dos cada una y por tltimo
Cartago donde se dio un hecho.

Femicidios Ampliados por Afio
Provincia [2009{2010 201120122013 |2014 |2015
Total 24 121 (36 |21 i1 16 18
San José 4 5 9 6 4 6 11
Alajuela |5 5 4 5 0 2 0
Cartago 1 2 0 3 0 3 |
Heredia 3 3 0 2 0 0 2
Guanacaste | 1 3 3 0 1 0 2
Puntarenas |7 3 5 3 1 2 2
Limon 3 0 9 2 5 3 0

Al observar los datos los datos por cantén en el anexo. se concluye que
en San José hubo tres casos, mientras que en Dota v Heredia se dieron dos
temicidios ampliados. El distrito de ocurrencia en este ultimo canton es San
Francisco.

La frecuencia mas alta del dia de ocurrencia se establece en el viernes
con tres casos, seguido por el miéreoles con tres. Es importante sefialar que en
cinco casos se desconoce el dia de ocurrencia, esto por cuanto los cuerpos se
encontraban en estado avanzado de descomposicion.

Variables sociodemograficas de la victima:

Al igual que con el femicidio segim el articulo 21 de LPVCM, se
considera aquellas variables sociodemograficas para las cuales se cuenta con
informacion, a saber:

Edad:

La edad sumple de las victimas en este 4mbito ha sido variable: sin
embargo por grupo etario se tiene establecido la muerte de cuatro mujeres
menores de 18 afios, entre ellas una que es menor de un afio. En el grupo de 30
a 34 y mas de 40 también se contabilizan cuatro femicidios. Estos y otros datos
pueden cotejarse en el recuadro siguiente.

Estado civil;

Telétonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: $€Crecorte’aipoder-judicial . go.cr Fax: (506) 22953766 Apdo: 1-1003
San José
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La mayoria de fas mujeres asesinadas (12 de 18) cran personas solteras.

Nacionalidad:

En Costa Rica es donde nacicron la mayoria de las mujeres victimas de
femicidio (17 de 18). mientras que solo una es originaria de Nicaragua.

Ocupacion:

Cinco de las mujeres victimas se contabilizan como victimas, mientras
que tres eran estudiantes: ademds en seis de fos casos se desconoce la
ocupacion de las mujeres que perdicron la vida en manos de sus agresores.

VARIABLES FEMICIDIO AMPLIADO™

Edad
Menos de 18
De 18a24
De25a29
De30a34
De 354 39
Mas de 40

£

[ESRIECN RSO ) (]

4

Estado Civil
Soltera
Union de Hecho
Casada
Divorciada
Viuda

b

[ | et | e

|-

Nacienalidad
Costarricense 17
Nicaragiiense 1

Ocupacion
Ama de casa
Arquitecta <
Desempleada
Estudiante
Técnico y prolesionales, nivel medio

et LD | et | e | R

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711  Correo; secrecorwaspoder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003

San José

13




Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

Menor 1
Desconocida 0

Y/ Convencién de Belem do Para.

V. Entrada de asuntos nuevos a las Fiscalias, Juzgados y
Tribunales Penales por femicidio y tentativa de femicidio

El ingreso de asuntos nuevos en las fiscalias, juzgados y tribunales
penales del pais. por delitos relacionados con femicidio. segtin la aplicacién del
articulo N 21 de la Ley de Penalizacién de la Violencia Contra las Mujeres, asi
como las tentativas de femicidio, se hace una vez descontadas las
incompetencias con lo cual se depura la entrada, lo que implica que se
descuentan de la entrada general aquellos casos que no implican mayor labor en
la carga de trabajo.

Entrada neta en las Fiscalias Penales

La entrada “depurada”™ a las fiscalfas penales del Ministerio Pablico por
tfemicidio y por tentativa de femicidio, desde el 2007 hasta el 2015 se muestra
en la siguiente tabla, donde se puede apreciar un incremento en ambos casos,

principalmente en el caso de las tentativas, por cuanto pasa de 47 en el 2014 a
84 un afio después.

Entrada Neta por Afio

Delito Denunciadeo 200720082009 | 2010 | 2011 |20122013 2014

2015

Femicidio (Art. N° 21 LPVCM) | 6 18 115 |10 12 135 7 6

Tentativa de Femicidio* —— — - 14 47 95 64 47

* Datos no disponibles para el trienio 2007-2009.

Feléfonos: 2295-3707 1 2295-3711 Corren: sCCTCCONC Wpoder-judicial.go.cr rax: (506) 2205-3706

En el siguiente grafico se puede observar la evolucién de las dos
variables, siendo que en el 2015 alcanza el segundo volumen més alto en lo que
a tentativas de femicidio se refiere y el tercero en aquellos donde el femicidio
fue por el articulo 21 de la LPVCM.

San Jos¢
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GraficoNe 3
Entvadanets en Ins Fiscaling Penales del hfimster io Publico por femic idio v
fentatiia de femicidio durante ef periodo 2010-2015

EFemnudio (At N° 21 LEVOR])

B Tentativa de Femacidia

[

Entrads Neta

Afig

Eisborado pot: Seccion de Estadisticn, Diteecion de Flunifie acion

Personas detenidas sin sentencia em los Juzgados y Tribunales

Penales

En el siguiente recuadro se detalla la cantidad de personas detenidas y
sin sentencia durante el 2015, esto a cargo de los juzgados v de los tribunales
penales, por los delitos de femicidio (articulo 21 de la LPVCM) y de tentativa
de femicidio. En el primero de los casos se contabilizan cuatro casos y en el
segundo 14, siendo esto los mas altos de los ultimos afios.

Personas Detenidas al Finalizar el Afio

Delito Denunciado 2010 2011 (2012 |2013 |2014 | 2015
Femicidio (Art. N° 21 LPVCM) |5 5 3 4 2 6
Tentativa de Femicidio G 7 13 13 i1 14

De manera grafica se puede observar el comportamiento mostrado por
estas variables a través de los afios, lo que sugiere niveles mas altos en el 2015

y por ende un mayor impacto.

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: seCrCCOCC poder-judicial.0o.cr Fax: (306) 2295-3706
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GiaficoN' 4

Personas defenddas sin sentencia por femicidio y tentativi de Temicidio en
fos Juzgados v Tribanales Penales
al finalizar el anto. 2010-2015

OFemucdio (At N* 28 LEVORL

B Tentativae de Feaucidio

Personas Detenidas

2012

Ao

2003

Elaborado por: Seccion de Fstadisticn. Diveccion de Planificacion.

Personas sentenciadas en los Tribunales Penales

2015

En el transcurso de 2015, los tribunales penales dictaron seis sentencias
condenatorias y ninguna absolutoria, en lo que a los femicidios por el articulo
21 de la LPVCM se refiere, mientras que respecto de las tentativas de
femicidio, se impusieron 17 condenatorias y 13 absolutorias.

Tipo de Femicidio por Afio

:f:s“““d“ L2010 2012 2013 2014 2015

Sentencia Art. 21 | Tenta- | Art. 21 |Tenta-|Art. 21 |Tenta-| Art. 21 Tenta- | Art. 21 | Tenta-
LPVCM | Tiva |LPVCM |tiva LPVCM |tiva LPVCM | tiva LPVCM |tiva

Total 7 16 7 15 7 26 14 20 6 30

Absolutoria |0 6 0 8 0 15 0 13 0 13

Condenatoria | 7 10 6 8 6 12 9 8 6 17

El comportamiento seguido desde el 2010 hasta e! 2015 lo observamos
en el siguiente grafico, donde este wltimo afio es el primero en importancia en

Teléfonos: 2295-3707 a1 2295-3711 Correo: SeCrecoric/apoder-judicial.po.cr - wax: (506) 2295-3706
San José
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por femicidio y el scgundo en la

Elab

Respecto de los rangos de edad, se determina cierta variabilidad, tanto
en el femicidio por articulo 21 de la LPVCM como para la tentativa en los afios
de estudio; no obstante, en el 2015 se aprecia una mayor frecuencia en el caso
de la tentativa en el rango de 25 a 29,

Tipo de Femicidio por Aiio

San José

17

Edad 2011 2012 2013 2014 2015
~aa Art.21 |Tenta-| Art.21 |[Tenta-|Art.21 |Tenta- | Art. 21 | Tenta- | Art. 21 | Tenta
LPVCM | tiva LPVCM tiva LPVCM |tiva LPVCM | tiva LPVCM | tiva

H Total 7 10 6 8 6 12 g 8 6 17

Menos de 20 afios |0 0 0 0 0 ¢] 0 0 0 0
|20 a 24 afios 0 0 0 1 { 0 1 1 1 1
|25 a 29 aftos 2 1 i 1 0 3 2 0 2 5

30 a 34 afios 0 4 i 3 1 4 1 1 2 3

35 a 39 afios 2 2 2 ] 0 1 0 0 0 2
140 a 44 afios I 3 0 i 2 1 2 2 0 2

Tetéfonos: 2295-3707 al 2295-3741  Correo: SCCTecortcir poder-judicial 20.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003
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Tipo de Femicidio por Afio o
2011 2012 2013 2614 2015
Edad Art. 21 1Tenta-| Art. 21 | Tenta-| Art. 21 | Tenta-| Art. 21 |Tenta- | Art.21 |Tenta-
LPVUM | tiva LPVCM |tiva LPVCM | tiva LPYCM |tiva |LPVCM |tiva
45 a 49 anos 0 (0 l 0 { ( 2 2 1 2
50 a 54 afios 0 0 0 0 0 3 0 1 0 1
55 a 59 afios 2 (0 0 0 { 0 0 0 0 |
60 a 64 afios 0 { 0 0 0 () 1 1 0 0
65 y mas 0 0 ! | () 0 0 0 0 0
En cuanto a las penas impuestas, se tiene que para el femicidio segin el
articulo 21 de la LPYCM se condend a cuatro personas de 10 a menos de 20
afios, a uno de 20 a menos de 35 afios y otro con una pena de 35 afios 0 mds.
Por su parte, la tentativa de femicidio sanciono a seis personas de 20 a menos
de 35 y a cinco de 10 a menos de 20 afios. Otros resultados pueden observarse
en el siguiente recuadro.
Tipo de Femicidio por Afo
ena Impuesta 2011 2012 2013 2014 2014
Art. 21 | Tenta-| Art. 21 | Tenta-| Art. 21 | Tenta-| Art. 21 |Tenta- | Art. 21 Tenta-
LPVCM (tiva |LPVCM itiva |LPVCM | tiva LPVCM [tiva |LPVCM |tiva
|
‘otal 7 10 |6 8 6 129 8 6 17
lenos de 5 afios 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
e 5 a menos de 10 atios |0 2 1 0 0 0 0 2 0 307
le 10 a menos de 20 afios | 1 6 0 5 4 8 4 4 4 5
te 20 a menos de 35 afos | 6 ] 4 1 1 2 4 1 1 6
‘e 35 a mas afios 0 0 1 I 1 1 1 0 1 1
jecucion condicional 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
ledidas de seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Telétonos: 2295-3707 al 2295-3711

En términos generales, se determina que el rango de 10 a menos de 35
afios es donde se agrupa la mayor cantidad de condenas.

Ahora, al analizar la nacionalidad de las personas condenadas se
establece que en la mayoria de los casos las personas condenadas son de origen

Corveo: seCrecortewpoder-judicial.oo.cr  vax: (506) 22953706
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costarricense tanto para los delitos de fe

{0 cusos). como por tentativa (14 casos).

micidio por articulo 21 de la LPVCM

Tipo de Femicidio por Ao T I
Nacionalidad 2011 - 2012 (201;3 2014 2015 R—
|Art. 2§ Tenta- | Art. 21 |Tenta- | Art. 21 |Tenta-| Art. 21 Tenta-|Art. 21 | Tenta-
- LPVCM | tiva | LPVCM |tiva TLPVCM | tiva LPVCM | tiva LPVCM | tiva
Tuninh—m'/~ 10 6 |8 6 12 9 8 6 17 A
('%—;tzu'riccnsc 5 7 5 6 5 8 8 7 ) 14 i
Nicaragliense |2 2 10 ! ] 4 ] | 0 3
Dominicano [0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 B
Estadounidense | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
 Otra 0 1 0 0 0 0 0 0 {) (0
Por Gltimo, se compila aquella informacién relacionada con las personas
sentenciadas en los tribunales penales por los delitos de femicidio (articulos 21)
y tentativa de femicidio) y que son reincidentes.
Para el 2015 se registra la sentencia condenatoria de una persona
reincidente por el delito de femicidio segun el articulo 21 de la LPVCM y
cuatro por tentativa de femicidio.
B Tipo de Femicidio por Afio para Personas Reincidentes )
Resultado de|2011 2012 2013 2014 2015
@ Senfencia | Art. 21 | Tenta-|{Art.21 | Tenta- Art. 21 | Tenta- | Art. 21 Tenta- | Art. 21 | Tenta-
LPVCM | tiva LPVCM |tiva LPVCM | tiva LPVCM | tiva LPVCM | tiva
Total 0 2 & 1 0 4 1 6 1 6
Absolutoria 0 0 0 1 0 4 0 0 0 2
Condenatoria |0 2 0 0 0 0 1 0 1 4
-0 -

Se acordé: 1) Tener por rendido el informe N° 1758-PLA-2016 de 29 de.setiembre de
2016. elaborado por la Seccion de Estadistica de la Direccion de Planificacién relacionado con el

Telélonos: 2295-3707 al 2295-3711
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analisis correspondiente, relacionado con fas mucrtes violentas de mujeres por femicidio en Costa
Rica, durante el 2015; y ordenar su publicacion en Intranet y cn la pagina Web del Poder Juditial.
2) Hacer el citado informe de conocimiento del Director General del Organismo de [nvestigacion
Judicial, el Fiscal General del Ministerio Publico, la Comision de la Jurisdiceion Penal, Comision
Permanente para el Seguimiento de la Alencion y Prevencion de la Violencia Intratamiliar,
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), el Ministerio de Seguridad Publica y Gobernacidn,
la Secretaria Técnica de Género y la Comision de Género; con ¢l fin de que valoren los resultados
obtenidos en el presente estudio. por ser tmportante para la toma de decisiones en el
establecimiento de estrategias y politicas de investigacidn tanto a nivel represivo como
preventivo. Por lo que deberdn las referidas instancias hacer las recomendaciones que se estimen
oportunas a este Consejo. 3.) Remitir este acuerdo al Observatorio de Violencia de Género
Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia para el andlisis y publicacion correspondiente. Se
declara acuerdo firme.”

De usted atentamente,

Licda. Silvia Navarro i
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia

ce: Diligencias / Refs: (11376-16)

Feléfonos: 2295-3707 a1 2295-3711 - Correo: scerecortycépoder-judicial,go.cr vas: (506) 2295-3766

Apdo: 141003
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Los casos acreditados por parte del Equipo de Respuesta Inmediata (ERI) para el periodo 2010 a
2015 son los siguientes:

2010: 60 casos
%+ 53 Laboral (Hombres, 2 PME)

*

% 2 Servidumbre (Mujer)

L)

J/
g

3 Extension (Mujer)

<
g

-

2 Sexual (Mujer)

2011: 8 casos
% 6 Sexual (Mujer)

\/

% 2 Refugio por victima de Trata Sexual

2012: 22 casos
% 10 Sexual {Mujer, 5 PME)
% 2 Laboral (un hombre y una mujer,
ésta PME)
% 9 Sexual/laboral {Mujer)

LA

‘¢ 1 Refugio por victima de trata
Delictiva

2013: 29 casos
% 11 Sexual {Mujer, 1 PME)

% 4 Laboral (Mujer, 1 PME)

< 13 Organos (12 hombres y una
mujer)

2014: 5 casos
“ 2 Laboral (Un hombre y una mujer)

+ 2 Sexual {Mujer)
% 1 Laboral/Sexual (Mujer)

2015: 3 casos
% 3 Sexual (Mujer)




Tipo de casos Mujeres Hombres
Laboral 6 (2 PME) 55 (2 PME)
Servidumbre 3 -
Sexual 36 (6 PME) -
Extensidn 3 -
Actividad Detictiva 1 -
Organos 1 12
Laboral/Sexual 10 -
Total general 127 60 67
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Este Modelo de atencion funciona de la siguiente manera:

GRAFICO 5 - Flujograma del Modelo de Atencién para Sobrevivientes/

Victimas de Trata de Personas?®s

DETECCION
(91, autoridades, instituciones,

Sospecha organizaciones, cualquier
persona que conozca de la
situacién, autoreferencia)

Secretaria

técnica Se tiene acceso a la victima,

coalicién

inmediata

Equipo de respuesta
Informa

l Refiere para

Investigacion victima

——>| IDENTIFICACION

se toman medidas para proteger identidad/informacion '\_\

_ Se valoran necesidades

de trata

((e]N)]

hombre Mujer

No es victima = d
de trata quipo de respuesta
[ [ inmediata 'NAMU
‘I' Inicia Refiere
-
- Valoracién de \J
otras violaciones
de derechos CERTIFICACION
- Referencia a (Equipo de respuesta inmediata
instancias pertinentes
- Realizacion
de acciones Continua el proceso

correspondientes |
segln competencias
g J

[ Necesidades basicas ]-\
Incluyendo

)

[ATENCION INTEGRAL} ----------------------------------------- y establecen medidas

Persona menor de edad

N

Informa a equipo
de respuesta inmediata
coordina acciones

y establecen medidas
I
i
1

Valoracién y gestién de riesgo
inminente y continuado
(Instituciones, Oficina de
Atencion a la Victima)
Proteccion y seguridad (Unidad
de Proteccién OlJ, Oficina
de Atencidn a la Victima)

T
|
|
|
|
|
|
|
I
I

- |

Se valoran necesidades

- Reintegracion

AIo;amlento seguro

Salud |ntegral

Proteccién migratoria

//\

[Acompaﬁamlento Iegal]

Flujograma de Proceso
Modelo de Atencién para
Sobrevivientes/Victimas de Trata

Permanencia en el
pais de destino

95. idem. p. 109.

Deriva en e

- Recuperacion
integral

Repatriacion
voluntaria/de acuerdo

con interés superior

Reubicacion en
un tercer pais
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COSTA RICA
SOLICITUDES DE REFUGIO
SEGUN PAIS DE ORIGEN, GENERO (MASC./FEM.) Y EDAD (MEN. / MAY.)

PERIODO. 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015 *

PAIS DE ORIGEN TOTAL GENERO EDAD
FEM. MASC. MENOR | MAYOR

TOTAL 2.198 822 1.376 407 1.791
AFGANISTAN 2 0 2 0 2
ARGENTINA 2 0 0 2
AUSTRALIA 1 0 1 0 1
BANGALDESH 11 0 11 0 11
BRASIL 3 1 2 1 2
CAMERUN 18 5 13 0 18
CHILE 1 1 0 1 0
COLOMBIA 581 235 346 93 488
COSTA DE MARFIL 4 ] 4 0 4
CUBA 126 40 86 120
EGIPTO 1 0 1 ] 1
EL SALVADOR 801 335 466 214 587
ERITREA 2 1 1 0 2
ERITREA 3 0 3 0 3
ESPANA 1 0 1 0 1
ESTADOS UNIDOS 2 1 1 0 2
GHAMBIA 6 1 5 0 6
GHANA 60 0 60 0 60
GUATEMALA 6 1 5 0 6
GUYANA 0 1 ] 1
HAITI 7 2 5 0 7
HONDURAS 8z 36 46 20 62
IRAQ 1 0 1 0 1
ITALIA 1 0 1 0 1
JAMAICA 1 0 1 0 1
LIBANO 1 0 1 0 1
MEXICO 3 2 1 0 3
NEPAL 78 0 78 0 78
NICARAGUA 38 19 19 11 27
NIGERIA 3 0 3 0 3
PAKISTAN 11 0 11 0 11
PANAMA 5 4 1 3 2
REP. DE GUINEA 21 1 20 ] 21
REP. DEL CONGO 1 0 1 ] 1
SENEGAL 7 2 5 2 5
SIRIA 2 1 1 ] 2




SOMALIA 14 2 12 0 14
TOGO 2 0 2 0 2
UCRANIA 6 4 2 1 5
UGANDA 1 0 1 0 1
VENEZUELA 280 128 152 55 225
YEMEN 1 0 1 0 1

Fuente: Direccion General de Migracién y Extranjeria, Planificacidn Institucional.
Cuadro elaborado can informacidn suministrada por la Unidad de Refugio.

COSTARICA
SOLICITUDES DE REFUGIO DENEGADAS
SEGUN PAIS DE ORIGEN, GENERO {MASC. / FEM. }
Y EDAD (MENOR/MAYOR)
PERIODO. 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015 *

PAIS DE ORIGEN | TOTAL GENERO EDAD

FEM. | MASC. MENOR | MAYOR

TOTAL 572 208 364 93 474
BRASIL 1 0 1 0 1
CAMERUN 2 2 0 0 2
COLOMBIA 204 73 131 24 180
CUBA 57 18 39 5 52
EL SALVADOR 149 53 96 40 109
ESTADOS UNIDOS 1 0 1 0 1
GHANA 3 0 3 0 3
GUATEMALA 5 2 3 1 4
HAITI 1 0 0 1
HONDURAS 34 13 21 5 29
JAMAICA 1 0 1 0 1
MEXICO N 2 5 4 3
NICARAGUA 5 0 5 0 5
NIGERIA a 1 3 0 4
PAKISTAN 2 0 2 0 2
PANAMA 0 0 0 0 0
REINO UNIDO 1 1 0 0 1
REP. DOMINICANA 3 2 1 0 3
TOGO 1 9, 1 0 1
VENEZUELA 91 40 51 14 72

Nota: Datos preliminares.

Fuente: Direccion General de Migracién y Extranjeria
Planificacién Institucional, cuadro elaborado con informacion suministrada por la Unidad
de Refugio










Cuadro No. 8
Numero de préstamos otorgados segiin linea de financiamiento, por sector y género, en el afio 2013
Sector Agricultura Industria Comercio Servicios Otros Total

‘I;:gg?t:e Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre

Sompra de 278| 1456|331 457| 1788 2003 1220 2097| 363| 1245| 3980| 7348

Activos

Capttalde 708| 2487|153 s24| s96|  1698| 216| 1164 182 337| 1855 6210

Trabajo

Camntins 0o 0 16 18 27 0 0 0 61

cumplimiento

Garantias de 0 8 9 12 0 0 0 29

participacion

Lynovaeion § 1 1 4 2 8 8 15 11 28

Desarrollo

Constroseion 0 0 0 ol o 2 4 0 0 0 4 2

Instalaciones

Otros 6 0 0 3 20 15 2 13 614 258 642 289

Total general 992 3944 485 1012 2406 3843 1450 3328 1159 1840 | 6492 13967

Fuente: Elaborado por el MEIC, con base a Informacién de las Instituciones Financieras.

Cuadro No. 9
Niimero de préstamos otorgados segun tipo de institucién por sector y género, en el afio 2013
Agricultura Industria Comercio Servicios Otros Total

Tipo de entidad [ Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre
Banca Piblica 474 2597 354 605| 2035 3128 1176 2617 979 1724 5018 10671
Fundacion 513 1312 18 27 44 39 13 30 155 54 743 1462
Microfinanciera 2 6 80 151 265 442 170 364 20 42 537 1005
Banca Privada 3 28 32 225 56 220 81 293 5 20 177 786
Fondo Especial 1 1 4 2 8 8 15 11 28
Cooperativa 4 6 2 9 6 15
Total general 992 3944 485 1012 2406 3843 | 1450 3328 1159 1840 | 6492 13967

Fuente: Elaborado por el MEIC, con base a Informacion de las Instituciones Financieras.







Reglamento de Requisa a Personas e Inspeccion de Bienes en el
Sistema Penitenciario Nacional

Ne 25 882-4
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE JUSTICIA ¥ GRACIA

En ejercicio de las atribuciones previstas en los incisos 3 y 18 del articulo 140 de la Constitucion Politica;
de conformidad con lo establecido en las Convenciones Americana de Derechos Humanos, sobre los Derechas
del Nifio y Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; las Reglas Minimas de Naciones Unidas para el
tratamiento de los reclusos, las Reglas de las Naciones Unidas para [a proteccion de los menores privados de
fibertad, en las Leyes General de la Administracién Pubfica, N° 6227 del 2 de mayo de 1978; Organica del
Ministerio de Justicia, N° 6738 del 28 de abril-de 1982; de Creacion de ia Direccién General de Adaptacion
Social, N° 4762 del 8 de mayo de 1971; de Justicia ; Penal Juvenil, N° 7576 del 8 de marzo de 1998: General
de Salud, N° 5395 del 30 de octubre de 1973; Sobre estupefacientes, sustancias psicotrépicas, drogas de uso
no autorizado y actividades conexas. N° 7233 del 8 de mayo de 1991; de Armas y Explosivos, N° 7530 del 10
de julio de 1895, General de Palicia, N° 7410 del 26 de mayo de 1994; y Cédigo de Procedimientos Penales
vigente;

Considerando:

[.—Que la recepcion de visitantes en general y bienes en particular por fas personas privadas de libertad
en los Centros Penitenciarios constituyen manifestaciones de los derechos a comunicarse, a la intimidad y a la
informacion reconocidos por diferentes instrumentos legales, nacionales e internacionales, a toda la pobfacion
recluida.

[l.—Que la recepcién de visitantes tiene ademés el objetivo de contribuir a mantener y fortalecer, los
vinculos que unen a las personas privadas de libertad con la comunidad, a la estabilidad y el desarrollo del
nucleo familiar.

l.—Que es manifiesta la necesidad de regular también, el ingreso de funcionarios piblicos,
profesionales u otras personas que por imperativo legal, o en funciones propias de su cargo deben realizar la
visita carcelaria.

IV.—Asimismo, es necesario que se establezcan medidas relacionadas con el ingreso de os
funcionarios piblicos que deben desempenar sus lzbores regulares en los Centros Penitenciarios.

V.—igualmente deben tomarse medidas atinentes al egreso & ingreso de los privados de libertad de los
Centros Penitenciarios, ya sea por traslado u otras circunstancias que asi lo requieran.

Vi—Que corresponde a la Direccion General de Adaptacion Social velar por la seguridad de las
perscnas y bienes que se encuentran en las instalaciones del Sistema Penitenciario Costarricense y
especificamente, &l velar por la seguridad, la integridad fisica y moral, la tranquilidad v ia salud fisica y mental
de los privados de libertad, asi como propiciar una adecuada convivencia de los mismos.

VilL—Que ¢l orden y la discipling, constituyen la plataforma gue garantiza ia implementacion de
proyectos tecnicos, administrativos y de Seguridad en los Centros del Sistema Penitenciaric Nacional, por lo
que Ia visita y el transifo de objetos en los Centros penitenciarios del pais debe realizarse en condiciones de
orden y seguridad y con estricto apego al ordenamiento juridico vigente.




Vill.—Que el acceso, la presencia y el uso de armas, explosivos y sustancias psicoactivas por las
personas reciuidas en un Centro de Adaptacién Social, distorsiona los planes de atencidn técnica, genera
conflictos convivenciales, deteriora ta salud y, fundamentatmente, amenaza sus vidas.

IX—Que por disposicién legal expresa las personas privadas de libertad estan inhibidas para portar
armas de cualquier naturaleza, (articulo 7° de la Ley de Armas y Explosivos).

X.—Que en proteccién de la salud, es funcion del Estado y de especial interés ptiblico, adaptar las
medidas necesarias para prevenir, controlar, investigar, evitar y reprimir toda actividad ilicita relacionada con las
sustancias indicadas en las Ley General de Salud y la Ley sobre Estupefacientes, sustancias psicotropicas,
drogas de uso no autorizado y actividades conexas. En virtud de ello, el personal def Sistema Penitenciario debe
coadyuvar con ia prevancion del trafico, trasiego y consumo de dichas sustancias al interior de los centros
carcelarios, procurando fa colaboracion y la intervencion de las autoridades administrativas y judicizies para
lograr la prevencion y represion necesaria.

Xl —Que existen objetos cuya portacion es licita y que, sin embargo, por su valor economico u otras
circunstancias, pueden dificuitar una adecuada convivencia, ocasionar problemas de seguridad e inestabilidad
en los Centros del Sistemna Penitenciario Nacional.

Xll.—Que las medidas que se tomen para propiciar el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Administracién Penitenciaria, deben respetar el derecho a la intimidad corporal, consecuencia insoslayable de
la dignidad humana intrinseca a toda persona por el sélo hecho de serio. Por tanto,

DECRETAN:

REGLAMENTC DE REQUISA DE PERSONAS E INSPECCION DE
BIENES EN EL SISTEMA PENITENCIARIO COSTARRICENSE
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1°-~Ambito de aplicacion.

El presente reglamento regula los procedimientos de requisa de personas e inspeccién de bienes,
aplicables a los visitantes, personas privadas de libertad y personal penitenciario, sean estas menores o mayores
de edad, y a los diferentes bienes que ingresen, permanezcan o egresen de los Centros del Sistema
Penitenciario Costarricense.

Articulo 2°~—Objetivo y alcances de los procedimientos de requisa e inspeccién de bienes.

Los procedimientos de requisa de personas e inspeccién de bienes tienen como objetivo detectar e
impedir el ingreso y la permanencia en los Centros y Oficinas del Sistema Penitenciario de sustancias u objetos
cuya utilizacién por la poblacion privada de libertad estén prohibidas por nuestro Ordenamiento Juridico, o no
hayan sido autorizados por la Direccion General de Adaptacion Social cuando asi se requiera.

La requisa podra consistir en la revision visual o por palpamientos, que se hacen sobre la vestimenta,
aflojamiento de ropa, desprendimiento de prendas exteriores, que se hace del visitante, persona privada de
libertad y personal penitenciario.

La inspeccion es la revision cuidadosa y diligente de los objetos y bienes que ingresan, permanecen o
egresan de cualquiera de las instalaciones de los Centros Penitenciarios.




Articulo 3°—Derecho de recibir y poseer objetos y bienes,

Toda persona privada de libertad tendrad derecho a poseer objetos, dinero para sus gastos y
pertenencias para su Uso personal, que estén autorizados por fa Direccién de cada Centro, dentro de los limites
y condiciones establecidas en este Reglamento , de acuerdo a la normativa existente en la materia,

Articulo 4°—Deberes del visitante.

El acceso de personas a los Centros penitenciarios del pais con el propésito de visitar |las personas
privadas de libertad es un derecho ciudadano. Para tal efecto el visitante debe cumplir con las siguientes
condiciones:

a} Exhibir y depositar temporalmente en el puesto de ingreso al Centro, la Cédula de Identidad, Pasaporte
en caso de extranjero, u ofro documents de identificacion andlogo que permita acreditar efectivamente su
identidad en caso de no contar en ese momento con los indicados, ello por razones de control y seguridad
institucional, En caso de ser menor de edad el visitante debe ingresar y permanecer en el Cenfro acompafado
de un adulto de acuerdo a lo establecido en las disposiciones sobre visita que se encuentren vigenies.

D) Identificar a la persona o personas privadas de libertad que pretende visitar; de lo cual se tomara nota
en el registro respectivo por parte del funcionario encargado de autorizar su ingreso.

c) Evitar que por su medie ingresen al Centro objetos o cosas no permitidas o aquellas que no cuenten
con {a debida autorizacion cuando asi se requiera,

) Facilitar 1a aplicacién de los procedimientos de requisa e inspeccion de bienes.

e) Evitar cualquier condusta que atente contra la dindmica institucional, el orden y la seguridad del centro,
y permanecer Unicamente en los lugares destinados al efecto por Ia Direccién del Centro.

f) Retirar el documento de identidad depositado, una vez que haga egreso del Centro.

Articulo 5°— Deberes de la administracién penitenciaria.

a) De la prohibicidn de trato denigrante. Se prohibe toda practica institucional que atente contra la dngmdad
de los visitantes, y de las personas privadas de libertad y personal penitenciario. Los procedimientos de requisa
deben eqecutarse dentro del mas estricto respeto a la persona requisada, cuidandose de no inferirle tratos
crueles, degradantes o inhumanos.

b) Deber de cuidado. La inspeccion de los bienes de los visitantes, de las personas privadas de libertad y
del personal penitenciario, debe efectuarse con el cuidado necesaric para no destruirlos, inutilizarlos o
cortaminarlos.

c) Deberes de divulgacitn e informacién. En las zonas de acceso de los establecimientos penitenciarios
deben exhibirse permanentemente, las disposiciones reglamentarias relativas a los procedimientos de requisa
& inspeccién de bienes. Para tal efecto, han de utilizarse letreros claros y visibles.

Toda consulta sobre los alcances de las regulaciones deberan ser atendidas por el personal penitenciario.

d) Deber de identificarse. E| personal del Centra que reatice Ia requisa de personas ¢ la inspeccion de
bienes, dabe portar en un lugar a 1a vista, un distintivo que le identifique.




Cuanc_jc exista solicitud en ese sentido, el funcionario debe manifestar su nombre compieto e identificar a su
superlor inmediato, asi como a la persona ante quien puede el interesado dirigir las quejas u objeciones que
tenga sobre los procedimientos practicados.

e) Deber de capacitacion. La Administracion Penitenciaria debera capacitar al personal encargado de
poner en praclica fa requisa de personas y la inspeccion de bienes y mantenerlo actualizado sobre la materia.

CAPITULC
De la requisa
Articulo 8°—Procedimientos para la requisa.

En la requisa de personas podran aplicarse, por su orden, todos o cualquiera de los siguientes
procedimientos:

a) Observacion o revista,

b) Cacheo,

c) Desprendimiento de prendas exteriores,
d) Aflojamiento de ropa.

En los dias de visita general, en casos de aglomeramiento de visitantes, los funcionarios responsables
de la requisa podran optar por un sistemna de seleccion al azar.

Articulo 7°—Procedimiento inicial.

De previo a someterlo a cualquiera de los procedimientos mencionados en el articulo 6°, se le solicitara
al visitante, a la persona privada de libertad o al personal penitenciario, declarar si tiene CONsigo o en sy cuerpo,
objetos ilicitos, prohibidos o que no puedan ingresar o permanecer en el Centro sin la debida autorizacién Y, &n
el caso de portarlos, se le instara a entregarlos al funcionario correspondiente.

En caso de que se porten objetos ilicitos, que no encuadren en lo sefalado en el ‘Reglamento de
Incautacion de Drogas y Control de Medicamentos en el Sistema Penitenciario Costarricense”, y sean
entregados o detectados; el funcionaric deberd decomisarlos, formular el informe correspondiente y poner de
inmediato el asunto en conocimientc de su Superior inmediato, guien junto al funcionaric mencionado
confeccionara el acta respectiva con las formalidades que exige el Codigo de Procedimientos Penales, y
trastadaran el asunto al Superior de la Policia Penitenciaria del Centro. '

El Superior de fa Policia Penitenciaria del Centro comunicara de inmediato al Director del mismo, para
que este dentro de las 24 horas siguientes remita a Ia autoridad judicial competente, el acta de decomiso, lo
decomisado y el informe. Tratandose de algtm funcionario de la administracion penitenciaria, procedera a remitir
el informe al Director General de Adaptacidn Social, al dia habil siguiente.

Articule 8°—De la observacién o revista.

El procedimiento de observacion o revista consiste en mirar cuidadosamente a Ia persona, la vestimenta
y los objetos que porta sobre su cuerpo el visitante, la persona privada de libertad o personal penitenciario.

Su aplicacién generalizada sera fa regla.
Articulo 9°~Del cacheo.

El procedimiento de cacheo consiste en la palpacion cuidadosa def cuerpo de la persona, con exclusién
de su area genital.




El cacheo de los visitantes y funcianarios debe hacerse en cubiculos individuales disefiados para tal fin
y praclicarse en forma separada para hombres y mujeres, por un funcionaric en correspondencia con el sexo de
la persona requisada.

Articulo 10.—Del aflojamiento de ropa.

Para favorecer el procedimiento de cacheo, podra solicitarsele a la persona requisada, el aflojamiento
de sus prendas exteriores, entre ellas el pantalon, la camisa, la falda y el vestido. En ningtn caso la aplicacién
de este procedimiento puede conllevar a exigirle al requisado o requisada gue muestre sus partes intimas o su
desnudez.

Articulo 11 .—Del desprendimients de prendas exteriores,

Cuando asi se lo solicite el personal del Centro, es obligacion de Ia persona requisada, desprenderse
de toda prenda de vestir u otros objetos de adorno o uso personal y entregarlos al personal del Centro para su
inspeccion detallada siempre que no implique exhibir su desnudez o mostrar sus partes intimas. Se encuentran
en esta categoria, entre otros, el caizado, los calcetines y medias, las gorras, los sombreros, las fajas, las
diademas; las prensas y colas de pelo, fos collares, los aretes, los pafiuelos, las jackets, los abrigos, los sacos
y las sudaderas, objetos que deben someterse a los procedimientos habituales de inspeccion.

Articulo [2.—Procedimiento en caso de sospechas fundadas.

Cuando existan sospechas fundadas o pruebas suficientes de que la persona mantiene en su cuerpo
objetos ¢ sustancias prohibidas, se le conminara para que los extraiga y los entregue al personal del Centro. Si
no cumple con esa peticidn se pondra la situacién en conocimiento de la Policia Judicial, del Ministerio Publico
o de un juez competente, a fin de coordinar acciones fendientes al descubrimiento efectivo de los hechos.

En estos casos, es deber de los funcionarios del Centro respective colaborar ¢on fas autoridades
judiciales en el desarrollo de la investigacion. Si un juez asi lo ordenare, se procederd a efectuar fa requisa
profunda en los terminos previstos en el Codigo de Procedimientos Penales.

Articulo 13.—Presencia de testigos.

El visitante o funcionario requisado puede exigir 1a presencia de dos testigos para gue observen los
actos que se realicen en el caso de que se e aplique el cacheo, el aflojamiento de ropa, o el desprendimiento
de prendas exteriores.

Articulo 14.—Requisa de grupos de voluntariado, profesionales y de otros funcionarios piblicos.

Los Grupos de Voluntariado debidamente autorizados para ejercer su labor en el Centro, los
profesionales y los funcionarios publicos que se presenten al Penal en virtud del ejercicio de funciones propias
de su cargo, podran ser sometidos a los procedimientos de observacion o revista o al desprendimiento de
prendas exteriores.

Para la efectividad de esta disposicion, de previo a su ingreso al Centro deben presentar documento
idéneo que los identifique como tales. En caso contrario deben someterse a los procedimientos aplicables a los
demas visitantes.

En caso de que existan indicios graves de su participacion en el ‘ trasiego interno de sustancias,
productos u objetos prohibidos o no autorizados, se aplicara an Io conducente, fo que indica el articulo 12,

Articulo 15.—Requisa de menores de edad.

Sobre los menores de edad debe aplicarse en principic Unicamente el procedimiento de observaciones.




Cuando se requiera el desprendimianto de prendas exteriores, se realizara en presencia del adulto que
los acompafia, u otra persona mayor auterizada por &/, de confermidad con lo previsto en el articulo 11, salvo
que se esté en la situacion contemplada por el articulo 12 de este Reglamento. Ello teniendo en consideracion
ademas, que de acuerdo con el articulo 33 de la Convencion sobre los Derechos del Niffo, es obligacion del
Estado tomar las medidas pertinentes para protegerlos contra el uso ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, e impedir que se les utilice en la produccion o trafico de las mismas.

Articulo 16.—Requisa para la visita conyugal.

Los procedimientos establecidos en el presente capltulo se aplicaran por igua! a los hombres y mujeres
que ingresen a los Centros penitenciarios con el proposito de hacer efectiva la visita conyugal.

Articulo 17 —Prohibicion de requisa a diplomaticos y representantes de organismos
internacionales.

Los representantes diplomaticos y de organismes internacionales que pretendan ingresar en razén de
su cargo, a un Centro Penitenciario, no serdn sometidos a ningGn procedimiento de requisa.

A los efectos, de previo a su ingreso al Centro deben presentar documento idéneo que los identifique
como tales. En caso contrario deben someterse a los procedimientos aplicables a los demas visitantes.

CAPITULO I
De la inspeccidn de bienes que ingresan a o egresan de los centros

Articulo 18.~—~Alcance.

La administracién penitenciaria puede inspeccionar los bienes de toda persona que ingrese al Centro
Penitenciario, para lo cual, el portador debe mostrarlos al personal responsable, salvo los funcionarios que
ostenten y comprueben que gozan de inmunidad.

Articulo 18.-—~Uso de sistemas tecnolégicos de deteccion y animales amaestrados.

Se podran utilizar instrumentos tecnologicos y animales amaestrados, para detectar el posible ingreso
de objetos prohibidos.

Articulo 20.—Inspeceidn de alimentos y bienes perecederos.

La inspeccion de alimentos y bienes perecederos debe realizarse en presencia de su portadar ofy
destinatario, guardando las medidas de higiene necesarias.

Articulo 21 —Inspeccidn de vehiculos.

Todos los vehiculos oficiales y particulares autorizados por el Director o Administrador del Gentro, para
ingresar a los Centros del Sistema Penitenciario Nacional, deben ser inspeccionados cuidadosa-mente por el
funcionario destacado en el puesto de ingreso. Es abligacién del conductor facilitar la aplicacién del

procedimiento de inspeccion.

Los ocupantes dei vehiculo asi como ef conductor, estaran sujetos lemas a lo dispuesto en el Capitulo
il de aeste reglamento, segiin corresponda.

Articulo 22.—Inspeccién de instalaciones y dormitorios.

Los miembros de la Policia Penitenciaria, efectuaran requisa de las pertenencias y dormitarios de las
personas privadas de libertad, siempre se respete ef siguiente procedimienta:




1) La revision se hara procurande no dafar las pertenencias de cada persona privada de fibertad.

2) Tratandose de pertenencigs personales de mujeres privadas de la liberiad, la inspeccién se hara por
personal femenino; en caso de fuerza mayor contaran con el apoyo del personal masculino,

3) De toda inspeccién de las instalaciones y pertenencias se levantara un informe, en donde conste el
cumplimiento y resultados de Ia requisa efactuada.

Articulo 23.—Caontenido del informe.
El informe a que hace referencia el numeral anterior debe consignar, al menos, lo siguiente:
a) Lugar, fecha, hora de inicio y conciusion de la inspeccion.
b} Funcionario que la autoriza y cargo que ostenta.
¢} Motivo por et cual se realiza.
d) Espacios inspeccionados.
e} Descripcion de fo actuado.
f) Encaso de decomisos, indicacién de las actas elaboradas.
g} Incidentes acaecidos durante la ejecucion de la medida.

h)  Firma de la persona responsable de su ejecucion y dos testigos si los hubiera. Cuando se hayan
presentado situaciones que pudiesen dar lugar a la aplicacion de! régimen disciplinario, debe acatarse
también lo previsto en el Reglamento de Derechos y Deberes de los Privado de Libertad.

Articulo 24.—1Inspeccién de paquetes.

La recepcion de paquetes se hara previa comprobacion de la identidad de la persona que los deposita,
quien debera delallar el contenido de los mismos en caso de conocerlo. Cuando se reciban paquetes destinados
a una persona privada de libertad, el personal penitenciario debera inspeccionarlos en presencia de quien los
porta, y podra solicitar que sean abiertos por el portador en caso de que sea el mismo remitente 0 sino por el
destinatario, a efecto de impedir el ingreso de objetos y sustancias ilicitas o no permitidas.

Adticulo 25 —Inspeccion de documentos.

Tratandose de sobres con cartas, telegramas, u otros decumentas privados, debe respatarse el derecho
a la intimidad, la libertad y el secreto de las comunicaciones. Solo en casa de existir sospechas fundadas sobre
fa existencia de alguna anomalia, se podra solicitar al destinatario, que los abra en presencia del personal
penitenciario, para evitar el ingreso de objetos o sustancias ilicitas o no permitidas, .y bajo ninguna circunstancia
i funcicnario responsable de la ejecucion de esa tarea puede leer el texto le las comunicaciones escritas que
contenga.

Articulo 26.—Registro y secuestro de documentos.

En caso de que sea necesario praceder con el registro, secuestro y examen de documentos privados, o
la infervencion de las comunicacicnes los términos descritos en la ley N° 7425 del 9 de agosto de 1994 y sus
forrmas, deberan seguirse los procedimientos establecidos al efecto en dicho cuerpe normativo.



CAPITULO 1V
De las diferentes categorias de bienes
Articulo 27 —Bienes de libre ingreso.

Con el fin de suministrarselos gratuitamente a la persona privada de libertad, el visitante podra portar
consige al ingresar al Centro los siguientes bienes:

a) Alimentos cocidos y frutas en adecuado estado de consarvacion para su consumo, en las cantidades
que sean autorizadas por la Direccion del Centro, y siempre que sean aptes para inspeccionarse.

b) Productos utiles para el mantenimiento de la higiene personal.

c) Prendas de vestir y ropa de cama ulilizables y limpias;

d) Medicamentos declarados de vents libre por el Ministerio de Salud en pequeiias cantidades.

e} Libros, cuadernos y otros ttiles de estudio, siempre que no se trate de abjetos punzocortantes;

f) Cigarros, cigarrillos y tabaco salvo que se trate de poblacién menor de edad: ¥y

q) Objetos para el entretenimiento personal, cuya utilizacion, por si misma, no sea util para alterar el

descanso de los demds y afectar una adecuada convivencia,

Articulo 28 —Bienes que requieren autorizacion para su ingreso.

Previa solicitud del interesado, el Director del Centro o quien lo sustituya podra autorizar en forma escrita
y debidamente justificada, el ingreso de cualquier otro bien que no se entienda incluido dentro de los
mencionados en las disposiciones de este capitulo, respetandc los controles administrativos previamente
establecidos en el Centro. En estos casos y siempre que existan razones institucionales que asi lo lustifiquen,
podra delimitarse el lugar en donde ha de permanecer dicho objeto, lo cual se hard constar también en la
autorizacion respectiva,

Articulo 29.—Biences de ingreso prohibido.

Por razones de seguridad institucional y personal, ninguna persona podra ingresar o mantener en el
Cenlro, ios siguientes bienes:

a) Alimentos u otros objetos que impidan la revision:

D) Joyas u otros objetos de oro o de valor analogo cuyo precio ponga en peligro la seguridad de las
personas o la estabilidad institucional;

Cc) Dinero en cantidad superior al incentive econdmico méaximo quincenal que la Administracion
Penitenciaria pague a la peblacién privada de lipertad;

d) Armas de fuego, aunque sus portadores cuenten con el debido permiso, asi como armas quimicas,
cortantes, punzocortantes o contundentes u objetos susceptibles de ser convertidos en ellas;

e) Bebidas o productos con contenido etilico tales como cervezas, licor, vino y rompope, entre otras;

) Medicamentos que el visitante porte para su consumo, siempre que no sean de venta libre; y




gl Cualquier otro que sea declarado como tal, mediante acuerdo fundamentado, por la Direccion General
de Adaptacion Social.

Articulo 30.—Bienes decomisables,

Dentro de los establecimientos penitenciarios los funcionarios deben proceder al inmediato decomiso

de:
a) Los estupefacientes, sustancias psicotropicas y drogas de uso no autarizado.
b) Las sustancias enumeradas en los articulos 137, 201, 202, 204, 241 y 242, en relacion con el 359, todos

de la Ley General de Salud.

c) Las armas de fuego y quimicas asi como explosivos cuya posesion o uso esta prohibido, ya sea porque
existe inhabilitacion legal para ello o porque no se cuente con la autorizacion respectiva para portarlas.

d) Objetos solidos capaces de ser convertidos en armas, asi como liquidos toxicos o irritantes,

El decomiso de los objetos enumerados en los incisos a), b) y d) se hara de conformidad con lo previsto
en el Cadigo de Procedimientos Penales, en tanto que los indicados en el inciso ¢) se decomisaran atendiendo
a lo establecido en el articulo 85 de la Ley de Armas y Explosivos.

Cuando la posesion de lo decomisado constituya infraccidon a la normativa penal, debe realizarse la
denuncia respectiva y poner at portador y al objeto a disposicion de la autoridad judicial competente, de
conformidad con lo sefalado en el presente Reglamento y en el "Reglamento de Incautacién de Drogas v Control
de Medicamentos en el Sistema Penitenciario”.

Articulo 31.—Recepcidn de bienes para privados de libertad,

En dias diferentes a los establecidos para ia visita general y siempre que se presenten dentro def horario
establecido para tal efecto, se recibirAn bienes de los comprendidos en e! articulo 27, o que hayan sido
autorizados y asi se acredite; asi como correspondencia para los privados de libertad, para lo cual debersn
seguirse los procedimientos establecidos en los articulos 5°, inciso b}, 18 al 20 y del 24 al 26 del presente
reglamento. En caso de gue no se permita el ingreso, el bien sera devuelto al portador y de ser necesario el
decomiso se procedera conforme a lo indicado en el articulo 30 del presente reglamento. Los bienes cuyo
ingreso sea permitido, han de ser entregados a su destinatario en el menar tiempo posible.

Debe existir un libro de registro para este tipo de bienes, gn ¢l cual se anotaran los nombres de quien
los deposita y del privado de libertad a quien van dirigidos, fas fechas y horas de recepcion y las de entrega
efectiva a su destinatario.

Articuio 32.—Decomiso de valores.

Si como producio de los procedimientos de requisa de personas o inspeccién de bienes se lograre
determinar la violacion del articulo 1 del Reglamenio de Valores en Custodia, Fondo de Ayuda y Ahorro de los
Internos del Sistema Penitenciario Nacional, los objetos ahi mencionados serdn decomisados y se invitara a su
portador a decidir si desea que se conserven en custodia de la Administracion del Centro o si han de ser
enlregados a una persona fuera del mismeo, en cuyo caso debe individualizarla de manera indubitable.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 33.-—Reforma at Reglamento de Derechos y Deberes de tos Privados y las Privadas de Libertad.
(Decreto ejecutive N* 22139- J del 26 de febrero de 1993),




Se adiciona un inciso m) al articulo 33 y se reforma el inciso p} dei ordinat 34 del Reglamento de
Derechos y Deberes de los Privados v las Privadas de Libertad, para que en Io sucesivo se lean asi:

“Articulo 33—...]

mj} Mantener en su poder joyas u otros objetos de valor analogo, o mas dinero del monto superior que
se pague como incentivo econdémice quincenal a fa poblacion privada de libertad, por parte de ia
administracion Penitenciaria.*

“Articlio 34—} p) Resistirse u obstacutizar ja requisa de personas y fas inspecciones de bienes que
se realicen en el Centro.”

Articulo 34.- Reformas al Reglamento de ¥Yalores en Custodia, Fondo de Ayuda y Ahorro de los Internos del
Sistema Penitenciario Nacional.

Se reforma el capitulo primere del Reglamento de Valores en Custodia, Fondo de Ayuda y Ahorro de
los Internos del Sistema Penitenciario Nacional (Decreto ejecutiva N© 18706-J del 13 de diciembre de 1988 y
sus reformas), para que en adelante se agregue un inciso al articulo 1°, que se leerd en lo sucasivo:

"Articulo 1—...]

¢) El monto en dinero depositado en valares en custodia, no podra exceder la cantidad def salario
minimo legal, decretado por el Consejo Nacional de Salarios.

Articulo 35, —Derogatoria,

Este Reglamento deroga toda aquella disposicion que se le oponga.
Articulo 36.—Vigencia.

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la RepUblica.—San José, a los veinte dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y siete.




ANEXO 13



ASIGNACIONES 2014

REGION HOMBRES | MUJERES | T oo Ao | TOTAL
JURIDICAS | REGION
Region Brunca 23 35 4 62
Region Central 16 24 0 40
Regidn Chorotega 15 20 2 37
Region Huetar Caribe 31 44 3 78
Region Huetar Norte 49 57 13 119
Region Pacifico Central 16 23 2 41
TOTALES 150 203 24 377
TITULACIONES
REGION HOMBRES | MUJERES PER::;ONAS TOTA,‘L
JURIDICAS | REGION
Region Brunca 18 27 3 48
Regidon Central 19 31 0 50
Region Chorotega 20 33 5 58
Region Huetar Caribe 22 27 1 50
Region Huetar Norte 70 80 7 157
Region Pacifico Central 21 27 3 51
TOTALES 170 225 19 414




ASIGNACIONES 2015

REGION HOMBRES | MUJERES | T roonAs | TOTAL
JURIDICAS | REGION
Region Brunca 13 32 1 46
Region Central 1 2 0 3
Region Chorotega 9 15 1 25
Region Huetar Caribe 3 0 6
Region Huetar Norte 0 0 2
Region Pacifico Central 0 0
TOTALES 26 54 2 82
TITULACIONES
REGION HomBRES | Museres | FoRooNAS | TOTAL
JURIDICAS | REGION
Regidn Brunca 32 44 3 79
Regién Central 62 67 2 134
Regién Chorotega 23 40 8 71
Region Huetar Caribe 87 103 0 190
Region Huetar Norte 86 105 3 194
Region Pacifico Central 12 16 4 32
TOTALES 302 875 20 697
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