MIESION PERMANENTE DU LiBAN
o AUPRES DE
- LOFFICE DES NATIONS UNIES
A GENEVE

Rue de Moillebeau 58

1209 Genzve

N. Réf: 15/1/11/5—258/2016.

La Mission Permanente du Liban auprés de I’Office des Nations
Unies et des Organisations Internationales & Geneve présente ses
compliments au Secrétariat du Comité pour I'Elimination de la
Discrimination Raciale (CERD), et a I’honneur de Y'informer que la
délégation libanaise qui exposera le rapport du Liban aupres dudit Comité
lors de sa réunion & Genéve le 10 et le 11 aolt 2016, sera composée

comme Suit :

S.E.Mme. Najla ASSAKER
Ambassadeur , Représentant Permanent
Mission permanente du Liban

Chef de la Délégation

M. Milad RAAD

Conseiller

Chef du Département des Organisations Internationales
Ministére des Affaires Etrangéres et des Emigrés

M. Ahmad ARAFA
Conseiller -
Mission Permanente du Liban

Melle Rana KHOURY
Secrétaire
Mission Permanente du Liban

Melle Nazek EL-KJATIB
Juge
Ministére de la Justice

Mme Sonia KHOURY
Ministére de 'Education et de 'Enseignement Supérieur
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- Mme Racha EL-HOURANI
Ministere de I'Intérieur et des Municipalités

- M. Fehmi KARAME
Ministére des Affaires Sociales

- Mme Denise HNEINE
Ministére des Affaires Sociales

M. Roger RHAYEM
Ministére de la Justice

M. Fadi KARAM
Secrétaire du Comité National des Affaires de la Femme

M. Abdel Nasser AL-AYI
Directeur de la Commission du Dialogue libano-palestinien

La Mission permanente du Liban saurait gré au Secrétariat du
Comité pour I'Elimination de la Discrimination Raciale (CERD) de
bien vouloir délivrer des badges 4 tous les membres de la délégation
libanaise.

I.a Mission Permanente du Liban auprés de 1’Office des Nations
Unies et des Organisations Internationales a Genéve saisit cette occasion
pour renouveler au Secrétariat du Comité pour I'Elimination de la
Discrimination Raciale (CERD) I'assurance de sa haute considération.

Geneve, le '4 aolit 2016.

Secrétariat du Comité pour I'Elimination de la Discrimination
Raciale :

Palais des Nations

GENEVE .
Fax no. : 022-9179008
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