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(Cotéjese con la presentacion de la oradora)

Senora Presidenta

Nos complace el dialogo constructivo que propiti@@mité con la Delegacion y
los organismos especializados, con el objeto deormarejla aplicacion de la

Convencion por el Estado costarricense.

La Delegacion de Costa Rica comparece en este d86dp de sesiones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion tarla Mujer, que nos convoca
al Seguimiento del Examen de los Informes peri@(@ainto y Sexto combinados
del Estado de Costa Rica (CEDAW/C/CRI-5-6).

El informe que presentamos, en virtud de lo disfpues el articulo 18 de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las ForteaBiscriminacion contra la
Mujer, aprobada por Costa Rica en la Ley # 6968 Zele octubre de 1984,

contiene las medidas en materia de politicas padlinormativa y acciones



adoptadas para hacer efectivas las disposiciotasl@sdas en la Convencion, asi
como los factores y las dificultades que afectalogrado de cumplimiento de las

obligaciones impuestas.

Procedo a brindar un balance de los acontecimiem@s relevantes sobre el
avance de los derechos de las mujeres y sefalaroslgle los desafios-pais a los

gue nos enfrentamos, de forma franca y autocritica.

Costa Rica ha incorporado a su ordenamiento jurités recomendaciones
generales y de pais aprobadas por este Comité essBederes de la Republica,
el Tribunal Supremo de Elecciones, el Mecanismoid¥iet para el Adelanto de
las Mujeres -INAMU-, la Defensoria de los Habitanteinstancias publicas, las

Unidades de Género y las Oficinas Municipales.

La normativa de la Convencion es guia en las patity acciones, en la defensa de
los procesos y coadyuvancias administrativas cjaldis, en los criterios juridicos
y administrativos, en las sentencias y los votasstitucionales, en los proyectos

de ley, decretos ejecutivos, reglamentos e informes

Desde diversas instituciones del Estado, y a traétas Oficinas Técnicas de
Género se ha difundido, publicado y distribuid@EBDAW en textos originales y
en version popular y se han llevado a cabo precdsosensibilizacion de los
derechos humanos de las mujeres dirigidos a op@&®dp operadoras de la
justicia, organizaciones de mujeres, empresas esponsabilidad social y otras

organizaciones de la ciudadania.



De caracter significativo ha sido el apoyo en aoeso conjuntas y desde la
autonomia del movimiento de mujeres y las orgaionas sociales en la
denuncia, defensa y ampliacion de los derechos mosnde las mujeres, con el
auspicio de los organismos internacionales, lo sjueduda ha enriquecido el

avance para la igualdad y la equidad de génerbEstado de Costa Rica.

Como un compromiso sostenido con la ciudadanidhase formulado y estan

siendo implementadas Politicas Publicas que seetamon en el Plan Nacional de
Desarrollo 2006-2010 y se incluyen actualmente phpeeriodo 2010-2014, donde
se establecen acciones integradas de atencion deyrigppos en estado de
vulnerabilidad, a través de medidas de protecaxgrak donde las mujeres ocupan

un lugar prioritario.

En este contexto, cobra vital importancia la cr@ag sostenimiento de la Politica
Nacional de Igualdad y Equidad de Género, impulgadael Instituto Nacional de

las Mujeres (INAMU). La PIEG se constituye en ustinmento politico y social

de gran alcance. Por primera vez en nuestro pgagmiemos de un politica de
igualdad que cuenta con el concurso y la voluntitiga de los cuatro poderes de
la Republica, las organizaciones de mujeres y sogeisectores de la sociedad
civil, asi como de las instancias académicas deergéde las universidades

publicas y el auspicio del Fondo de Poblacion déNlaciones Unidas (UNFPA).

La elaboracién de la PIEG permiti6 convocar a digsrsectores gubernamentales
y generdé una amplia reflexion y debate acerca deplincipales nudos que
configuran la discriminacion hacia las mujeresoEsilcleos se sintetizan en los

seis objetivos estratégicos que involucran el gualatrabajo remunerado y de



calidad, la educacién y salud, la proteccion fremia violencia, la participacion

politica y la institucionalidad a favor de la igdadl y la equidad.

Hoy, las instituciones del Estado han reorientadopsioridades y avanzan en la
igualdad de oportunidades y derechos de mujeresples.

Al cumplirse tres afios de la implementacién deanpile accién de la PIEG se
realizd, en mayo pasado, un analisis critico yreledicion de cuentas con
participacion de la ciudadania y se evaludo el awade sus 85 acciones
estratégicas. Consideramos esencial reconoceodogsl e identificar los rezagos,
pues representa la férmula para avanzar y alcdagametas de las politicas

publicas.

Dos objetivos de la PIEG evidencian un mayor desadli objetivo 1 de trabajo
remunerado y generacion de ingresos y el objetide 8ducacion y salud a favor
de la igualdad. Por su parte, el objetivo 5 deigp#cion politica muestra el

mayor avance.

En el mundo laboral, el cierre de brechas de gésetorna dificil, en particular la
identificacion y funcionamiento de mecanismos pelmainar brecha salarial. El
pais implementé un Sistema Nacional de IntermediaciOrientacion e

Informacion de Empleo, conformado por el MinisteFrabajo y Seguridad Social,
el Ministerio de Educacion Publica, el Instititacional de Aprendizaje y las
Municipalidades, que pone a disposicion del seetopleador y la poblacién en
busca de empleo, la informacion sobre opcionegddédm Complementariamente,
se lleva a cabo una campafa nacional de vigilanciemplimiento de los salarios

minimos para garantizar la proteccion de los sestde las personas trabajadoras.



DESTACO también el Sistema de Gestién Laboralgeraldad y Equidad de
Género SIGEG, conocido como Sello de Equidad. ERlah 2012-2014 de la
PIEG estamos incorporando la creacion de un meuoande reconocimiento de
practicas de igualdad en empresas micro y pequedia complemento del Sello
de Equidad; asi como inspecciones focalizadas eorse y actividades
econdmicas con mayor presencia de mujeres paraficaercumplimiento de

normativa de salarios minimos y derechos laborales.

Una deuda histérica saldada con las trabajadomagstacas fue la reforma (2009)
del Cddigo de Trabajo en lo relativo a la protecdidéboral de las trabajadoras
domésticas, la disminucién de la jornada laboral gquiparacion de los derechos

y condiciones laborales con las demas personaajdciiras.

La tarea debe continuar y lo estamos asumiendo ganantizar los derechos
efectivos de las mujeres trabajadoras. Hemos asuehiceto para hacer posible su
afiliacion al sistema de seguridad social en joasddborales parciales e impulsar
procedimientos de inspeccion de sus condicionesrdéds. Para difundir sus

derechos y promover el cambio cultural se estdizaealo campafas

Cabe resaltar que el Estado costarricense incotporasponsabilidad social del
cuido como un asunto de primer orden en la ageathacp. Es asi como una de
las acciones centrales de la politica social inguldspor el actual Gobierno de la
Presidenta Laura Chinchilla es el fortalecimienéd clido como responsabilidad
social, a través de la creacion de la Red Nacwa&luido y Desarrollo Infantil.



Esta Red es una accion estratégica para la ercaaticde las brechas de género,
pues genera condiciones para la insercion laberdhsl mujeres, garantizandoles

su derecho al trabajo y, a la vez, aporta al caigaatencion integral de la nifiez.

La prioridad de la Presidenta de la Republica ipo@ también a las mujeres
adultas mayores, mediante el incremento de la twoiery la calidad de los
servicios de proteccion, a través de un sisteneggiatio que articula a las familias,
la comunidad, los hogares de cuido diario y ladedservicios geriatricos de la

seguridad social.

En el campo de la salud sexual y la salud reprodyats necesario reconocer que
los conceptos, percepciones y practicas de la bBdaday fecundidad deben
visualizarse como procesos dindmicos que se cgestruhistoricamente.
Congruente con esos cambios se promulgé la Poltazaonal de la Sexualidad
2011-2021, donde el Estado se compromete a gaamntizespetar el acceso y
ejercicio al derecho a una sexualidad segura,mdda, corresponsable para todas
las personas que habitan el pais, como parte a@itelgl derecho humano a la
salud. Esta Politica se concreta en planes de mqpié actualmente se estan

formulando tanto a nivel nacional como a nivel oegi.

La puesta en marcha de un programa de educacidla dexualidad es un
compromiso del Ministerio de Educacion Publica inscen el Plan Nacional de
Desarrollo 2011 — 2014. Para ello, ha definide égenaticos y metodologias que
llevan la confeccion de programas y recursos did@st apropiados a las

poblaciones de los diversos ciclos.



La realizacion de la Encuesta Nacional de Saludi&ex Reproductiva del 2010,
permitié, ademas de disponer de informacién acad#, trascender el enfoque
tradicional de la sexualidad vista desde la reproidm, para abordar la salud
sexual y la salud reproductiva desde el enfoqgudodederechos humanos,
reconociendo que la sexualidad esta presente a&xdo de los diversos ciclos de
vida de la poblacion, desde personas adolesceasts personas adultas mayores,

hombres y mujeres.

Algunos datos relevantes de esta Encuesta indican:

1. El 100% de los hombres y mujeres en unidon coracmenos un método
anticonceptivo y alrededor del 82% de hombres yenagj en union utiliza algun

método anticonceptivo.

2. El control prenatal adecuado se elevo de u2%8En 1999 a 88,4% en el afio
2010. Se define adecuado si la gestante tieneotress controles prenatales
durante su embarazo, siendo que, al menos unolake sé realice durante el

primer trimestre.

3. El 100% de los partos en el pais son atendidopgrsonal profesional.

4. Més del 93% de las personas entrevistadas esaaugrdo con que los centros

educativos impartan educacién para la sexualidad.

5. El reconocimiento de las principales formas devencion de VIH y otras

formas de transmision sexual es superior al 90% poblacion encuestada.



Un dato que muestra el impacto de las estrategigsalencion es la reduccion de
nuevas infecciones por VIH-sida, al pasar de 5&bsa&n el 2007 a 340 en el
2010. La tasa de incidencia de VIH-sida en mujeissinuyo de 4.7 a 1,6 por
100.000 mujeres en los ultimos 3 afios.

Es relevante sefalar que el acceso al tamizajeVigren mujeres gestantes
alcanz6 un 80% de cobertura en el 2010, incremdatindeteccion oportuna de
madres positivas y evitando la transmision vertil virus a los recién nacidos.
Costa Rica asumi6 el presente afio la meta de alin@ninfeccion por VIH y

sifilis congénita para el afio 2015.

En el Plan 2012 — 2014 de la PIEG se proponen @esiginculadas con asuntos
pendientes de primera importancia en salud sexugbnpductiva, como el disefio
y la aprobacién de una guia o protocolo de atendiEnaborto terapéutico; la
actualizacion de normas y oferta de anticoncepgiéhdiseiio e implementacion

de un modelo interinstitucional de prevencion aabarazo adolescente.

La tasa global de fecundidad ha mostrado una rétluecelerada alcanzando una
cifra de 1,8 hijos esperados por mujer en el 2&0la poblacion adolescente
también se ha observado una tendencia descendémasar de 96.2 por 1.000
mujeres en el ailo 1990 a 62.8 por 1.000 en el 284 continuar avanzando en
la prevencion del embarazo en adolescentes, hesnosiihdo el Plan Estratégico
Nacional de Salud de las Personas Adolescentes-Zi8, con el fin de

implementar servicios interinstitucionales e in&gs de cobertura nacional.

Quisiera destacar el logro mas relevante, realmbd@iico, de nuestro pais en
materia de derechos politicos: la eleccion deilagrma mujer Presidenta de Costa

Rica, para el periodo 2010-2014, la sefiora LautiacGiiia Miranda. Se trata de



un logro-pais que resulta de una larga ruta retopor las mujeres costarricenses
en la lucha por la igualdad politica. Constituye@conocimiento contundente, por

parte de la sociedad, al derecho de las mujerasgbajercicio del poder politico.

Este acontecimiento de relevancia histérica estdmpafiado de avances
importantes en la representacion politica, el paénta en la actual legislatura con
22 diputadas que representan un 38.6% de la imiégrdel parlamento. De esta
manera, Costa Rica es uno de los paises de Aniéatosm con mayor presencia

femenina en este poder.

La reforma integral al Codigo Electoral del afio 200ey No0.8765) establecié que
la participacion politica se rige por el princigle paridad, que implica que todas
las delegaciones, las ndminas y demas oOrganos patasan integrados por un
50% de mujeres y 50% de hombres. Ademas, en tadasiminas de eleccion se
debe utilizar el mecanismo de alternancia por sEste logro-pais es evidencia
clara de un cambio de paradigma de la legislaciéntaral en relacién a la
igualdad politica de las mujeres y al fortalecitbende la democracia
costarricense. En los Gobiernos locales fuerortadel92 mujeres que representan
un 38% del total de regidurias. El reto que se presenta actualmente es la
aplicacion de las reformas y la creacion de egfiadede monitoreo y seguimiento

de su puesta en marcha.

Cabe también resaltar la aprobacion de la politecagualdad y equidad de género
del Tribunal Supremo de Elecciones (2010) indicatdrgrado de impacto que ha
tenido el acompafamiento del mecanismo nacionaivahce de los derechos
politicos de las mujeres y el compromiso asumido gjomaximo poder de la

republica en materia de elecciones.



Otro avance significativo es la creacion de dogroende formacién politica: el
Centro de Formacion Ciudadana de las Mujeres dNAMU vy el Instituto de
Formacion y Estudios para la Democracia IFED, enfr@unal Supremo de
Elecciones. Estos esfuerzos se deben fortalecerlkobjetivo de potenciar las
capacidades ciudadanas, el liderazgo y la partidipgpolitica de las mujeres, asi
como la sensibilizacion y capacitacion a los padidoliticos para la aplicacion de

la normativa vigente.

Con la aprobacion de la ley 8901, del 27 de dicrendel 2010, se complementa la
participacion de las mujeres en el ambito publiees se establece la paridad en la
conformacién de las juntas directivas en las asmmnas, sindicatos y asociaciones

solidaristas.

El liderazgo y la participacidon politica de las emes constituyen un
fortalecimiento del sistema democratico. Es visélavance obtenido en cuanto a
la representacion politica por parte de las muje8is embargo, es preciso
reconocer que también existe una amplia, diveesagndida participacion politica
de las mujeres desde su condicidbn de ciudadanasudh se manifiesta en
movimientos diversos de mujeres, que integran mcg&a como asociaciones de
desarrollo, juntas cantonales, asociaciones de resjje organizaciones
comunitarias y otras organizaciones, que ocupaaspacio en la vida publica y

social del pais.

En materia de normativa para el avance de los kdesdaumanos de las mujeres, la
aprobacion de la Ley de Penalizacion de la Viokercintra las Mujeres (2007)

representa un logro en la proteccion de los desedkdas victimas de violencia y



un avance en el ejercicio del derecho de vivivgdtencia. Con esta ley, el Estado
costarricense incorpora en su marco juridico ylamaginario social, la premisa
de que la violencia contra las mujeres representa wolacion de derechos

humanos y una grave discriminacion.

Un acto de reivindicacion de derechos ocurrié @mekiente ley 8929 del 8 de
marzo del 2011, aprobacién de la reforma y adidetos articulos 22 y 25 de esta
ley de penalizacion, la cual restablecié los dgliie maltrato y violencia

emocional, que habian significado el 80% de lasidens.

Otra modificacion relevante es la ley 8925 del 3atwero del 2011, la Ley contra
la Violencia Doméstica, que crea el registro intedie agresores a cargo del Poder
Judicial, amplia el plazo inicial de las medidaspdateccion de seis meses a un
afio, evitandole gestiones a la victima, permitesegjuimiento efectivo de las
medidas al eliminar de las agendas de los despaghgsfalamiento de las
audiencias, en forma automatica. También se &matl acceso a la justicia de las
victimas de violencia mediante el acompafamientges@ia juridica,
coadyuvancias y permite que las autoridades persgbguen las medidas en

ausencia de los juzgados de violencia doméstiecedizados.

Resulta relevante destacar la promulgacién de {adeeProteccion a Victimas,
Testigos y demas sujetos intervinientes en el pmpenal (Ley No 8720 del 4 de
marzo 2009), que tiene como obijetivos la protecd®ia vida, la integridad fisica,
la libertad y la seguridad de las victimas. Escapla como un mecanismo para
complementar el respeto a los derechos de las esujere se enfrentan situaciones
de violencia. Actualmente se implementa una platadointegral de servicios de

atencion para brindar una respuesta estatal Unasavdctimas de delitos.



Es importante destacar que durante el afio 201hss\va un dinamismo renovado

en la aprobacion de reformas y leyes sustantivasfajorecen la inclusion de la

diversidad y la eliminacion de discriminacionesegsficas segun etnia, condicion

de discapacidad, edad, entre otras. Sefialamosaalgierellas:

Aprobacién de la Convencion sobre la Proteccionoyr®cion de la Diversidad
de las Expresiones Culturales (2011) en la qudiseaala diversidad cultural.

Esta convencion constituye un aporte para el cambtaral y simbdlico.

La ley No. 8938 (2011) autoriza a las instituciopéblicas para que celebren
actos conmemorativos relacionados con el Dia @Retaona Negra y la cultura
afro costarricense, fundamentada en que Costa dRiaan pais multicultural,

donde las distintas culturas y etnias raciales idgntbs lugares del mundo
aportan aspectos importantes que definen a los jidas ticas. Ademas de lo
simbdlico y significativo que representa la conmeanmn del dia de la persona
negra, existe el desafio de contar con una esaaterjusiva para el trabajo con
las mujeres desde sus diversidades culturales,diat&lo sus propias

necesidades e intereses.

Aprobacién de la ley No. 8862 (2010) la cual cominuna accion afirmativa
gue obliga a reservar un 5% de las vacantes eofdéaas de empleo de los
Poderes del Estado para que sean cubiertas panpsrson discapacidad. Es
importante destacar que se trabaja en la implemiéntade esta desde un

enfoque de género.



Para concluir, sefioras y sefores, deseo destaeal guncipal desafio planteado,
para los derechos humanos de las mujeres, cordiendo el sostener los avances
alcanzados y avanzar hacia las metas propuestasstanmateria. Asi cobra
relevancia primordial el fortalecimiento del Ihsto Nacional de las Mujeres,
garantizar la sostenibilidad de la Politica Nacigreaa la Igualdad y Equidad de
Género (PIEG) y defender los avances normativosniyaliacion y diversificacion
de la participacion politica de las mujeres comgéituna aspiracion democrética de

caracter estratégico.

Si bien es cierto, las leyes no son suficientea garantizar la vigencia, el respeto,
el ejercicio y disfrute de los derechos humanos paote de las mujeres, una
mirada histérica de la normativa y legislacion desdkada, nos ha demostrado que
su existencia ha transformado tanto las institlespimomo las conciencias de las
ciudadanas y los ciudadanos respecto a los derdulmsinos, la igualdad y

equidad de género y la no discriminacion.

Ciertamente, el reto en este campo esta planteatk aplicabilidad de las leyes,

asi como su accesibilidad y exigibilidad.
Hemos avanzado, pero aun enfrentamos grandesc@tus pais. Continuaremos
dando pasos firmes en la construccion de un presenh futuro con igualdad de

oportunidades y derechos para mujeres y hombres.

Muchas gracias



