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                                            اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
                        الدورة السادسة والخمسون

      ٢٠١٣       أكتوبر  /            تشرين الأول  ١٨  -      سبتمبر  /       أيلول  ٣٠
  

                         الجـامع للتقريـرين                           المتـصلة بـالتقرير          المسائل                              الردود على قائمة القضايا و    
                       الدوريين الثاني والثالث

   *      أندورا
  
  

 
  

   .     تحريري                             هذا التقرير تم نشره بغير تنقيح  * 



CEDAW/C/AND/Q/2-3/Add.1
 

2 13-36263 
 

            مسائل عامة
    ١٨            المـادة                 تقضي بـه        حسبما        موعدها                             عدم تقديم التقارير في           مبررات            يرجى تفسير     -   ١

                           ويرجـى بـصفة خاصـة        .                                                       ويرجى تقديم معلومات بشأن عمليـة إعـداد التقريـر           .             من الاتفاقية 
                   كة في هــذا الأمــر،                                                          ِ                  توضــيح الــدوائر والمؤســسات الحكوميــة التابعــة للدولــة الطــرف المــشارِ 

ــضلاً  ــد        ً   ف ــا إذا كــان ق ــشاركتها وم ــة ونطــاق م ــشاورة المنظمــات غــير       جــرت                                                         عــن طبيع                            م
   وتم         كومـة                                                                                          الحكومية ولا سيما المنظمات النسائية وما إذا كان التقرير قـد وافقـت عليـه الح               

   .           إلى البرلمان     تقديمه
                   اتفاقيـة القـضاء          بـشأن                                  في تقـديم التقـارير الدوريـة           المـزمن               مـن التـأخير                ِّ          أندورا علـى بيِّنـة        
ّ         تحت تـصرّفها                        ن الحكومة لا تمتلك      لأ                              ع أشكال التمييز ضد المرأة             على جمي                          سـوى مـوارد بـشرية           

         وفي هـذا    .    َّ    المحـدَّدة                                                                                    محدودة للغاية وهو مـا يحـول بينـها وبـين تقـديم التقـارير الدوريـة في المواعيـد          
ّ                الخصوص فقد بذلت أندورا جهداً واسع النطاق وهي تتعهّد بمواصلة بذل هذ    .      الجهد ا                          ً                    

       ّ               تــضم ممثّلــي وزارات      وهــي                    لإعــداد التقريــر     ٢٠١٠                     نــة عاملــة في عــام                  وقــد تم إنــشاء لج  
         تعاونـت       كما    .                                                                                 العدل والداخلية والصحة والرعاية والعمل والتعليم والثقافة والشؤون الخارجية        

ــة            مــصلحة  ــات الاجتماعي ــدورا للتأمين ــى          العــدل       ومجلــس                                                      الإحــصاء وصــندوق أن           ومركــز        الأعل
ّ    البحوث والدراسات السوسيولوجية وقدّمت     .                              معلومات بشأن المواضيع ذات الصلة                                

                                                                                                وفيما يتصل بالتشاور مـع المنظمـات غـير الحكوميـة في البلـد فقـد شـاركت الرابطـات                      
                           واتحاد كيانات الأشـخاص      ،                                      ورابطة النساء المهاجرات في أندورا      ،                       رابطة أندورا النسائية    :        التالية

                       لي للجمعيـات الخيريـة                        والاتحـاد الـدو                       ً                                     من ذوي الإعاقات، فضلاً عـن مـشاركة الـصليب الأحمـر           
                                                   وهــذه المنظمــات غــير الحكوميــة شــاركت كــذلك في     .  )         كاريتــاس (                            والاجتماعيــة الكاثوليكيــة

                     مـن أجـل المـساواة                              وخطة العمـل الوطنيـة        )     ٢٠٠٦ (                                         وضع الخطة الوطنية للمساعدة الاجتماعية      
) ٢٠١٠-    ٢٠٠٨    .(    

ِ                                        هـذا التقريـر حَظِـي بموافقـة الحكومـة ولم يق ـ                  أن           ملاحظة  ر  َ جدَ َ تَ     ً   وأخيراً،      َ        المجلـس   َّ       دَّم إلى               
    ).              البرلمان الأندوري (      العام 
ٍ               يضم التقرير ومرفقاته بيانات إحصائية محـدودة للغايـة بـل تجاوزهـا الـزمن إلى حـدٍ          -   ٢                                                                      

                                ّ                                                                 وهي تشير إلى المجالات والحالات التي تغطّيهـا الاتفاقيـة بـشأن حالـة المـرأة كمـا أنهـا                         كبير،
                                   الاقتصادية قـدر مـا هـو متـاح     -    عية    ّ                                            مبوّبة على أساس نوع الجنس والعمر والحالة الاجتما   

    ّ                 ويسلّم التقرير بأنه     .                                                          بجميع المجالات والحالات ذات الصلة التي تغطيها الاتفاقية             يتعلق      فيما  
             فقـد نجـم       ٢٠٠٣       ً                                                            اعتباراً من دراسة النساء والرجال التي بدأت بها حكومة أندورا في عام     

ّ                              بوّبـة حــسب نـوع الجــنس مــا     الم                جمــع البيانــات         عمليـة     أن  ”           عـن ذلــك     ّ    ّ  ً   شكّل تحــدّياً    تــ   ت     برح ـ 
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َ               ويرجـى توضـيح الخطـوات المتّخَـذة           ).   ٢٤      و     ٢٣            الفقرتـان    (  “        الأندوري                  بالنسبة للمجتمع     ّ                     
                                              َ                                                     من جانب الدولة الطـرف لإنـشاء نظـام يقـضي بـالجمع المنـتَظم للبيانـات وتحليلـها وكيفيـة                 
                                                                          استخدامها من أجل أن تستهدي بها عملية وضع السياسات والبرامج على نحو ما أوصت   

    ).A/56/38 (                             نة في ملاحظاتها الختامية السابقة        به اللج
ّ                                    بجمــع البيانــات المبوّبــة علــى أســاس نــوع الجــنس               فيمــا يتــصل              أن ثمــة            ً       فقــد حــدث فعــلاً                

          وفي ضـوء      ،                                ونتيجـة توصـيات التقريـر       .                                                         سلبيات شابت جمع المعلومـات وتعميمهـا علـى الـسواء          
                        إدراج التبويـب حـسب                                            فقد عمـدت الإدارة المـذكورة إلى          ،         الإحصاء      مصلحة  َّ          صمَّمت عليه      ما

   .                                             نوع الجنس كلما أمكن ذلك لدى جمع البيانات الجديدة
ــك، يرجــى      ــدليل علــى ذل ــات الــتي يمكــن     ب          الإحاطــة                                 وللت ــد لجــداول البيان                                                     العــدد المتزاي

   :                              الاطلاع عليها في مرفق هذه الوثيقة
   :                                                          ً بيانات من صندوق التأمينات الاجتماعية الأندوري باعتباره مصدراً   ) أ (  

      ٢٠١٢-    ٢٠٠٥                  لأجور حسب نوع الجنس  َ     كَسبة ا  -   ١
      ٢٠١٢-    ٢٠٠٥                         متوسط الأجور حسب نوع الجنس   -   ٢
      ٢٠١٢-    ٢٠٠٥                                          متوسط الأجور حسب نوع الجنس والنشاط الاقتصادي   -   ٣
      ٢٠١٢-    ٢٠٠٥ َ                                        كَسبة الأجور حسب نوع الجنس والنشاط الاقتصادي   -   ٤

   :     كمصدر  )               التعداد المجتمعي (         البلديات       تعداد    من        بيانات    ) ب (  
      ٢٠١٢-    ٢٠٠٦                               في سن العمل حسب العمر ونوع الجنس        السكان   -   ٥

   :                                     بيانات من استقصاء القوى العاملة كمصدر   ) ج (  
ــاعي    -   ٦ ــشكل الاجتم ــديمغرافي-                    ال ــة                ال ــصل بالعمال ــا يت ــسكان فيم -    ٢٠٠٩                                       لل

٢٠١١      
      ٢٠١١                            المرتبات حسب الحرفة ونوع الجنس   -   ٧
      ٢٠١١-    ٢٠٠٩                          معدل البطالة حسب نوع الجنس   -   ٨
      ٢٠١١-    ٢٠٠٩                   سب العمر ونوع الجنس               معدلات النشاط ح  -   ٩
ّ     معدّلات    -  ١٠                                 نـشاط والبطالـة حـسب نـوع                 مزاولـة                           النشاط والحرفة وعـدم             مزاولة    

      ٢٠١١-    ٢٠٠٩     الجنس 
      ٢٠١١-    ٢٠٠٩                               الأعمال التجارية حسب نوع الجنس      أصحاب      توزيع   -  ١١
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   :                                    بيانات من سجل الأنشطة الاقتصادية كمصدر   ) د (  
      ٢٠١٢-  ٠٦  ٢٠                              الأنشطة الاقتصادية حسب نوع الجنس   -    ١٢

   :                              بيانات من دائرة الاستخدام كمصدر   )  هـ (  
                                                                                البـــاحثون عـــن العمـــل في دائـــرة الاســـتخدام حـــسب نـــوع الجـــنس وســـبب   -    ١٣

      ٢٠١٢-    ٢٠٠٧        التسجيل 
                                                           لوظائف من خلال دائـرة الاسـتخدام حـسب نـوع الجـنس               با       الإلحاق      حالات    -    ١٤

٢٠١٢-    ٢٠٠٧      
   :                         بيانات من سجل الهجرة كمصدر   ) و (  

      ٢٠١٢-    ٢٠٠٧                   سارية حسب نوع الجنس                تصاريح الهجرة ال  -    ١٥
-    ٢٠٠٧                                                      السارية حسب نوع الجنس وفترة الإقامـة في البلـد                          تصاريح الهجرة     -    ١٦

٢٠١٢      
ــسية       -    ١٧ ــسارية حــسب نــوع الجــنس والعمــر والجن -    ٢٠٠٧                                                                     تــصاريح الهجــرة ال

٢٠١٢      
ــام      َ                                ويلاحَــظ كــذلك أن المجلــس الع ــدوري  (    ــان الأن ــق  )                    البرلم ــسان  ١٨    في       واف ــل  /         ني         أبري
                               الإحـــصاء بوصـــفها الهيئـــة         مـــصلحة                           ِّ                  قـــانون الإحـــصاء العـــام الـــذي يحـــدِّد  ذ      نفـــا       علـــى       ٢٠١٣

   .                                                                   الإحصائية المسؤولة عن تخطيط وتوحيد وتنسيق وإدارة نظام الإحصاءات في البلاد
       طــرح                                                   ّ                                  ويقــضي القــانون بــأن الإحــصاءات العامــة هــي خدمــة عامــة يتمثّــل هــدفها في       

                                             ة والإقليميــة للبلــد بهــدف تزويــد المجتمــع                                                           الحقــائق الاقتــصادية والجغرافيــة والاجتماعيــة والثقافي ــ
ــزة           لمــصلحة         أوكلــت      فقــد                            ولتحقيــق هــذه الغايــات    .                               ّ              بمعلومــات كاملــة وموضــوعية وغــير متحيّ

   .                                                               الإحصاء مهمة تصميم وتطوير الخطة الإحصائية والبرامج الإحصائية السنوية
   أن           المنتظـر                      ُ   ِ                                     الإحصاء ملتزمـة بـأن تُـدرِج في الخطـة الإحـصائية                   مصلحة     فإن             وعلى ذلك     
                                                                البيانــات مبوبــة حــسب نــوع الجــنس في جميــع العمليــات قــدر                يتعلــق بجمــع    ً اً     ً        قريبــاً بنــد        تــضعها 
   .      الإمكان
                   الإحـــصاء يـــتم         مـــصلحة     ً                                  ّ                              وأخـــيراً، ينبغـــي ملاحظـــة أن البيانـــات الـــتي تتـــولّى جمعهـــا     

ــن جانــب             اســتخدامها  ــن أجــل وضــع                  م ــة م ــصحة والرعاي ــة ومجلــس ال ــصحة والرعاي                                                                            وزارة ال
   .                  السياسات الاجتماعية
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                                 لإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي ا
ــة الطــرف     -   ٣ ــر الدول ــ                             في تقري ــرات ُ  يُ ــادة    ١٠٤    و   ٣٧- ١                ذكر في الفق ــن  ٦             أن الم        م

                                  ويرجــى تقــديم معلومــات بــشأن  .                                                           دســتور أنــدورا تحظــر التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس 
ّ                                   التشريعات المحدّدة التي تؤدّي للمزيد من تطوير المـادة                     ّ                                        مـن الدسـتور وبـشأن الجـزاءات          ٦            

   .                       في حالات التمييز ضد المرأة                على وجه التحديد                 لتي يجري تطبيقها ا
ّ                                   محــدّدة مــن شــأنها تطــوير المــادة        قواعــد         لا يوجــد                          ومــع ذلــك فجميــع  .                مــن الدســتور ٦  

                     إجــراءات مدنيــة أو    أي          ُ                 لــيس هنــاك نُظــم تــدعم    أن                                              التــشريعات المحليــة تحتــرم أحكامهــا لدرجــة 
   .  ّ             تقيّد حقوق المرأة   و أ                              إلى التمييز على أساس نوع الجنس      تستند        قضائية 

ّ                  وفي بعــض مجــالات الحمايــة الخاصــة فــإن القواعــد القــضائية تُقِــرّ     ِ ّ        تــدابير محــدّدة         الأخــذ ب                                              ُ         
   ً   فـضلاً               صاحب العمل                                              العمل، كمبدأ عام، الالتزام من جانب        ُ   نُظم             عليه، تشمل       و  .            لحماية المرأة 

    ّ     ً        تـشكّل عمـلاً                       البنـود الـتي        بطلان     ُّ                                             بتجنُّب أي شكل من أشكال التمييز الجنسي مع           ،         العامل   عن
                                           الصرف من الخدمـة دون سـبب أو بغـير             بطلان                  على سبيل المثال             من ذلك    و  .                   من أعمال التمييز  

                                           كذلك ففي حالة إلزام سيدة عاملة بـأن          .    امل  الح       عاملة    ال                    ّ                دواع موضوعية حيث يؤثّر ذلك على       
        علـى  ُ                                                                    ّ                    يُفرض عليها الغياب المؤقت من موقـع عملـها نتيجـة كونهـا ضـحية مـن ضـحايا عنـف تمّ           

          الـشركة            في صـفوف                                                               فإن هذه الموظفة يحق لها معاودة الالتحاق بنفس الوظيفة            ،         اس جنساني   أس
                  فيمـا عـدا مـا      )                                            تعليـق يمكـن أن يـصل إلى ثلاثـة أشـهر           ال (                                         ما أن تنتهي فتـرة تعليـق عقـدها                  المعنية  

ّ                    يمكن أن يكون قد تم النصّ عليه صراحة بخلاف ذلك                     .   
    افع     بـد            ذي يـتم                   السلوك ال ـ     ذلك    ُ     ة الجُرم            في خان        الجنائي       قانون    ال    ِّ     يصنِّف      ٣٣٨       مادته      وفي    

ِ                                        تمييزي ويرفض بيع أو تأجير سلعة أو خدمـة أو يُخـضِع مـنح هـذه الأمـور                                       ظـروف خاصـة أو      ل                                        ُ  
َ           أو أن تُفــرَض علــى              مــن العمــل                                                                  يــرفض اســتخدام فــرد بمــا يفــضي إلى طــرد مثــل هــذا الــشخص     ُ      

              أو في ظـروف                     في الرواتـب           فروقات                               ُ                          الشخص المذكور جزاءات تأديبية أو يُطرح في هذا الشأن          
                   يـتم تعريفـه      ي         َّ                             وبصورة محدَّدة فإن الـدافع التمييـز        .                                                  العمل أو فيما يتصل بالتنمية المهنية الوظيفية      

   و أ                     عناصـر المولـد       ،      ً                                                                                      قانوناً على أنه ذلك الـذي يأخـذ في اعتبـاره، فيمـا يتـصل بفـرد مـن الأفـراد                    
ــشأ ــسية أو    و أ         المن ــني             الجن ــة أو الآراء الفل ــ               الأصــل الإث ــسياسية أو                                           أو الجــنس أو الديان                       سفية أو ال

                                                    ً                                         النقابية أو أي حالة شخصية أو اجتماعية أخرى ومنها مثلاً الإعاقة البدنية أو العقليـة للفـرد أو    
           للجـرم         ً   تـصنيفاً                          ً             وبالمثـل فالتـصنيف يـشمل أيـضاً           .                               ُّ             أسلوب الحياة أو الأعراف أو التوجُّه الجنسي      

                   اق الاضــطلاع بمهــام        ّ                                                                      بمـا يتمثّــل في إجـراء يــتم اتخــاذه مـن جانــب سـلطة أو مــسؤول ضــمن سـي     
                       تقديم خدمة عامـة أو                        بما يؤدي إلى عدم                               وكنتيجة لدافع تمييزي      ،  ية      المسؤول         النهوض ب             السلطة أو   

               ُ               هــذه المزايــا أو يُفــضي إلى        إتاحــة                            القــانون وبمــا يحــول دون            يقــضي بهــا                          مــنح اســتحقاق أو مزيــة 
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         تتخــذها                                                                                           ســحبها باعتبــار أن مثــل هــذا الــسلوك التمييــزي يمكــن أن يــنجم في نطــاق إجــراءات   
ّ                                  على حق قانوني محدّد يتيح إسباغ حماية خاصـة               ً فتئاتاً ا   ّ         تشكّل كذلك         فيما     ،              الإدارة العامة     وفي   .                

ّ                                                                                        واقع الأمر فالجزاءات المتوخّـاة بالنـسبة لهـذه الجـرائم تزيـد عـن تلـك المتوخـاة بالنـسبة للـسلوك                                             
   .          ّ             النمطي المقيّد بالمجال الخاص

                                 ً       حية بوصفها امرأة باعتبـار ذلـك ظرفـاً                                                   كذلك فإن التشريعات الجنائية تراعي حالة الض        
ّ        يؤدّي إلى                                            ُ                                              المسؤولية الجنائية عندما يجمع بين ارتكاب الجُرم وبـين الـدافع الـذي ينطلـق،                     تشديد  
    ِّ                       ويــؤثِّم القــانون العــام    .               جــنس الــضحية       واقــع                 الأخــرى، مــن          الإضــافية              الظــروف غــير         في ضــوء 

        ويـصبح                           ود اختيـار القـانون                 حيـث يـس                  العقود الخاصة        مجال                                      السلوك التمييزي الذي يقتصر على      
   .                          ناهضة وقمع السلوك التمييزي لم   ي      أساس        فرض تدبير       خاصة        بصورة     الصعب   من 

َ       ً        ويلاحَــظ أيــضاً أن    ّ                تــصرّفات وســلبيات                                               الأعمــال الــتي تتنــافى مــع مبــدأ عــدم        أصــحاب    
                                                                       انتهاكات فادحة الخطـورة حـسب قـانون علاقـات العمـل الـذي                        باعتبارها                       التمييز يتم تصنيفها    

   :         ت التالية       العقوبا ب      يقضي
         يورو؛ ٦     ٠٠٠   و       يورو  ٣     ٠٠١        مبلغ  بين        الغرامة                        في درجة الحد الأدنى تتراوح   -  
         يورو؛  ١٢     ٠٠٠   و       يورو  ٦     ٠٠١        مبلغ  بين      غرامة          تتراوح ال                 في الدرجة المتوسطة   -  
   .      يورو  ٢٤     ٠٠٠ و   و     يور  ١٢     ٠٠٠     مبلغ    بين       غرامة   ال       تتراوح                  في الدرجة القصوى،   -  
                          تـدبير الحمايـة المؤقتـة                اللجـوء إلى              بـشأن     ٤ ٤         لفقـرة                                 حسب المعلومات الـواردة في ا       -   ٤

 ُ  َ َّ      تُطَبَّـق         الـذي                                    قـانون الـسوابق القـضائية          عن                                              أمام المحكمة الدستورية، يرجى تقديم معلومات       
                                                                                            فيه بشكل مباشر أحكام الاتفاقية أو يحال إليها خلال سير الدعاوى المرفوعة أمام المحكمـة               

ّ                    ضاح ماهية التدابير القانونية المحـدّدة الـتي تم                  ويرجى إي   .                                  الدستورية أو أمام المحاكم الأخرى                                   
            ً                                    ومـن ذلـك مـثلاً أحكـام المعونـة القـضائية        ،                                           إقرارها لضمان وصول المرأة إلى ساحة العدالـة  

ُ                                                             المجانية وتيسير سُبل الحصول على المعلومات المتعلقة بالإجراءات القضائية المتاحة            ويرجي   .              
                     ُ ِّ            بحدوث تمييز ضد المرأة وقُدِّمت إلى المحاكم                                     َّ   تقديم معلومات بشأن عدد القضايا التي ادَّعت 

        ً              بهـا، فـضلاً عـن              الـدفع              الـتي تم              الأسـانيد                                                وإلى سائر السلطات المختصة الأخرى، إضافة إلى        
   .                 نتيجة هذه القضايا

       فيهـا     ى    جـر                                           مـن حـالات تـدبير الحمايـة المؤقتـة                ِّ                                    لم تسجِّل المحكمة الدسـتورية أي حالـة           
                              إحالـة إلى الاتفاقيـة في                              بما قد يكون قد تم من                  وفيما يتصل     .                                إلى الاتفاقية أو تم تطبيقها           الرجوع

                                                        ينبغــي القــول بــأن المحــاكم العاديــة ليــست مختــصة  ،                                          دعــاوى أخــرى نظــرت فيهــا محــاكم أخــرى
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             باســتثناء  ي                 تحكــيم الدســتور  ال                                              ً                     بــالنظر في دعــاوى مماثلــة لتلــك الــتي يمكــن أن تــشهد لجــوءاً إلى  
   .         ص القضائي      الاختصا                        ً        القضايا التي تشهد انتهاكاً للحق في 

                                            الوصــول إلى القــضاء بمــا في ذلــك تقــديم           إمكانيــة                                     ويــضمن النظــام القــانوني الأنــدوري   
                           لــصالح أي مــواطن يكــون     )                           مــدني أو جنــائي أو إداري  (             في أي مجــال     ً   مجانــاً                     المعونــة القــضائية  

   وفي   .                                            قدراته الاقتصادية دون أي تمييـز جنـساني                في حدود         ً                                 مستحقاً لذلك من الناحية القانونية و     
ّ                                                                   حالة المدّعي بوصـفه امـرأة علـى حالـة مـن حـالات اللامـساواة                      تنطوي                     الممارسة، فحيثما       مجال         

                خـارج الإجـراء        مـن             أي ظـرف              علـى أسـاس                                                  فيما يتصل بالقدرة الاقتصادية للـشخص المـذكور      
   .                                  وصول الشخص المذكور إلى ساحة القضاء     لإتاحة    ّ           تعطّى الأولوية  ،       القضائي
                                               في مساعدة المرأة التي تقع ضـحية العنـف              ً                                   وفضلاً عن ذلك فثمة فريق يتاح ويتخصص        

ــساني  ــدِّم   .                     علــى أســاس جن ــق أن يق ــشكل متواصــل                     ِّ          ويمكــن للفري           أو عــبر  ة                مــساعدة شخــصي                  ب
                                                  محامية للإجـراءات القانونيـة المعمـول بهـا               به      تتولاه                              ً       وتشمل المساعدة معلومات وتقييماً       ،     الهاتف

   .   سرة                                                  في مجالات القانون المدني أو الجنائي أو قانون العمل أو الأ
ــم        ــسي فل ــز الجن ــصل بحــالات التميي ــا يت ــع                                                  وفيم ــرة       ترف         ســوى     ٢٠١٢-    ٢٠٠٨             في الفت
ّ     مدّعى                         تصل بسلوك غير مشروع      ت   ة       واحد     دعوى ّ                        علـى النحـو المتـوخّى في المـادة                    بوقوعـه                 ٣٣٨     

ّ                                                                  وبــصورة محــدّدة فقــد بــدأ تحقيــق جنــائي علــى أســاس شــكوى جنائيــة تم   .                        مــن القــانون الجنــائي         
   ِ  َ                                               أغلِقَـت القـضية بينمـا كانـت لا تـزال في                 ، ثم                       زي متـصل بالعمالـة                                         تقديمها فيمـا يتعلـق بجـرم تميي ـ       
   .                      المستوى القضائي الثاني   عند        تأكيدها     جاء                          طور التحقيق المبدئي ومن ثم 

                                                       الخطوات المتخذة لتعزيـز وعـي النـساء بـشأن حقـوقهن                                يرجى تقديم معلومات عن       -   ٥
ّ            في إطار الاتفاقية وتشجيعهن على التماس الإنصاف عندما تتعرّض                                    للانتهاك حقـوق المـرأة                                                         

                                                 ويرجى توضيح ما إذا كانت الاتفاقية، وكذلك التوصيات   .                           في عدم التمييز أو في المساواة
    ّ      ً                          تـشكّل جـزءاً لا يتجـزأ مـن           ،                                                           العامة للجنة وما يتصل بذلك من تشريعات محلية ذات صلة         

   .                                     المهن القانونية ومسؤولي إنفاذ القوانين      لممارسي           القانوني     تدريب  ال         التثقيف و
َ      وتُـستخدَم   .  َّ                                                                      نفَّذ بصورة دورية حملات التوعية المتصلة بحقوق المـرأة بموجـب الاتفاقيـة           ُ تُ       ُ  

                                                                                   مـارس مـن أجـل تنفيـذ أنـشطة التوعيـة الـتي يـتم تنظيمهـا بـصورة                     /                              فعاليات يوم الثامن من آذار    
   .                                   مشتركة بين الإدارة العامة والمجتمع المدني

ّ           الــدعم المقدّمــة إلى     ً                                                               وفــضلاً عــن ذلــك ففــي كــل عــام، وخــلال عمليــة تخــصيص مبــالغ              
                        لمـشاريع الـتي تنطـوي     ل                تعطى الأولوية   ،                                تقوم بها وزارة الصحة والرعاية     و                     الكيانات الاجتماعية   

   .                                                       على هدف تعزيز وعي المجتمع فيما يتصل بعدم التمييز والمساواة
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                  ن يـصادفوا خطـة                 دراسـاتهم، ل ـ                 فبعـد إنهـاء        ،            الممارسـين             القـانونيين           ّ              وفيما يتعلّق بتـدريب       
ــدريب إلزامي ــ ــم                   ت ــسبة له ــهم                     ة بالن ــل حريت ــا يكف ــدور     في                       مم ــة ال ــار نوعي ــتي                            اختي ــة ال                       ات التدريبي

                               توجــد اتفاقــات للتعــاون في           الجــزئيين   ضاة   قــ   وال   كم  ا    المحــ                 وفي حالــة قــضاة   .   ها                 ينخرطــون في ســلك
                                                                                           مجال التدريب مع فرنسا وإسبانيا بما يتيح حضور دورات وحلقات دراسية في كـل سـنة يمكـن             

        وينظــر   .                                                           بالاتفاقيــة وبالتوصــيات العامــة الــصادرة عــن اللجنــة                                    أن تــشمل التــدريب فيمــا يتــصل  
                                                                                                         المجلس الأعلـى للعدالـة في جميـع نوعيـات عـروض التـدريب بحيـث لا يقتـصر الأمـر فقـط علـى                         

   .                إسبانيا أو فرنسا
ّ                                          جزءاً من برنامج التدريب الأوّلي بالنـسبة للفـصول الدراسـية                         العنف الجنساني        ويشكل                          ً     

   .                                         ة ثلاثة فصول دراسية معقودة خلال فترة الإحالة        وكان ثم .                   الجديدة لضباط الشرطة
                   َّ                 القـانون الجنـائي موجَّهـة إلى              بـشأن                     دورة تدريبيـة         ٢٠١٢             في عـام      ت         ُ  ِّ       كذلك فقـد نُفِّـذ      

ّ                     وقــام بالتــدريس فيهــا المــدّعي العــام    .                         شــاغلي المناصــب الأعلــى          وأحــد         الجــزئيين       قــضاة   ال        وأحــد                     
                                                 ن الجنائي مما أتـاح تفـسير التغـييرات الـتي                 القانو ب                                            المحامين الممارسين ممن لهم خبرة واسعة النطاق        

            قـد دخلـت           كانـت                                       ُ َ  َ                             على القانون الجنائي بالنسبة للعنف المُرتَكَب على أساس جنساني و            ِ َ دخِلَت ُ أُ
   .    ٢٠١١      فبراير  / ّ                 حيّز التنفيذ في شباط

      ّ   يتلقّـى         نـائي                                                              بالإضـافة إلى المـسائل المتـصلة مباشـرة بالقـانون الج            ف                             وفيما يتعلـق بـالتمييز،        
   .                                        بشأن حظر التمييز كمبدأ من مبادئ الإجراءات     ً دروساً          ُ   الضباط الجُدد 

                              الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة
          من أجـل                                                                     يرجى تقديم معلومات بشأن الخطوات المتخذة من جانب الدولة الطرف             -   ٦

                   ويرجـى بـصفة      .          الاتفاقيـة                      الـتي تقـضي بهـا                                                             إنشاء إطار مؤسـسي شـامل للوفـاء بالالتزامـات           
      ّ        ً                                                      ة المكلّفة حالياً بمتابعة تنفيذ التزامات الدولة الطرف بالقـضاء                           الإدارة الحكومي       تبيان      خاصة  

        ويرجـى    .                                                                              على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتحقيق المساواة الملموسة بين المـرأة والرجـل       
ــة         توضــيح  ــاون            نوعي ــسيق والتع ــسؤوليات وخطــوط التن ــام والم ــائم                                                      المه ــستوى           الق ــى الم                 عل

         للهيئـة           المتاحـة                                         لمـوارد الماليـة والتقنيـة والبـشرية      ا                            ً            المركزي ومع السلطات المحليـة فـضلاً عـن      
   .                                          الحكومية المركزية المعنية بمساواة المرأة بالرجل

          ّ                                                           الهيئـة المكلّفـة بتنـسيق جميـع الـسياسات المتـصلة بالمـساواة                    هـي                             وزارة الصحة والرعايـة       
  ي                                                                                وخلال فترة وضع خطـة العمـل الوطنيـة مـن أجـل المـساواة في عـام                   .                        وعدم التمييز ضد المرأة   

ّ                                        تم إنــشاء أمانــة عامــة تابعــة للدولــة معنيــة بالمــساواة ومــزوّدة بهيئــة للــشراكة       ٢٠١٠    و     ٢٠٠٩                                                    
َ                                                المحدّدة بالنـسبة للكيانـات وتُعـرَف باسـم لجنـة المـساواة الوطنيـة                 ُ                      ّ َ                     وعنـدما أُنجِـزَت عمليـة وضـع       .     ِ ُ        

                                                        وفي ضوء الصعوبات التي واجهتها الكيانات الوطنيـة          ، )    ٢٠١٠ (             للمساواة          الوطنية            خطة العمل   
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                 لـوزارة الـصحة             التابعـة                                                          كثيرة للمشاركة، فقـد تم دمـج جميـع مجـالس المـشاركة             مواقع          تغطية    في
                                                                                      والرعاية ضمن المجلس الحالي لتقييم الصحة والرعاية حيث تجري مناقشة جميـع المـسائل المتـصلة      

   .               بسياسات المساواة
ــصحة                        في الوقــت الحــالي   و   ــيم ال ــن مجلــس تقي ــدعم م ــة، ب ــصحة والرعاي ــوم وزارة ال                                                                         تق

  .                                                      جميع الوزارات في مجال السياسات المتـصلة بالمـساواة                     التي تتخذها           جراءات    الإ                  والرعاية بتنسيق   
ّ                                           فلـه الـسلطة في وضـع سياسـة عامـة مـستقلة ومحـدّدة بـشأن مـسألة مـساواة                   المحليـات             أما مجلـس                                           
                                                                                   التعاون بـين الكيانـات المحليـة والحكومـة المركزيـة بالنـسبة للمـسألة المـذكورة                 يستند      و  .     الجنسين
ّ                   من التعاون والحوار بين المؤسسات وعادة ما ينعقد بطريقـة محـدّدة وغـير                            إلى مناخ إيجابي         أعلاه                                                     

   .        أندورا     لإمارة                       رسمية ضمن الإطار القانوني 
             الهادفـة إلى                                                      من المعلومات التفـصيلية بـشأن محتـوى خطـة العمـل                          يرجى تقديم المزيد      -   ٧

                                        فة إلى التدابير المتخـذة مـن جانـب            إضا  )   ٣٣        الفقرة   (                                       تعزيز تكافؤ الفرصة للنساء والرجال      
                                                                                               الدولة الطرف لتحقيق غايات خطـة العمـل ومـستوى الـشراكات مـع الكيانـات الأخـرى                   

                                                         ويرجى توضـيح الآليـات القائمـة لرصـد وتقيـيم تنفيـذ         .                              المنظمات النسائية في تنفيذها        ومع
                                    ُ                                                       خطــة العمــل مــع إيــضاح مــا إذا كانــت قــد اعتُمــدت أي خطــط عمــل جديــدة تــستهدف   

   .                     أو من المتوخي اعتمادها                   ة بين المرأة والرجل      المساوا
                                                                          ً                    خطة العمل لتعزيز تكافؤ الفرص بالنسبة للمرأة والرجل تم تنفيذ أنشطتها اعتبـاراً مـن                 

                     والفريــق النــسائي   ،                             الرابطــة النــسائية لأنــدورا  :        ً                                 فــصاعداً بمــشاركة الكيانــات التاليــة    ٢٠٠٤      عــام 
        نقابـة   و                                 الرابطة الأندورية للآباء المنفـصلين   و   ،                          بطة أندورا للنساء المهاجرات ا ر و   ،              للتفكير والعمل 
ــدورا  ــضلاً عــن           منظمــة و  ،                 عمــال أن ــد، ف ــاس وكاســا دى مدري ــي         الإدارات                            ً                  كاريت ــة وممثل                     المالي

   .              الحكومة المركزية
          الاحتفــال    ّ                                                 ظلّــت هــذه الديناميــة مــستمرة في إطــار صــيغة        ً   فــصاعداً      ٢٠٠٦             ومنــذ عــام   

                                                       لذكرى الـسنوية العاشـرة لمـا تم اعتمـاده في هـذا                                                  اتفاقات بيجين وتنقيح الامتثال لها في ا           علان إ ب
                                                                                                 وفي كل عام يتم تنفيذ حملـة في المجـالات الاجتماعيـة والتعليميـة والاتـصالية والـصحية                    .     الصدد

ــز علــى موضــوع محــدَّد          في ضــوء  ــة القــرن الواحــد      :                     َّ           التركي ــدور الاجتمــاعي للمــرأة مــع بداي                                                              ال
                                  ؛ التوفيــق بــين العمــل والحيــاة  )    ٢٠٠٥ (                                    ؛ دور المــرأة في الألعــاب الرياضــية  )    ٢٠٠٤ (           والعــشرين 
          ؛ المــرأة  )    ٢٠٠٧ (          التــاريخ        مــسيرة        لــدفع                                       ؛ المــرأة كعامــل أساســي وقــاطرة     )    ٢٠٠٦ (         الأســرية 

    ).    ٢٠٠٩ (                                            ؛ والبناء الاجتماعي للقوالب النمطية الجنسانية  )    ٢٠٠٨ (                      كعنصر للتنمية والتغيير 
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ــام     ــن ع ــام     ٢٠٠٤             وم ــة    َ  تَ    ٢٠٠٩           إلى ع ــصحة والرعاي ــل دور وزارة ال ــدع ،  ّ                                  مثّ        م مــن        ب
   ً اً                                                                                         الكيانات التي تشارك في الفريق العامل لخطة العمل، في رصد وتقييم تنفيذ خطة العمـل تعزيـز       

   .             لنساء والرجال    بين ا       الفرص      تكافؤ  ل
  :     ّ                                                   تركّزت الأعمـال علـى وضـع خطـة عمـل جديـدة                 ٢٠١٠            إلى عام        ٢٠٠٨          ومن عام     

               لـسوف تـستمر      و ،    ٢٠١١                                                                     خطة العمل الوطنية من أجـل المـساواة الـتي بـدأت أنـشطتها في عـام        
ّ     تتــوخّى        باتــت                                                                    ومــع تنفيــذ الخطــة المــذكورة أعــلاه فــإن خطــة العمــل ذاتهــا     .     ٢٠١٥           حــتى عــام     

                                                                                                         بالفعل رصد وتقييم النتائج المتحققـة مـن خـلال وضـع تقريـر سـنوي بـشأن الأنـشطة الـتي يـتم                    
   .       تنفيذها

                      التدابير الخاصة المؤقتة
                             ضــمان المــساواة الفعليــة                                                              يرجــى تفــسير غيــاب التــدابير الخاصــة المؤقتــة الراميــة إلى   -   ٨

                                      وبـصورة خاصـة يرجـى توضـيح أي           .                   في الدولة الطـرف     )    ١٠٤        الفقرة   (                   للمرأة مع الرجل    
ّ                           وما إذا كانت الدولـة الطـرف تتـوخّى اتخـاذ تـدابير         ،                                    عقبات تحول دون تنفيذ هذه التدابير                                    

ّ                                  ً                 خاصة مؤقتة ومحدّدة وبالذات في المجالات التي تشهد قصوراً في تمثيل المرأة            ا مـن            أو حرمان ـ             
   .           هذا التمثيل

ــصحيح    ّ     تتّخــذ  لم    ــة إلى ت ــة خاصــة رامي ــدابير مؤقت ــدورا أي ت ــة                                                          أن                     اللامــساواة بــين          حال
ِ                           فقــد وُضِــعت الآليــات اللازمــة     ١٩٩٣                                          ومــع اعتمــاد دســتور أنــدورا في عــام  .                  الرجــال والنــساء  ُ      

   .                                         لضمان الحقوق الواردة في الدستور وبشكل تدريجي
                                           ن تعزيـــز مـــساواة الجنـــسين مـــن خـــلال                                                  وفي هـــذا الـــصدد يحتـــاج الأمـــر إلى مراعـــاة أ  

                                                              وأن أبرز النتائج التي تحققت جاءت مع انتخـاب برلمـان             ،    المدني                 ظي بدعم المجتمع             َِِِِِِِِِِِ  المؤسسات حَِِِِِِِِِِِ 
   .           بين الطرفين     ً  كاملاً     ً تعادلاً    يضم 

  .                                                          في المائــة مــن أعــضاء برلمــان أنــدورا مــن النــساء     ٧,١               كــان هنــاك     ١٩٩٧            ففــي عــام   
                             وهـذه النتيجـة تحققـت        ،                                            في المائة من الأعضاء المنتخـبين للبرلمـان          ٥٠         نسبة           ِّ          واليوم تشكِّل النساء  

                                                             وهـو مـا يرجـع إلى أن تعزيـز الـوعي الاجتمـاعي                ،                                         بغير حاجة إلى إقرار أي تدبير خاص مؤقت       
                    الأدوات الرئيــسية                     اعتمادهمــا بوصــفهما                                                  الثقافــة المتــصلة بــدعم مــساواة الجنــسين قــد تم          تفعيــل و

   .  مة                           لتصحيح حالات اللامساواة القائ
                                  القوالب النمطية والممارسات الضارة

                                                              يشير التقرير إلى حملات تعزيز الـوعي لمكافحـة القوالـب              ٣٥       إلى     ٢٧            في الفقرات     -   ٩
                    الأســرة وفي موقــع             علــى صــعيد                                                           النمطيــة ذات الأســاس الجنــساني والمواقــف الأبويــة المزمنــة 
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               لـى مـشاركة                                                            يرجى توضيح نتائج هذه الحملات وإلى أي مدى انطـوت ع            .              العمل والمجتمع 
        ويرجـى    .                                                                          وسائل الإعلام والمهنيين المشتغلين في المجالات التربوية وغيرهـم مـن ذوي الـصلة       

                                               ً       البرامج التي تستهدف مباشرة الفتيات والفتيان، فضلاً عـن    عن                           تقديم المزيد من المعلومات     
                                                                                                           الحملات الراميـة إلى مكافحـة التمييـز ضـد المـرأة المنتميـة إلى الفئـات المحرومـة ومـن ذلـك                      

   .                ّ  المهاجرات أو المسنّات       النساء            الإعاقات و  ات            النساء من ذو
َ  ِّ           تُـصَدِّق ذلـك؟    (           حملات هـل                      التي أفضت إليها           نتائج    ال      .             ً                             لـيس لهـا تحديـداً نظـام للتقيـيم           )ُ 

           َّ                                    الأنــشطة المنفَّــذة ومــستوى المــشاركة علــى      ب         يتعلــق                            نتــائج الحمــلات في تقريــر                 يــتم تجميــع   و
                                استقـصاء القوالـب النمطيـة       ”                      مـن خـلال نتـائج                                                ومع ذلك فثمة تقييم غير مباشر يـتم           .       صعيدها

  )    ُ   ِّ              هـل تُـصدِّق ذلـك؟      (          أما حملات     .        َّ       ً                 وهو ينفَّذ دورياً كل خمس سنوات       “                     الجنسانية واللامساواة 
َ                                 فيتم تعميمها من خلال الإعلانات التي تُنشَر في وسائل الإعلام الرئيسية في البلاد  ُ                                 .   

ــالبرامج الموجَّهــة إلى الفتيــان والفتيــات فــإ                                    ن المنــهج الدراســي في نظــام                         َّ                                          وفيمــا يتــصل ب
                                                          العامـة بالنـسبة لمراحـل التعلـيم الإلزامـي وفي                                           يشمل بصورة صريحة بين أهدافـه                       أندورا التعليمي   

                          الـتي تتـصدى لمكافحـة                 إلى الحـرب             واضـحة                إشـارات     ،                                        الأهداف العامة لمجال العلوم الاجتماعيـة     
   .                                         جميع أشكال التمييز بما في ذلك التمييز الجنساني

                  ُ  َ َّ             وهذا النشاط الذي يُكَرَّس لـه        .                                      نفيذ الموضوع المدرسي في مدارس أندورا               ً    ويتم سنوياً ت    
ّ                       بالمدارس يخدم هدف التصدّي لهـذا الموضـوع                المعلمين                                           يوم بأكمله ويشارك فيه جميع التلاميذ و                           

                               َّ                                                           حيــث أن الموضــوع المطــروح الــذي يتغيَّــر كــل ســنة يتعلــق بحمايــة حقــوق الإنــسان     ،        الــشامل
           ومـا إلى                    جنـساني أو عنـصري                               وعدم التمييز على أسـاس                  تفاعل الثقافي    وال                  َ     والديمقراطية والمواطَنة   

   .   ذلك
                                                                                              وفيما يتصل بحملات تعزيـز الـوعي الـتي تـستهدف الفئـات المستـضعفة فـإن الرابطـات                     

ّ       ً     تتــوخّى غرضــاً       الــتي         وهــي  ،                   ّ                                                المختلفــة الــتي تــضم المــسنّين وذوي الإعاقــات والنــساء والمهــاجرين     
                                           الــسكان بــشكل عــام، إضــافة إلى مهــام        توعيــة         جــراءات     ّ                             تنفّــذ تــشكيلة متنوعــة مــن إ ،        ً   اجتماعيــاً

                   مـن الاحتيـاج                ً      يعـانون وضـعاً                                                                          خاصة تتـصل بتـدبير المـأوى وتقـديم المـساعدة للأشـخاص الـذين                
                   ً                                                                       وبالنسبة لهؤلاء جميعاً فهم يتلقون التمويل من حكومة أنـدورا مـن خـلال برنـامج                  .        الاجتماعي
   .      يورو   ٢٠٠     ٠٠٠                 سنوي يبلغ إجماليه        معونات 

       المرأة         العنف ضد 
   . )  ٦٦         الفقــرة  (    ً        ً                                 عمــلاً إجراميــاً بموجــب القــانون الجنــائي                  العنــف الجنــساني   ِّ    يــشكِّل   -    ١٠

        العنــف                    ُ                                                               ويرجــى تقــديم معلومــات مُــستكملة بــشأن عــدد التحقيقــات والإدانــات في قــضايا  
ّ                                                        الموجّه ضد المرأة على مدار الـسنوات الأربـع الماضـية                 الجنساني                                ويرجـى تقـديم المزيـد مـن          .     
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ّ                                       ية والمُستكمَلة بشأن تنفيذ النتائج المحدّدة لخطة العمل من أجل مكافحـة                            المعلومات التفصيل                           َ    ُ      
               يرجـى توضـيح         كمـا    .                 مـن التقريـر     ١١١    و    ١٠٨                          المشار إليها في الفقرتين                العنف الجنساني 

                                        قـد تم إنـشاؤه مـع اسـتحداث برنـامج        )    ١٣٠          الفقـرة      (               العنف الجنـساني                      ما إذا كان مرصد     
َ          جمــع البيانــات المحوسَــبة                                    تقــديم بيانــات مــستكملة بــشأن         كــذلك         ويرجــى   .  )   ١٢٩         الفقــرة  (               

ّ                                              انتشار واتجاهات جميع أشكال العنف على أسـاس جنـساني الموجّـه ضـد المـرأة بمـا في ذلـك                                                                     
                                                         ويرجـى وصـف التـدابير الراميـة إلى منـع العنـف               .                                        العنف النفـساني والجنـسي والاقتـصادي      

ّ    الموجّه                        ات المتـصلة بحمـلات                المعلوم ـ  ،                                    علـى سـبيل المثـال لا الحـصر          ،                           ضد المـرأة بمـا في ذلـك          
            ً              ومن ذلك مثلاً مسألة أوامر  ،                                                             تعزيز الوعي والتدابير الرامية إلى حماية النساء ضحايا العنف      

                                                                  عــدد النــساء اللائــي تعرضــن للقتــل علــى يــد أزواجهــن أو         إيــراد        ويرجــى   .          ُّ     عــدم التعــرُّض
   .                                          أو شركائهن السابقين في السنوات الأربع السابقة       الحاليين         شركائهن 

ــضية واح ــ   ــاك ق ــا          دة فقــط                     هن ــق ب ــرة        ّ         تتعلّ ــجِّلَت خــلال الفت ــد سُ ــا وق ــها زوجه ُ  ِّ َ                            مرأة قتل                      
ــران      ٢٠١٢-    ٢٠٠٨ ــه  /                               ، ووقعــت الأحــداث في حزي ــل       ٢٠٠٩        يوني ــة القت ــزوج بجناي ــن ال                                     وأدي

   .                          الطرد بصورة دائمة من البلاد         إضافة إلى       سنة   ١٤        بالسجن    ّ      ً وتلقّى حكماً 
َ                                                         ويُلاحَظ كذلك أنه في نفس الفترة لم تقع جريمة عنـف أخـرى                              النوعيـة دون            مـن هـذه     ُ  

   .      ّ  يتم حلّها   أن 
                         النتيجـة الرئيـسية             َّ    ، فقد تمثَّلت               العنف الجنساني                                          وفيما يتصل بنتائج خطة العمل لمكافحة         

        ديــسمبر  /                                                                                في اســتحداث الفريــق المتعــدد التخصــصات المعــني بــالعنف الجنــساني في كــانون الأول
   :                        أهدافه العامة فيما يلي     ّ وتتمثّل      ٢٠٠٦

          مــشكلة     مــن                  العنــف الجنــساني        بمثلــه        مــا         ورا علــى              مجتمــع أنــد      اطــلاع  :  ١               الهــدف العــام 
   .        اجتماعية

                                                                        ضــمان تقــديم المــساعدة الــشاملة وضــمان تعــافي النــساء مــن ضــحايا    :  ٢               الهــدف العــام 
   .    ً                    ُ َّ  فضلاً عن تعافي أبنائهن القُصَّر            العنف الجنساني

   .                                              التبادل والتنسيق بين العناصر الضالعة في المشكلة    محافل      تدعيم   :  ٣           الهدف العام 
                                                                       تحليــل حقيقــة العنــف الجنــساني في الــبلاد مــن خــلال جمــع البيانــات     :  ٤  م              الهــدف العــا

                         أبنـائهن بغيـة وضـع        إلى       إضـافة               المذكور أعـلاه                                          المتصلة بالنساء اللائي يستخدمن الفريق     
   .                                ُّ مقترحات أساسية جديدة ونماذج للتدخُّل
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  ة                                    ِّ                          فما برح الفريـق المتعـدد التخصـصات يقـدِّم المـساعد                         الوارد ذكرها                   ولتحقيق الغايات     
     ّ                                                                 وينفّذ إجراءات رامية إلى تعزيـز وعـي المجتمـع بهـذا الـشأن                ،             العنف الجنساني                    للنساء من ضحايا    

   .                                       رصد المشكلة الاجتماعية من خلال جمع البيانات   مع 
            في حــين أن  ،                           ح إقامتــه في نهايــة المطــافُ    تُــت                                              وفيمــا يتــصل بمرصــد العنــف الجنــساني فلــم    

                                                      يـضطلع بهـا الفريـق المتعـدد التخصـصات المعـني                       ّ        ً                                المهام المتوخّاة أساساً للمرصـد المـذكور أصـبح          
   .            العنف الجنساني                ً                              الذي أصبح مسؤولاً عن جمع ورصد البيانات المتصلة ب            العنف الجنساني ب

                          الـتي اسـتجاب إزاءهـا                    العنـف الجنـساني                                                 والبيانات المطروحة أدناه تتصل بعـدد حـالات         
        العنــف                ض لهــا ضـحايا   ّ رّ                                وبنوعيـات الإيــذاء الـتي تع ـ      ٢٠١٢-    ٢٠٠٧                             الفريـق المـذكور في الفتــرة   

                                                                   والنــسبة المئويــة مــن العــدد الإجمــالي للنــساء مــن ضــحايا        ٢٠١٢-    ٢٠١٠             في الفتــرة         الجنــساني
   .    ٢٠١٢-    ٢٠١٠                      حسب الجنسية في الفترة             العنف الجنساني

                                                   الفريـق المتعـدد التخصـصات المعـني بـالعنف                       تعامل معهـا                                 عدد حالات العنف الجنساني التي      
   )    ٢٠١٢-    ٢٠٠٧ (       الجنساني 

  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  ٢٠٠٧ 

 ٢٠٧ ٢٠١ ١٩٢ ١٦٢ ١١٨ ٩٢ عدد القضايا المنظورة
  ،     ٢٠١٠   (                                                    لفريــق المتعــدد التخصــصات المعــني بــالعنف الجنــساني                    التقريــر الــسنوي ل  :        المــصدر  .           داخليــا      مجمــوع
٢٠١٢  ،     ٢٠١١    ( .   

  
   )    ٢٠١٢-    ٢٠١٠ (                                          نوعيات الإيذاء الذي لحق بضحايا العنف الجنساني 

  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠             نوعية الإيذاء

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠      نفساني

 ٧٥ ٧٥ ٧٥    بدني

 ٦٧ ٧٠ ٦٧        اجتماعي

 ٣٠ ٣٠ ٣٠     جنسي

 ٧٥ ٧٣ ٧٥        اقتصادي
  ،     ٢٠١٠ (                                                                           التقريــر الــسنوي للفريــق المتعــدد التخصــصات المعــني بــالعنف الجنــساني     :        المــصدر  .           داخليــا      مجمــوع
٢٠١٢  ،     ٢٠١١    .(    
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                                                               للنـــساء مـــن ضـــحايا العنـــف الجنـــساني حـــسب الجنـــسية  لي                                    النـــسبة المئويـــة للعـــدد الإجمـــا
) ٢٠١٢-    ٢٠١٠    (   

  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ الجنسية

 ٣٤ ٣٥  ٣٣ برتغالية

 ٣٣ ٣١ ٣٢ إسبانية

 ١٤ ١٥ ١٥ أندورية

 ٤ ٢ ٢ فرنسية

 ١٥ ١٧  جنسيات أخرى

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
  ،     ٢٠١٠ (                                                      لفريــق المتعــدد التخصــصات المعــني بــالعنف الجنــساني                        التقريــر الــسنوي ل :       المــصدر  .           داخليــا      مجمــوع
٢٠١٢  ،     ٢٠١١    .(    

  
                                                                                الحمـــلات الراميـــة إلى تعزيـــز الـــوعي في المجتمـــع فـــإن الفريـــق المتعـــدد                 وبالإضـــافة إلى   

                                      ّ                                                              التخصصات المعني بالعنف الجنساني ما برح ينظّم حلقـات عمـل تدريبيـة متنوعـة لمنـع الـسلوك                   
ــذاء وهــي موجّ    ــى الإي ــذي ينطــوي عل ــين                                  ّ              ال ــاره ب ــراوح أعم ــذي تت ــصغير ال ــشباب ال ــة إلى ال                                                            ه

                                           فيمــا يتــصل ببنــاء الهويــة الذكوريــة            المقولبــة                                           ســنة بهــدف التعريــف بالأنمــاط الجنــسانية  ١٦ و  ١٤
                                            ُّ                          وقوع السلوك الذي ينطوي على الأذى في نطاق التجمُّعـات الثنائيـة                          الحيلولة دون       و  ،        والأنثوية

   .           لعنف الجنساني               ّ       العناصر التي تؤثّر على ا               إمعان التفكير في  و
       سـواء                          القـانون الجنـائي                  يقـضي بهـا                   ُّ                               بأوامر عدم التعـرُّض فـإن هـذه الأوامـر                         وفيما يتعلق     

   .                                   بوصفها تدابير وقائية أو بوصفها عقوبة
ّ                             التزامــاً بعــدم التعــرّض أو الاقتــراب أو              باعتبــاره                     ُ  َ                  وفي المقــام الأول فــالأمر يُنظَــر إليــه                 ً        

                                                 في موقع أو ضـمن محـيط قريـب مـن بيـت الـضحية                                 ُّ             الاتصال بشخص بعينه أو التحرُّك أو البقاء  
                                                                                      ومـن أجـل اتخـاذ التـدبير المـذكور أعـلاه فـإن القاضـي أو المحكمـة الـتي                       .                      أو موقع عمل الضحية   

                ً                             الأمــر المــذكور بنــاءً علــى الطلــب وفي أي        إصــدار                                               تنظــر في الــدعاوى الجنائيــة يمكنــه أو يمكنــها 
ُ  ِّ                 المتهم حسب الحالة قد وُجِّـه إليـه                                                                وقت خلال نظر الدعوة شريطة أن يكون الجاني أو الشريك                              

                 ُ  َ        ً                          والأشخاص المعنيون يُبلَغون فوراً بالتـدبير الـذي تم           .     ً                        ِّ           رسمياً الاتهام بارتكاب أفعال تشكِّل جريمة     
ــا إذا كــان يــشكّل    ّ              ّ                  اتخــاذه وبفحــواه بــصرف النظــر عمّ ــاً ،                                ً               جــزءاً مــن ســير   ،         ِّ      ً      أو لا يــشكِّل رسمي

          علـى أن     .     ً                          علمـاً بالتـدبير ذي الـصلة                                                                 وفي الوقـت نفـسه يحـاط المـسؤولون عـن الإنفـاذ                .      الدعوى
ّ                                                     اتّبــاع هــذا الالتــزام يمكــن أن يفــضي إلى تقييــد الحرّيــة بــصورة مؤقتــة وإلى فــرض حكــم          عــدم                                          ّ 

   .            بالسجن المؤقت
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                  ُ  َ                  ُّ            ً                                           وفي الحالــة الثانيــة يُنظَــر إلى أمــر عــدم التعــرُّض بوصــفه إجــراءً يقــضي بحظــر الاتــصال      
                                   أو الاقتراب من الـضحية أو الاتـصال         ّ                                   ويتمثّل في حظر الإقامة في محل سكن الضحية     ،       بالضحية

ّ                         ً                                ويمكــن للمحكمــة أن توسّــع الجــزاء إلى حيــث يــشمل حظــراً علــى الإقامــة في   .                 بهــا بــأي شــكل                   
                   ولا سـبيل إلى فـرض     .                                ّ                              نفس الموقع أو ضمن نطاق مسافة معيّنة من محل سكن أو عمل الضحية    

                  ن يـصل أمـده إلى                              عامـة أو خاصـة ويمكـن أ             كانـت           ّ           ّ                                 الجزاء إلاّ إذا ما تطلّبت ذلـك التهمـة سـواء            
ــن الأحكــام    ــصادرة                              ســت ســنوات م ــنتي عــشرة ســنة               ال ــة أو إلى إث ــسبة إلى الجــرائم الثانوي                                                                بالن

          ُّ                   ّ                  ّ                           وعــدم التقيُّــد بــالجزاء المفــروض يــشكّل جريمــة جديــدة إذ يمثّــل مخالفــة    .                  ً       للجــرائم الأشــد خطــراً
   .            للحكم الصادر

ــى          ــدابير تحظــر عل ــرض ت ــة ف ــدني كــذلك إمكاني ــشريع الم ــوخّى الت ّ                                                                       ويت      زوجين            أحــد ال ــ    
                                         ً                  وهذا التدبير يمكـن اتخـاذه بطريقـة احتياطيـة بنـاءً علـى         .                             الآخر أو بالأبناء ذوي الصلة    ب        الاتصال  

ٍ                    طلــب واحــدٍ مــن الــزوجين                                                                   وهــو ينطبــق كــذلك في حــالات الأفــراد غــير المتــزوجين أو الــذين  (       
                                 وفي حالات الخطر الجسيم لـصحتهم       )  ُ  َ                                                   يُنظَر إليهم على أنهم يرتبطون برابطة زواجية مستقرة         لا

      ُ   ِّ       الـذي يُعـدِّل       ٢٠١٢ / ٣   ق       المنطب ـ           التـشريع                  ِّ      ً           وهذه الأحكام تشكِّل جزءاً مـن         .                       البدنية أو النفسانية  
   .    ٢٠١٢     مايو  /      أيار  ٢٤                                       قانون الزواج التقليدي وقد بدأ سريانه في 

ّ                                                 القــضايا الــتي شــهدت ادّعــاءات بارتكــاب العنــف الأســري وكانــت                  قــد وصــل عــدد  و                     
        قــضية     ١٥٩  و   )     ٢٠٠٨   (      قــضية     ١٥٨    إلى         قــضائي                   ثم خــضعت إلى تحقيــق                         الــضحية فيهــا امــرأة 

    ).    ٢٠١٢   (    قضية     ١٣١  و   )     ٢٠١١   (    قضية     ١٣٣  و   )     ٢٠١٠   (    قضية     ١٢٩ و  )     ٢٠٠٩ (
ُ    ً      حُكمـاً      ٦٩  ّ                                                                 أمّا الأحكام التي صدرت خلال الفترات ذاتها فقـد بلـغ عـددها                  ) ٢٠٠٨     (  

ــا   ٦٢  و  ُ          حُكمــ ــاً   ٥٥  و   )     ٢٠٠٩ (  ــاً   ٤٥  و   )     ٢٠١٠ (     ً      حكمــ ــاً   ٤٥   ثم  )     ٢٠١١ (     ً      حكمــ      ً      حكمــ
) ٢٠١٢    .(    

                                                                          هذه البيانات لا تشمل التحقيقـات أو الأحكـام الـتي صـدرت عـن                             در ملاحظة أن   تج و  
     ً                                    عـضواً آخـر مـن أعـضاء الأسـرة                               كـان المجـني عليـه                                نطـاق الأسـرة حيـث             ضـمن           َ  َ     الجرائم المرتَكَبة   

    ).    ّ              المسنّون أو الذرية    أو     الزوج (                  المعيشية بخلاف المرأة 
َ                             يرجــى تقــديم معلومــات مُــستكمَلة بــشأن الآليــات    -    ١١             المــساعدة                  لكفالــة تقــديم        المتبعــة                  ُ    

                                                                                                   الكافية للنساء من ضحايا العنف بمـا في ذلـك المـشورة والمـساعدة القانونيـة واسـتحقاقات                  
  .     ً                                                                              فضلاً عن مرافق الإقامـة المؤقتـة للنـساء مـن ضـحايا العنـف وأطفـالهن                  ،                الرفاه الاجتماعي 

                                                                                            ويرجــى تقــديم المزيــد مــن المعلومــات بــشأن الأهــداف الاســتراتيجية ومــسؤوليات الفريــق   
   .                          ونتائج الأنشطة التي يضطلع بها  )    ١٠١       الفقرة  (               من نطاق الشرطة         المتخصص ض
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ّ                                                                             الفريق المتعـدّد الاختـصاصات المعـني بـالعنف الجنـساني بمهمـة تقـديم المـساعدة                        يضطلع               
  :                                                               ويتـألف الفريـق المـذكور مـن خمـس مـن النـساء المهنيـات         .                          لضحايا العنـف الجنـساني           والمؤازرة

ــة     ــة وأخــصائية مجتمعي ــاعي   لل (                                            أخــصائية اجتماعي ــف الاجتم ــسانية     )                    تثقي ــة وأخــصائية نف                                 ومحامي
ّ           ً                                                            وهــنّ يعملــن معــاً مــن أجــل تقــديم خدمــة شــاملة لــضحايا العنــف      ]      كــذا [                    وأخــصائية مجتمعيــة    

   .      الجنساني
                       بـشأن مـا يتـوافر              والتقييمات    ِّ                                                   وتقدِّم العناصر المهنية في الفريق المذكور أعلاه المعلومات       

  .                                                  لمساعدة على إدارة هذه الموارد عنـد الاقتـضاء                مع ا   ،     ً     ُ                             حالياً من سُبل وموارد الدعم الاجتماعي     
ــستهدف ــة الاحتياجــات الأساســية              وت ــة تغطي ــة المقدّم ــساعدة الاجتماعي ّ                                             الم ــأوى  (                       ــام والم   )                   الطع

   .    ُ َّ  القُصَّر      الأبناء                                        إضافة إلى أنشطة ما بعد المدرسة بالنسبة إلى 
            غرفتـان في  (           المـأوى          مرافـق                                                   تـضم وزارة الـصحة والرعايـة أربعـة مـن                   ذلـك       ً        وفضلاً عـن      

                                    ض مـساعدة ضـحايا الإيـذاء الـذين          بغـر   )                         متاحـان في إحـدى الأسـر                وشقة دعـم                فندقين ومأوى 
   .              لمعالجة حالتهم       ما يكفي          أو الأسرية  /                          يمتلكون من الموارد الشخصية و  لا

            المرتكبـة       لجرائم                                    تـضم الـشرطة وحـدة معنيـة بـا      ،                                 وفيما يتصل بفريق الشرطة المتخـصص    
                                   ّ                        ل الشرطة الجنائيـة الـتي تقـوم بواجبـات شـتّى منـها                   َّ                    وهي مكلَّفة بالعمل في مجا      ،          ضد الأشخاص 

                                   عمليـة التنـسيق مباشـرة مـع         ب                 هـذه الوحـدة                        ويـضطلع أفـراد       .      سـري                             التحقيق في جرائم العنف الأ    
                                                   كمـا تعمـل الـشرطة علـى تـشغيل خدمـة              ،                                                    الفريق المتعدد التخصصات المعـني بـالعنف الجنـساني        

                          وتـشمل هـذه الخدمـة       .          النوعيـات                                                                      وقاية وتوجيه اجتمـاعي تـستطيع معالجـة الـضحايا مـن جميـع               
   .                                    ً             أخصائية نفسانية خارجية وهي ليست عضواً في سلك الشرطة

    ّ                          الاتّجار والاستغلال لأغراض البغاء
  ّ       مّدونــة     مــن       ٢٠٠٥ / ٩        رقــم         المنطبــق           التــشريع     أن    ١٣١                            يــذكر التقريــر في الفقــرة   -    ١٢

ّ             لا يشير تحديداً إلى الاتجار في النساء ولا يشمل النصّ ع                     الجنائي          القانون      في                  لى جريمة عامـة              ً                              
                                                                             ويرجـى تقـديم البيانـات والمعلومـات المتـصلة بالنـساء مـن ضـحايا                  .  ّ                لاتّجار في البـشر    ا      حالة

   ،                                                 خرة في العمـل أو الاسـتغلال لأغـراض البغـاء                                          ُ      الاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي أو السُ     
                                                                                    وبــشأن الأشــخاص، في حــال وجــودهم، الــذين تمــت محاكمتــهم وصــدرت علــيهم أحكــام  

        ويرجــى   .              ّ                                                        رائم تتــصل بالاتّجــار في النــساء واســتغلال المــرأة لأغــراض البغــاء               لارتكــابهم جــ
               مـع كفالـة       مـر  لأ ا        هـذا      عـن                                                                    توضـيح الجهـود الـتي يـتم بـذلها لتـشجيع النـساء علـى الإبـلاغ          

                         ويرجــى توضــيح مــا إذا   .                                              وتقــديم المــساعدة والــدعم إلى المجــني علــيهن ن                      الحمايــة الكافيــة لهــ
                                                           انون الجنائي لديها واعتمـاد تـدابير أخـرى للمواءمـة                                                كانت الدولة الطرف تعتزم تعديل الق     
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                                                                     اتفاقية مجلس أوروبـا بـشأن الإجـراءات المناهـضة للاتجـار في                 وبين                        بين تشريعاتها وسياساتها    
ّ             ً     البشر التي تُعَدّ أندورا طرفاً فيها  َ  ُ          .   

ــساء لأغــراض الاســتغلال الجنــسي أو الــسخرة أو       ــة للاتّجــار في الن                 ّ                                                                  لم تحــدث أي حال
                شـبكة مراكـز       ف   ك ـ  تع    و  .                                                                     السبب فلم يـتم اتخـاذ أي إجـراء ثـانوي أو ثـالثي للمنـع                     ولهذا    .       البغاء

                  ّ                                                                                           الرعاية الصحية الأوّلية والرفـاه، إضـافة إلى الرابطـات النـسائية والمنظمـات غـير الحكوميـة مثـل                    
                                                  راقبة هذا المجال بغية تقديم المعلومات إلى جميـع          لم                    على العمل بالذات                          كاريتاس والصليب الأحمر    

           الحمايــة   بل  ُ  سُــ                ً                                                   حايا أي جريمــة فــضلاً عــن كفالــة مــا يكفــي في هــذا الــصدد مــن                  النــساء مــن ضــ
   .        والمساعدة
ّ                    ّ                  ندورا فهو يخصّص ست مواد من أجل حرّية حركـة           ا      في                 بالقانون الجنائي              وفيما يتصل                 

    ).               ً              ّ   تحت عنوان رابعاً، جرائم ضد الحرّية ١      رقم      الباب    في    ١٣٨     إلى    ١٣٣      المواد  (       الأشخاص 
ــذا الـــصدد، فـــبرغم حق    ــادة                                وفي هـ ــة أن المـ                                         مـــن المرســـوم التـــشريعي المـــؤرخ   ٢  ٢٥                   يقـ

   ،                        َّ                                          الــتي تتــصل بنــشر الــنص المعــدَّل لقــانون أنــدورا الجنــائي       ٢٠٠٨        ديــسمبر  /            كــانون الأول   ١٧
               في ضـوء ظـروف    (                 ً        هـو اسـتغلالهم جنـسياً    ُ   ِّ                                              تُعرِّف جريمة الاتجار في البشر من أجل هدف وحيـد         

                                          بواسـطة منظمـة إجراميـة تـستخدم            َّ                                        ُ                مشدَّدة مثل حقيقة أن الضحية قاصر وأن الجريمـة ارتُكبـت          
ــاة أو الــصحة أو ســلامة الــضحايا     ــع وإلحــاق الخطــر بالحي             يظــل مــن    )                                                                                       الخــداع والعنــف والتروي

             بمـا يكفـل                ً                                    ً                                      الضروري طبقاً لأحكام الاتفاقية جعل الجريمة أكثر تحديداً وتعريفهـا بـصورة أوسـع               
   .                               ّ     الأنشطة الممكن أن تكون متصلة بالاتّجار     تغطية

           المختلفـة              التغـييرات        دخـال           بغـرض إ              تم إنـشاؤها                   الي، لجنـة وزاريـة                في الوقت الح ـ         وتوجد    
           مختلـف                                     ً                                                                 على القانون الجنائي في أندورا استناداً إلى الالتزامـات المترتبـة مـن واقـع التـصديق علـى                  

        هـذه         وترمـي    .                                                                         الصكوك الدولية لحقوق الإنسان سواء في إطار مجلـس أوروبـا أو الأمـم المتحـدة     
ّ                       نصّ معدّل قرب نهاية شهر أيـار     إلى      التوصل        يستهدف         مشروع                              اللجنة الوزارية إلى تقديم          ّ        مـايو   /  

٢٠١٣    .   
                                  المشاركة في الحياة العامة والسياسية

                                                                                         في ضوء التمثيل المـنخفض للمـرأة في مجـالس البلـديات وفي الهيئـات القـضائية وفي                    -    ١٣
     يرجى   )    ١٥٥      و      ١٥٤      و      ١٥٢      و      ١٤٧       إلى      ١٣٧         الفقرات   (                         الأمن والنظام العام          ْ قطاعيْ
    ُ                                                             أو يُنتـوى اتخاذهـا لزيـادة تمثيـل المـرأة في الهيئـات                     اتخـذت                             معلومات بشأن أي تـدابير            تقديم  

        المناصب                                      قطاع النظام العام بما في ذلك على صعيد      في           القضاء و      سلك                        التشريعية المحلية وفي    
   .      العليا
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ّ                                                                           لم يتم اتخاذ أي تدبير محدّد لزيادة تمثيل المرأة في الهيئات القضائية أو في القطـاع العـام                                        .   
                                         ّ                      ّ                        الحملات الرامية إلى تعزيز الوعي في المجتمع يتمثّل هدفها غير المباشـر في حـلّ هـذه                            وان كانت   

   .                                                 المشكلة من خلال القضاء على القوالب الجنسانية النمطية
ــة        ــسلوك فهــي ظــاهرة اجتماعي ــا التغــييرات في أنمــاط ال                      تغييرهــا في الأجــل   ب ع    يــص ّ                                                               أمّ
    ً                            َّ                    فضلاً عن حلقات العمـل المختلفـة الموجَّهـة إلى            ،  ية                                وفي هذا المضمار فإن حملات التوع       .      القصير

   .                                                         الـسلوك الأبـوي في المجتمـع وخاصـة بـين الـشباب               اه         صدي لاتج ـ  ت  ال             تسعى إلى     ،              المجتمع التربوي 
   .                                                                       وهذا هو السبب في أن النتائج من المفروض أن تصبح بادية للعيان في الأجل الطويل

   .                                               بيانات المتعلقة بوجود المرأة في مجال الإدارة الحكومية  لل     عرض         فيما يلي      ويرد   
  
                     المنتخبين حسب النوع     المحلية    الس   المج                  العدد الإجمالي لأعضاء   -   ١

 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ 

رجال نساءرجال نساءرجال نساءرجال نساءرجالنساءرجال نساء 

 ٤٦ ٢٦ ٤٦ ٢٦ ٢٨ ٤٤ ٢٨ ٤٤ ٢٨ ٤٤ ٢٨ ٤٤   لس  المج      أعضاء 

 ٤ ٣ ٤ ٣ ٦ ١ ٦ ١ ٦ ١  ٦ ١           رئيس بلدية

 ٦ ١ ٦ ١ ٦ ١ ٦ ١ ٦ ١  ٦ ١                نائب رئيس بلدية

  . الإحصاءمصلحة: المصدر
  
  ة الأجور حسب النوع َ سب      َ من ك المحليةالعدد الإجمالي والنسبة المئوية لأعضاء المجالس   - ٢
  

 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 ٨١٨ ٨٤٣ ٨٧٢ ٩٠٠ ٨٧١ ٨٢٨ ٨٠٣ نساء

 ٨٦٠ ٨٧٠ ٨٧٥ ٨٩٠ ٨٥٩ ٨٣٢ ٨١١ رجال

 ١ ٦٧٨ ١ ٧١٣ ١ ٧٤٧ ١ ٧٩٠ ١ ٧٣٠ ١ ٦٦٠ ١ ٦١٤ المجموع
 ٤٩ ٤٩ ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ نسبة النساء المئوية

 ٥١ ٥١ ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ ٥٠ نسبة الرجال المئوية

   .             نات الاجتماعية        للتأمي       الاندورى      صندوق   ال          الإحصاء و     مصلحة   :     المصدر
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   )    ٢٠١٢ (                                    بة الأجور في الإدارة المركزية حسب النوع  َ سَ              َ العدد الإجمالي لكَ  -   ٣

 ٢٠١٢ 

 ١ ٠٧٤  رجال

 ٨٩٢ نساء

   .        العامة      والمهام               وزارة المالية  :     المصدر
  
   )    ٢٠١٢ (                    المسؤولية السياسية      مواقع                             العدد الإجمالي للرجال والنساء في   -   ٤

 نساء رجال 

 ٢٠ ٤٩ سامرؤساء أق

 ٢٥ ٢٥ مديرون

 صفر ٢ كاتب دولة

 ٢ ٧ وزراء

   .        العامة      والمهام               وزارة المالية  :     المصدر
  
   )    ٢٠١٢ (                                     تشكيل أعضاء المهنة القضائية حسب النوع   -   ٥
  

 نساء رجال 

 ٧ ٥  قاضي محاكمات

ّ         نائب المد عي العام         ٣ ١ 

ّ         المد عي العام  صفر ١   

 ١ ٤ اكم الجزئيةالمحقضاة 

 ١ ١ المحاكم الجزئيةة   ّ      نو اب قضا

 صفر ٥ أعضاء المجلس الأعلى للعدالة

 صفر ١ رئيس محكمة الجنايات

 صفر ١ رئيس المحكمة العليا

   .        العامة     المهام و               وزارة المالية  :     المصدر
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         التعليم
                                                                                        يفتقر التقرير إلى معلومات تفصيلية بشأن التشكيل الجنـساني لهيئـة التـدريس عنـد                 -    ١٤

                                             المرأة والرجل في المواقـع القياديـة مـن                         وبشأن وجود   ،                       من النظام التعليمي                   المستويات العليا 
                                  يرجـى توضـيح أي جهـود تم بـذلها         كما   .                        ويرجى تقديم هذه البيانات  .                   المؤسسات التعليمية 

                             وبــرامج إعــادة التــدريب                عــداد المعلمــين لإ           ّ         الــبرامج الأوّليــة      ضــمن                         لتعمــيم منظــور جنــساني 
ــة    ــاء الخدم ــدريب أثن ــضلاً عــن الت ــرأة         التحــاق                  وفي ضــوء انخفــاض    .    ً                                    ف ــوم   بم          الم                  جــالات العل

            تحديـدا                                                            يرجى تقديم معلومات بـشأن التـدابير الـتي تم اتخاذهـا             )    ٢١٠        الفقرة   (            والرياضيات  
   .                                          يادين الدراسات التي يهيمن عليها عادة الرجال بم         النساء       التحاق      زيادة  ل

               نـت المـرأة     كا                      في سـنوات سـابقة،                         ، كما كان الحال         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    في السنة الأكاديمية      
         تـضطلع          وبالمثـل    .                                                                                      أغلبيـة هيئـة التـدريس والهيئـة التعليميـة التقنيـة بـوزارة التعلـيم والـشباب               تشكل  
     ً              فـرداً، يوجـد        ٨٩٦             ومـن بـين       .                                                              أغلبية الأدوار والمناصب القيادية عنـد المـستويات الأعلـى          ب        النساء  
               التعليمـيين           الفنـيين  و          ّ                                           وفيمـا يتعلّـق بالعـاملين في المجـال التعليمـي              .                من الرجـال      ١٥٢             امرأة و       ٧٤٤

َ                                         العاملين في وزارة التعليم والشباب تُعرَض فيما يلي البيانات مبوبة حسب الجنس لعام    ُ                                ٢٠١٢    .   
  

 نساء رجال العاملون في مجال التعليم

 ١٩٣ ٨٢ محاضرون/معلمون

ّ     مدر سون   ٣٠١ ٤٤ )المدرسة الابتدائية(  

 ١٥ ١ أخصائيون نفسانيون تربويون

 ١٦ ٤ أخصائيون تقنيون

   ٩ ١ فنيون تربويون في مكتبات المدارس
                              في حالـة أنـدورا اسـم        ُ               يُطلـق علـيهم          ممن  س                القائمين بالتدري                           وفيما يتصل بالموظفين غير       

   .              هم من الرجال   ١٥٩           من بين كل  ٢    فإن   )                    المتعاونون التربويون (
                                                   في مواقـع المـستويات الأعلـى مـن النظـام                     العـاملين      ين                                وفيما يلي معلومات بشأن الموظف      

    ).    ٢٠١٢    و     ٢٠١١ (                                      التعليمي بالنسبة إلى آخر سنتين أكاديميتين 
  

السنة (أدوار المستويات الأعلى في وزارة التعليم والشباب  النوع
     ذكور     إناث )٢٠١٢‐٢٠١١الأكاديمية 

 ٣ ١٠ مدير مدرسة
 ٤ ٩  مجالات الوزارةاحدرئيس 

 ٤ ١٤ رئيس دراسات
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السنة (أدوار المستويات الأعلى في وزارة التعليم والشباب  النوع
     ذكور     إناث )٢٠١٢‐٢٠١١الأكاديمية 

ّ                   منس ق الخطة الاستراتيجية  صفر ١  )١(  
 ٢ ٥ مفتش تربوي

   .                                                     الخطة الاستراتيجية لتجديد وتحسين النظام التعليمي في أندورا   ) ١ (  
                                                                     من الجدول أعلاه تشغل المرأة أغلبية المناصـب الكـبرى في وزارة                   توضيحه           وكما يمكن     

      ٢٠١٣  -      ٢٠١٢    و     ٢٠١٢-    ٢٠١١                                   وفي الــسنتين الأكــاديميتين الأخيرتــين  .                   التعلــيم والــشباب
ــش   ــيم وال ــر التعل ــرأة                               كــان وزي ــة      .           باب ام ــع الأربع ــة مــن المواق ــشيء نفــسه علــى ثلاث ــق ال                                                                   وينطب

   .                                                    للمديرين العامين في الوزارة والمدير العام للتعليم العالي
                                                  ّ                       بتعمــيم المنظــور الجنــساني في بــرامج التــدريب الأساســية للمعلّمــين وفي                   وفيمــا يتــصل   

                     ن تنفيــذ أي منظــور                  لم يــتم حــتى الآ ،                           التــدريب أثنــاء الخدمــة ً     لاً عــن ض   فــ                          بــرامج إعــادة التــدريب 
                                                                                             جنساني بالنسبة إلى التدريب المتخصص برغم أنه موضوع شامل ويرد ضـمن تـشكيلة متنوعـة                

   .                           ً        ّ                                            من عمليات التدريب ومنها مثلاً ما يتعلّق بالديمقراطية وحقوق الإنسان أو التفاعل الثقافي
  د     ّ                                                             تؤكّد البيانات أنه فيما طرأت زيـادة طفيفـة علـى عـد                  الطلاب                     وفيما يتصل بتسجيل      

ّ        ّ                  ّ               ّ        النساء المسجّلات لتلقّي دراسات العلوم إلاّ أنهن لا يزلن يشكّلن أقلية           .   
  

   )    ٢٠١٢-    ٢٠٠٨ (                                             عدد حالات التسجيل لدراسات العلوم حسب نوع الجنس   :      الجدول
  

٢٠١٢‐٢٠١١٢٠١١‐٢٠١٠٢٠١٠‐٢٠١٠٢٠٠٩‐٢٠٠٨                                عدد حالات التسجيل لدراسات العلوم

 ٢٥٢ ٢٢٥ ٢٤٤ ٢٤١ بنين

 ٨٠ ٨٣ ٧٥ ٧١ بنات

   .                                    استقصاء مركز الدراسات السوسيولوجية :     المصدر
  

             ولأول مـرة   ،                           اقترحـت جامعـة أنـدورا    ،       الطـلاب                                    ولتعزيز دراسات العلوم بـين صـفوف      
               َّ          وهـذا المـشروع موجَّـه        .                                             مشاركة المدارس في مشروع جامعة الأطفـال        ،                      في هذا العام الأكاديمي   
                                    انتـشار العلـوم وإنهـاء الـصور      ى              التـشجيع عل ـ                  سنة ويهدف إلى     ١٢      و     ١١                      إلى التلاميذ من عمر     

     ّ                                  ويتمثّـل الهـدف في هـذا الـصدد في            .                        ُّ                 ِ                النمطية الجامدة بشأن تعذُّر الحصول على المعارِف العلمية       
   .                                                              ّ   استحداث برنامج يتيح نقل وتعميم المعارف التقنية بطريقة واضحة وجذّابة

       وجيـا                                                                                        ومن الناحية الأخرى فمـن أجـل الاحتفـال بـاليوم الـدولي للبنـات في مجـال تكنول                
ــدورا     ــوم أنـ ــت تليكـ ــصالات، قامـ ــات والاتـ ــسلكية    (                                                        المعلومـ ــصالات الـ ــة للاتـ ــشركة العامـ                                             الـ
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                                                                                   في هذه السنة الأكاديمية بتنظيم يوم مفتوح يستهدف الترويج للدراسـات المتـصلة               )          واللاسلكية
                           وشاركت البنات الملتحقـات      .                                                         بالهندسة والاتصالات السلكية واللاسلكية بين صفوف الفتيات      

                                 ُ                                               أنحاء البلاد في هذا اليوم المفتـوح وقُمـن بتبـادل المعلومـات والخـبرات                       من جميع        ثانوي              بالتعليم ال 
   .                                                                         مع المهندسات ممن يعملن في شركة الاتصالات السلكية واللاسلكية العامة المذكورة أعلاه

ّ                                    وأخيراً، يحتاج الأمر إلى القول بـأن كـل مدرسـة تقـوم بتنظـيم أيـام مهنيـة موجّهـة إلى                                                                                    ً     
ــذ المــدارس  ــشأن الدراســات المختلفــة                      تلامي ــتم فيهــا تقــديم معلومــات ب ــدبلومات ي ــة وال                                                                                         الثانوي

                                                                                                 والمسارات المهنية المتعددة بما في ذلك الخيارات العلمية ويشارك في ذلـك المهنيـون والـشركات                
   .               القائمة في البلاد

              َّ                      ً                          من التقرير صـمَّمت الدولـة الطـرف برنامجـاً لتعزيـز                ٢١٢      و      ٢١١    ً           طبقاً للفقرتين     -    ١٥
                                            ويرجــى تقــديم بيانــات مــستكملة بــشأن   .                                         م المتكامــل للفتيــات مــن ذوات الإعاقــات        التعلــي

               مــع تبيــان  ،                                                                                   الفتيــات والنــساء مــن ذوات الإعاقــات اللائــي اســتفدن مــن التعلــيم المتكامــل  
  في                                             كفالــة تطبيــق مبــادئ التعلــيم الــشامل   ل                                                 الخطــوات المتخــذة مــن جانــب الدولــة الطــرف   

   .           حقوق الإنسان              يتسق مع منظور    بما                  برامجها التعليمية 
ّ                       تعمل وزارة التعليم والشباب، على النحو المتوخّى بموجب المادة                                قـانون التعلـيم           من    ٨                                          
                                                       ُّ                                             على أساس مبـدأ التعلـيم الـشامل لجميـع التلاميـذ وفي ضـوء التنـوُّع الـوظيفي سـواء                      ،      الأساسي

       كـلا                                                                          ويـتم ذلـك في المـدارس العامـة بـالبلاد ويـشمل التلاميـذ مـن               .                                  كانوا مـن البـنين أو البنـات       
                                                                                ميع التلاميذ من ذوي الاحتياجات الخاصة التي تنشأ عن إعاقة لهم نفس الحقـوق               لج و  .      الجنسين

   .                               ويتم رصد هذا الأمر على أساس فردي
                                             ّ                                               اللجنـة الوطنيـة لتقيـيم الإعاقـات هيئـة مهنيـة تتـولّى تقيـيم وتحديـد درجـة إعاقــة                  وتعـد    

             ّ        في المائـة يتلقّــون    ٣٣                    عاقـة تزيـد علـى                    ُ َّ                                وجميـع التلاميـذ القُـصَّر ممـن يـصلون إلى درجـة إ        .    ُ َّ   القُـصَّر 
                                              المــدارس العاديــة أو في مدرســة متخصــصة في                      ســواء علــى صــعيد                    ً        مــساعدة متخصــصة ودعمــاً  

    ).               ً  في المائة تقريباً ٨      بنسبة  (                   حالات بالغة التحديد 
                                                                                                   وبعد أن يخضع التلميذ للتقييم بواسطة اللجنـة الوطنيـة لتقيـيم الإعاقـات تختـار الأسـرة                    

          الأنـدوري    :                            ُ                                         بأن يلتحق بها طفلها من بـين الـنُظم التعليميـة الثلاثـة في الـبلاد                           المدرسة التي ترغب    
   .                    أو الفرنسي أو الإسباني

                                                                                  وما أن يلتحق الطفل بالمدرسة يصبح من واجب المدرسة، وفق مشورة مـن أخـصائيي              
                                أن تطلــب مــن لجنــة التعلــيم    )      ّ                  والمعلّمــون الاختــصاصيون           التربــوي           والنفــساني           النفــساني  (        الــدعم 
ّ                                      وزارة التعليم والشباب تقديم المساعدة المحدّدة والدعم المطلوب لكل تلميذ            ل   ة      التابع            ومن ذلـك    (                                     
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                    وهذا يتيح تلبيـة       ).    ً                                                                  مثلاً المواد الخاصة ومشاركة التربويين الاختصاصيين أو الموظفين المساعدين        
ّ                                الاحتياجات المحدّدة للتلميذ في إطار بيئة اعتيادية             .   

                      ُّ                                 صل دراسـي بهـدف رصـد التقـدُّم الـذي يحـرزه كـل                                              وتجتمع لجان التعليم مرة في كل ف        
ّ    مع العمل، عند الضرورة على إعادة تقدير المساعدة المقدّمة ،     تلميذ                                                   .   

                                                                                               وفيما يلي البيانات المبوبة حسب نوع الجـنس للتلاميـذ الـذين يـستفيدون مـن الـبرامج                    
   :    ٢٠١٢-    ٢٠٠٩         في الفترة 

  
  )          ذكور وإناث (      تلاميذ        مجموع ال **برنامج التعليم الخاص * التقدمبرنامج السنة

١٠-٢٠٠٩  )    ذكور (       ً  تلميذاً    ١١٣  )    ذكور (        تلاميذ  ٩  )    ذكور (             من التلاميذ    ١٠٤
  )    إناث (   ذة  ي     تلم  ٥٤  )    إناث (    ذات  ي     تلم ٥  )    إناث   ( ة       تلميذ  ٤٩

  )    ذكور (       ً  تلميذاً    ١٣٥  )    ذكور (        تلاميذ  ٩  )    ذكور (       ً  تلميذاً    ١٢٦
١١-٢٠١٠

 )إناث( تلميذة ٥٦ )إناث( تلميذات ٤ )إناث (ة تلميذ٥٢

 )ذكور(       ً  تلميذا  ١٣٩ )ذكور( تلاميذ ٩ )ذكور(       ً  تلميذا  ١٣٠
١٢-٢٠١١

 )إناث( تلميذة ٥٩ )إناث( تلميذات ٤ )إناث( تلميذة ٥٥

 )ذكور(       ً  تلميذا  ١٣٧ )ذكور(       ً  تلميذا  ١١ )ذكور(       ً  تلميذا  ١٢٦
١٣-٢٠١٢

 )إناث( تلميذة ٦١ )إناث( تلميذات ٦ )إناث( تلميذة ٥٥

         َّ                                                                                         رنامج موجَّه إلى التلاميذ من ذوي الاحتياجـات التربويـة الخاصـة الناجمـة عـن إعاقـة ممـن                    ب  :             ُّ  برنامج التقدُّم    *  
   .                       يلتحقون بالمدارس العادية

             َّ                                                                  هو برنامج موجَّه إلى التلاميذ من ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة الناجمة عن              :                      برنامج التعليم الخاص      **  
   .                                                         من البيئة المحمية وينتظمـون في مركـز للتعلـيم الخـاص           مزيد     وإلى                                  ّ         إعاقة خطيرة ويحتاجون إلى مساعدة مكثّفة       

                َّ        كيل الخاصة التي وقَّعـت      س                  سنيورا دي مرت         نوسترا                                                    مركز واحد من هذا القبيل في أندورا وهو مدرسة                 ويوجد  
           اعتمــدت     ٢٠١٣       مــارس  /      آذار  ٢٦   وفي   .     ٢٠٠٢       مــايو  /        أيــار  ١٢                                                 معهــا حكومــة أنــدورا اتفــاق تعــاون بتــاريخ 

                                                                             للتعاون بين الحكومة والمدرسة المذكورة أعلاه والصندوق الأنـدوري للتأمينـات                           ً      ً    حكومة أندورا اتفاقاً جديداً   
   .         الاجتماعية

  
                                         ّ                                        حكومة أندورا سياسة رامية إلى كفالة أن يتمتّع الأشخاص من ذوي الإعاقـات                   وتتبع  

                            ولتحقيـق هـذا الهـدف ظـل       .                                       الخدمات التي تتيح لهم تكافؤ الفـرص           يتلقوا                      بحقوقهم الكاملة وأن    
                                      إقـرار الإجـراءات الراميـة إلى              تكفـل                                                         ي باستمرار على إيجـاد الأحكـام القانونيـة الـتي                      الأمر ينطو 

                                                    ً                                        الوقاية والتعليم والمساعدة المبكرة وإعادة التأهيـل، فـضلاً عـن الـدمج بـين صـفوف                             إتاحة سبل   
           الفـرص        تكافؤ                            ّ                       وهذا الإطار القانوني الذي يتمثّل هدفه في كفالة           .               القوى العاملة       وضمن         المجتمع  
                                                                الاتفاقيـات والقـرارات الـصادرة عـن مجلـس أوروبـا والأمـم               ضى بـه    ق ـ ت                      التوجيـه الـذي              ظل يتبع 
   .      المتحدة
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ّ                      المـساعدة المقدّمـة للتلاميـذ                      بـأن تـسترشد         ١٩٩٣         لعام    ي   ساس لأ ا                       ويقضي قانون التعليم                   
                                     في الحـصول علـى التوجيـه المدرسـي            وحقهـم         دمجهـم        بـدأ  بم                                   من ذوي احتياجات التعلـيم الخـاص     

َ                                         لقّــي الــدعم الــلازم للتعــويض عمّــا يمكــن أن يوجَــد مــن الــسلبيات علــى             ً           والمهــني، فــضلاً عــن ت             ّ                        ّ  
      ِّ                         ويـسلِّم القـانون بـالحق في        .                                                                       مستوى الأسرة أو المستويات الاقتصادية أو الاجتماعيـة أو الثقافيـة          

ّ            التعلـيم كمـا يُقِـرّ         بل      ُ    تـوفير س ـُ                                                           الفرص المتكافئة للأشخاص من ذوي الإعاقات من حيـث               تاحة إ  ِ  ُ             
   .                  التحاقهم بالمدارس                     المبادئ الأساسية من أجل

                                    للتلاميـذ مـن ذوي الإعاقـات في                           الالتحـاق بالمـدارس     ّ                                    أمّا المرسوم الصادر بـشأن تنظـيم          
ّ                                     فيــنصّ علــى ضــرورة أن تكفــل المدرســة    ٢٠٠٨         لعــام         العــادي                             المؤســسات العامــة للتعلــيم            اتخــاذ    

ــتعلُّم وضــمان المــشاركة الك            القائمــة                                           تــدابير الــدعم اللازمــة لتخفيــف الحــواجز         املــة             ُّ                             في مجــال ال
   .        التعليمي                               للتلاميذ من ذوي الإعاقات في المجتمع 

            التلاميـذ         انخـراط                                           ِّ                                وتتبع وزارة التعليم والشباب المبادئ التي تنظِّم التعليم الشامل بغرض             
             ُّ                                         وفي نطاق التصرُّف ضـمن إطـار التعلـيم العـادي فـذلك        .                                التعليم العادي قدر الإمكان          في سلك 

ِ      وتناسِــب             الدافعيــة ق    تخلــ                                ئمــة والــبرامج المناســبة الــتي                                             ينطــوي علــى تقــديم الخــدمات التربويــة الملا      
   .                            قدرات واحتياجات هؤلاء التلاميذ

ِ                                يُقِـر حـق التعلـيم المجـاني             ٢٠٠٢                                                                 ومن الناحية الأخـرى فـإن قـانون دعـم الدراسـة لعـام                   ُ 
          التعلـيم   (                                                                                              لصالح جميع التلاميذ من ذوي الاحتياجات الخاصـة في مجـال التعلـيم مـا قبـل الإلزامـي                    

    ١٦     إلى  ٦          مـن سـن    (                                                   ثم التعلـيم الإلزامـي عنـد المـستويات التعليميـة        )           سـنوات   ٦       إلى    ٣        من سن   
    ).   سنة

         العمالة
                   أجــور الجنــسين في     بــين                                                              يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة بــشأن الثغــرة الفاصــلة     -    ١٦

 ُ  َ                   يُدمَج ضمن تشريعات       لكي                                 إضافة إلى أي تدابير تم اتخاذها         )    ٢٣٠        الفقرة   (               الدولة الطرف   
ّ                       جــر المتــساوي عــن العمــل المتــساوي القيمــة مــع التــصدّي للــهوّة                             الدولــة الطــرف مبــدأ الأ       ّ                                           

                                                             ويرجـى توضـيح مـا إذا كانـت الدولـة الطـرف قـد                 .                                          الواسعة الفاصـلة بـين أجـور الجنـسين        
                                          كمـا يرجـى تقـديم معلومـات بـشأن أي          .                                               تدابير لرصد المرتبـات في القطـاع الخـاص             اتخذت

ــة الطــرف لمعالجــة    ــدابير اتخــذتها الدول ــز                                           ت ــام    )    ٢٣٢         الفقــرة  (         المهــني          التميي                      في القطــاعين الع
ُ                 الإتاحة للمرأة كي تصل إلى مناصب صُنع القرار                              والخاص مع تعزيز فرص                   وبالإضافة إلى    .                               

                                    بـشأن قـانون عقـود الاسـتخدام          )   ٥٠          الفقـرة    (                                              المعلومات الواردة في تقرير الدولة الطـرف        
                                                                      ، وحظر أي شكل من أشـكال التمييـز بواسـطة رب العمـل، يرجـى طـرح            ٢٠٠٣ / ٨     رقم  
                                                                               ثلة عن الحالات التي شهدت فرض الجزاءات على أرباب العمـل بـسبب انتـهاك حقـوق           أم
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                                                                                    ويرجـى إيـراد المزيـد مـن التفاصـيل عـن قـدرة شـبكة مراكـز رعايـة                      .                       المرأة في عدم التمييز   
ــواردة في الفقــرة   ــة ال ــة      ٢٤١                                الطفول ــبل الإتاحــة وإمكاني ُ                                ، فــضلاً عــن سُ ــل التكــاليف       ً     ّ                 تحمّ  

   .                             نساء وخاصة الأمهات غير المتزوجات    ال    لصالح           لهذه المراكز         بالنسبة 
                      مـن خـلال نـصوصه         خى     يتـو                                                     بدأ سـريان قـانون علاقـات العمـل الـذي                 ٢٠٠٩        في عام     
ِ  ّ          المبادئ الدستورية التي تقضي بالمساواة وعدم التمييز وتُقِرّ             تفعيل                          تدابير صريحة تـستهدف            اتخاذ                                                   ُ 

                                  اشـي التمييـز المباشـر أو غـير                مـع تح    ،                                                بدأ المساواة في جميع مراحـل الحيـاة المهنيـة                  الفعال لم        تطبيق    ال
                        ً                                ممارســة ســلوك مخــالف اجتماعيــاً أو تمييــز علــى أســس     و أ        للحــق                     وحظــر أي اســتغلال  ،        المباشــر

                                                                                     رق أو نــوع الجــنس أو الاتجــاه الجنــسي أو المنــشأ أو الــدين أو الــرأي أو أي حالــة              ِ   المولــد أو العِــ
   .      لانتساب       هذا ا    غياب                           ً                      أخرى شخصية أو اجتماعية، فضلاً عن الانتساب النقابي أو 

         فـصاحب َ     برَم،    ُ المُ ـ     عقد    ال                     ُّ    ّ                           العمل والعامل بالتصرُّف بنيّة حسنة في الوفاء ب            صاحب        ويلتزم    
                          ُّ                                                                                   العمل والعامـل ملتزمـان بتجنُّـب أي نـوع مـن أنـواع اسـتغلال الحـق أو ممارسـة سـلوك مـضاد                         

          أو غـير                                          اسـتبعاد عـدم المراعـاة المباشـرة                  ّ                          ومبـدأ النيّـة الحـسنة يكفـل           .        تمييـزي         سـلوك           ً      اجتماعياً أو   
                                                                ً                                  للحظر المفـروض علـى أي اسـتغلال للحـق أو أي ممارسـة لـسلوك مـضاد اجتماعيـاً أو                       ة    باشر  الم

   .     تمييزي     سلوك 
ّ                              أمّا المبادئ المتوخّاة في القانون فهي وجوبية         ّ                    وفيما عدا ما يخالف ذلك بنصّ القواعـد          .  ّ                                       
       لعمــل                                                               نيا غــير القابلــة للتــصرف الــتي لا بــد وأن يلتــزم أربــاب ا د        ّ                   فهــي تــشكّل الحــدود الــ         النافـذة 

ّ                                     وحينمــا تتــوازى هــذه الحقــوق غــير القابلــة للتــصرّف مــع الحقــوق          .                             والعــاملون بالوفــاء بهــا                                          
َ                   بمعنى تلك المعتَرَف بها في الدستور    ،       الأساسية                                               كما هو الحال بالنسبة للحـق في المـساواة وعـدم     (            َ 
   .                                                         ً  ففي هذه الحالة يصبح طابع القانون الإلزامي لنظم العمل مطلقاً ، )       التمييز

َ                    مُعتَرَف به في القـانون      “          العامل     لصالح      الشك   ”               كما أن مبدأ                                 وهـو يقـصد صـراحة أن     .ُ  َ 
        تقــديم     ً                                                       ســبباً لأن يتوقــف العامــل عــن العمــل بغــير حاجــة إلى             بالتحديــد               ّ        أي عمــل تمييــزي يمثّــل 

                     الـسبب الوجيـه          تزامن                ُّ            وهو يستبق التصوُّر بأن       ،      ُ  َ                                   إخطار مُسبَق في أي شكل من أشكال التعاقد       
                          الحـق في اللجـوء إلى        ،               أو يعطيهـا    ،     ُّ                          لتصرُّف تمييزي إنمـا يعطيـه          ُّ                            لتوقُّف العامل عن العمل كنتيجة    

              مـن الخدمـة             التعسفي                                               واختيار تعويض يتكافأ مع تعويض الصرف         ،                        الاختصاص القانوني السليم  
                ُّ                                التعـويض عـن التـصرُّف التمييـزي أو مـا                         مـع تلقـي                                               أو أن يطلـب إعادتـه إلى العمـل            ،     مـبرر      بغير  

ّ          يعوّضه عن ما                                                  يرد في متن التـشريعات المختـصة حيـث لا يوجـد أي                       من خسائر وهو ما  ه    ّ تكبدّ   
ّ      حدّ أقصى  .   
ّ                       ّ                                             الحـدّ الأدنى مـن الأجـر الـذي يـؤثّر علـى النـساء والرجـال                        شـرط                   قواعد العمـل           وتنظم       

ّ                   بمعنى ضمان الحدّ الأدنى للأجور و       :               بصورة متساوية                     الإضافي وزيـادة              وقت العمل     عن         تعويض    ال           
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            بة الأجـور    َ سَ                          َ       انون لكل رجل أو امرأة من كَ                                ونتيجة لذلك يضمن الق     .                        الأجور عن العمل الليلي   
                                                            ُّ                                           الحد الأدنى من الحقوق التي تراها نظم العمل وجوبيـة وغـير قابلـة للتـصرُّف كمـا أن الـسيطرة                     

   .                              عليها موكولة إلى مفتشية العمل       الرقابة و
                  المواثيـق الـتي         بطـلان        مبـدأ   و                                                                       ويتم من خلال مبـدأ عـدم التمييـز المعلـن بواسـطة القـانون                  

                                                                                ضمان الأجر المتساوي عن العمل ذي القيمـة المتـساوية وكـذلك المعاملـة                ،    مييز               تنطوي على الت  
   .            ّ          التطبيق الفعّال للقانون        بما يكفل                              المتساوية في تقييم نوعية العمل 

ّ       يـستهدف المـشرّع              اجتماعيـة          حقيقـة         فثمـة                                              وفيما يتجاوز الطابع الوجوبي لنظم العمل،                   
ّ                                          أن يصحّحها بواسطة سلسلة من التدابير التي تكفل                وفي واقـع    .          ّ                        بصورة فعّالـة الحـق في المـساواة        

            يتقاضــاها                                                 الــتي يمكــن أن تقــوم بــين تلــك الأجــور الــتي  ،                                          الأمــر فــإن التباينــات في الأجــر الــشامل
                                                                                النـساء في واقـع الممارسـة إنمـا ترجـع إلى زيـادة إتاحـة الرجـل                             تتقاضـاها                 والأجور التي     ،      الرجال

ّ            ً                       الذي يكرّس نفسه كاملاً لحياته المهنية في مقاب                                               ً         ل القيود التي تعانيها المـرأة في هـذا الـصدد أخـذاً            
                        هـا المـرأة علـى                                                ليها من جانـب المجتمـع والـتي تنـهض                                                   بعين الاعتبار مسؤولياتها الأسرية الموكلة إ     

   .           نحو شبه كامل
                                                      المسؤوليات الأسرية هي نفـسها بالنـسبة للرجـل             تعد                                   ومع ذلك، فمن الناحية النظرية،        

                                                                          الموازنة بين العمـل والحيـاة الأسـرية حيـث أنهـا في واقـع الأمـر                          ً                  والمرأة، فضلاً عن الصعوبات في    
                                                      النموذج الاجتماعي في تقسيم العمل الذي ينطـوي علـى           في ضوء    ّ                           تؤثّر على المرأة بدرجة أكبر      

َ                           يـوم عمــل مــضاعَف بالنــسبة للمـرأة     .                                                            واجبــها في حرفتــها المهنيــة وحرفتـها بوصــفها ربــة بيــت   :            
                                                             ة غير متكافئة بين الرجال والنساء في سوق العمـل فيمـا                                                  وهذا العبء الفعلي للعمل يعني منافس     

َ                             يتجاوز الاعتراف بمساواتهم الرسمية على النحو المعتَرَف به في القانون بغير استثناءات  َ                                           .   
                           الوضـع الـتي تحتاجهـا الأم                      التي تعقـب حالـة                                        التشريعات، باستثناء الأسابيع الستة          تتيح و  
                                                             تمييز إجازة أمومـة بعـد الأسـابيع الـستة الـتي تعقـب                                              إمكانية أن يطلب الأب والأم بغير       ،      للتعافي

                       مدفوعـة الأجـر مـن                     إجـازة غـير        و أ                 أو جزء منـها                       خلال هذه الفترة                   وإجازة للتبني                وضع المولود   
        تغذيــة  ل                                         ً                                           الوضــع أو  التــبني أو ترتيــب أوضــاع الأســرة، فــضلاً عــن إجــازة مدفوعــة الأجــر        أجــل 

ّ                                           الرُضّع أو سـاعتين خـلال الأشـهر التـسعة             ُ                                                 الوضـع أو إجـازة والديـة لمـدة أسـبوعين                          الـتي تعقـب     
   .                                   ّ      يمكن للأب أن يختارها في حالة مولد أو تبنّي طفل

ّ                         ّ                                                        أقرّت الحكومـة القواعـد الـتي تـنظّم التـصنيف الـوطني للمهـن العاملـة                      ٢٠٠٤         وفي عام         
ِ         وتُقِر الق   .         في أندورا     ،                                  بالنـسبة للعـاملين بغـير تمييـز             المـذكورة                   ً                   اعد المذكورة تصنيفاً لجميـع المهـن        و  ُ 

     مـن               الإحـصاءات       وضـع        تتـيح       هـي   و  .                                                         مح بتعريف فريد ومشترك في عمليـة تـشغيل العمالـة             وتس
                      تم إنـشاء دائـرة         ٢٠١٢         وفي عام     .                                                   عروض الوظائف مع مقارنة إحصاءات المهن والمرتبات           أجل  
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                                                             غرض إضـفاء الطـابع المركـزي علـى البيانـات وتـوفير              ب          العمل        مصلحة                         الاستخدام المسؤولة أمام    
  .                                                                    في الــسياسة الحكوميــة العامــة فيمـا يتعلــق بالعمالــة والهجــرة    ّ   لبـتّ                               معلومـات مفيــدة مــن أجــل ا 

                     المـساواة وعـدم                          علـى أسـاس مبـدأ                                                                   وتكفل دائرة الاستخدام تقديم خدمة عامة مجانيـة ومفتوحـة           
                   مــن تجــاوزوا ســن   :                                              ً                                    التمييــز لجميــع المــواطنين القــادرين علــى العمــل وطبقــاً للتــشريعات الــسارية

                                                         أو الأجانـــب المقيمـــون أو الأجانـــب الحاصـــلون علـــى                                           الـــسادسة عـــشرة وينتمـــون إلى أنـــدورا
                                                                            لا يعملـون أو يتطلعـون إلى تحـسين ظـروفهم في وظيفـة غـير تلـك                       ممـن                      تراخيص عمل حدودية    
َ           المستخدَمين في سلكها      .   

                                                    الإحــصاء التابعــة للحكومــة لكــي تعمــل علــى          مــصلحة      ٢٠٠٧        في عــام               وقــد أنــشئت   
                                     يع الإحصاءات المتصلة بسوق العمـل مـن                                             تحسين الإحصاءات المتعلقة بالمرتبات وبشكل عام جم 

ّ                                         خــلال تحــسين وتوســيع ميــادين جمــع البيانــات علــى أســاس المــساهمات المقدّمــة مــن الــصندوق                                                          
                                             ّ                                                       الأندوري للتأمينات الاجتماعية إضافة إلى توسيع عيّنة الإحـصاءات الناتجـة مـن استقـصاء قـوة                 

   .     العمل
ّ                       أمّا الحكومة، فإلى جانب وضع الحدّ الأدنى للأجور في           ّ       ما بين المهن المختلفة فهي تحـدّد      ّ                                                  

     ّ    ويتمثّـل    .                                                     ّ                                     المرتبات الأساسية لكل فئة مهنية في إطار القواعـد الـتي تـنظّم حـصص الهجـرة العامـة             
                                                                   ّ                                   الهدف في هـذا الـشأن في تنفيـذ سياسـات متجانـسة في مجـال العمالـة والهجـرة بمـا يـنظّم سـوق                   

                                    عـن نفـس الفئـة المهنيـة بغـير                                              في الوقـت نفـسه المـساواة في الأجـور                        فيمـا يكفـل                        العمل الداخليـة    
   .    تمييز

                     وقواعـد التطبيـق       ٢٠٠٠                        قانون الخدمة المدنية لعام  (                                  ومن شأن مجموعة القوانين القائمة       
          إقـــرار   ])       كـــذا   [    ٢٠٠٧    و     ٢٠٠١                                                                         والاتفاقـــات الثنائيـــة مـــع إســـبانيا وفرنـــسا والبرتغـــال لعـــام  

                        ذلـك باسـتمرار في                                                                                         الإجراءات الكفيلة بتغطيـة الوظـائف وحـراك مـوظفي الخدمـة المدنيـة ويـتم               
   .                                               إطار الاحترام المطلق لمبدأ المساواة بين الرجل والمرأة

ّ                                           وفيما يتـصل بـالتمييز في العمـل، فبالإضـافة إلى الإطـار القـانوني الموضّـح أعـلاه ينبغـي                                                                                  
                   ّ                                                                                    ملاحظة أنه فيما يتعلّق بنظام التصنيف المهني والفئة المهنية للعاملين فإن قـانون علاقـات العمـل                 

   .                                    ً                      ستخدام والفئات المهنية ويتم ذلك دائماً على أساس مبدأ المساواة   ّ        ينظّم عقد الا
                                                                                 فثمــة حقيقــة اجتماعيــة لا يمكــن تحاشــيها باعتبــار أن هنــاك أنــشطة مهنيــة  ،           ومــع ذلــك  

ــها   ّ                           محــدّدة في قطاعــات بعين ــصناعة ومحــال الإصــلاح   (  ــشييد وال    ،              جــرى العــرف       حيــث   )   ات                                     الت
                      ّ                       كذلك حرف ومهن طالما ظلّت من الناحيـة              وهناك  .                             على أن يقوم بها الرجال      ،         يزال يجري    ولا

ّ      ً    الاجتماعية تُعَدّ حرفاً      َ              ومـن ذلـك     (            ُ                                                وحـتى إذا مـا طُرحـت أسـباب عديـدة لهـذه الأمـور                  .      نسوية          ُ 
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َ  على صعيد حِرَف                       ، فإن الحقيقة تقضي بأنه         الجسمانية   ً   ُ                 مثلاً العُرف أو الحالة       ِ                          بعينـها ربمـا يـستمر             
   .                    ما سبق توضيحه أعلاه       ّ                      في التمتّع بتوافر أوسع على نحو           على الأربح      الرجال

ّ             وإدراكــاً لهــذه المــشكلة قــصد المــشرّع                                                     طــرح التــدابير الموصــوفة أعــلاه لتعزيــز تغــيير    إلى        ً                   
   .                                                    الأعراف الاجتماعية وإتاحة توزيع منصف للمسؤوليات الأسرية

                              ً                                                          وفي المرحلة الراهنة لم يكن ضرورياً اتخـاذ التـدابير عنـد المـستوى التـشريعي باعتبـار أن          
                                                    مواقـع المـسؤولية في القطـاعين العـام والخـاص                   بلوغها                             ي المرأة الوظائف الأعلى و     ُ            ّ   سُبل إتاحة تولّ  

   .               ُ                                 على السواء قد طُرحت في إطار عملية اعتيادية وتدريجية
  ُ                        فُرضـت فيهمـا عقوبـات       يتين ُ                ّ                                     ويُعرض فيما يلي نصّان من حكمين صادرين بـشأن قـض            

   .                                                  على أرباب العمل بسبب انتهاك حق المرأة في عدم التمييز
    ٢٧            بتـــاريخ TSJC-359/07         رقـــم -                     المحكمـــة المدنيـــة -             دل العليـــا     عـــ                كـــم محكمـــة ال ُ حُ  -   ١

      ٢٠٠٨     مارس  /    آذار
ِ                       لا ينبغــي لــرب العمــل أن ينتــهك حــق مُــستخدِم لديــه      (...) ”  -     ً   خامـساً        غلال     اســت   و أ                               ُ    

ُ                  وفي القـضية المطروحـة فقـد حُظـر علـى        .                                              الحق في إهانته أو إضـراره لأسـباب شخـصية                               
ــسيدة  ــوة      ...          ال ــاول القه ــتكلم      أو أن                       أن تتن ــوظفين        ت ــع ســائر الم ــشكّل،   ،                       م ــا ي            ّ           وهــو م

ّ    ً        ً                            بالإضـــافة إلى كونـــه تعـــسّفاً واضـــحاً في اســـتعمال الـــسلطة، تـــدبيراً تعـــسّفياً وتمييزيـــاً     ً                        ً      ً   ّ                   
                                              ّ                وعمليــة التغــيير المفــاجئ لجــدول الراحــات الأســبوعية تــشكّل   .        ي عنــه   ضــ ا غ   الت      يمكــن   لا

ّ   ً                     ً     ً        ً              بــدورها تعــسّفاً في ســلطة الإدارة وتــدبيراً مجحفــاً وتمييزيــاً           هــذه        جميــع   ّ    ومحــصّلة     ..).   (.         
ّ                                                 الأفعال التي تنتهك مبـادئ المـساواة في المعاملـة وحظـر التعـسّف والتمييـز علـى النحـو                                                                       

ّ                    المتــوخّى بموجــب المــادة                                       نجمــت عنــها بيئــة تــضييق علــى   ،                            مــن قــانون عقــد العمــل  ٥٥    
     ّ       ً         ممـا شـكّل تبريـراً                                ّ  ً                                       مما ألحق بها إهانـة بالغـة وتعـدّياً علـى كرامتـها كـشخص                    ...         السيدة  

   . “          ا عن العمل   ّ  توقّفه ل
             الحكم الإداري  -   ٢

                               التأديبيـة الـتي بـدأتها                 الإجـراءات                                        وزير العدل والداخلية ضـمن إطـار                    صادر بأمر         الحكم    
   :     ا يلي بم       الحكم  ي ض ق      وقد SIT-J13/12                  مفتشية العمل، رقم 

ّ                  مـن درجـة الحـدّ الأدنى              جـسيم                            يـورو عـن انتـهاك         ٣     ٠٠١               عقوبة بمبلـغ      )    جيم      (...)  ”            
                                                    بالنـسبة إلى القـرارات الانفراديـة المتخـذة           ٣            ، البـاب       ١٥٩    دة     الما                  نحو ما تقضي به          على  

                                             وقــد انطــوت علــى التمييــز فيمــا يتــصل            التجــاري                                     مــن جانــب المالــك الإداري للعمــل  
       ظـروف         علـى                               تغـييرات، لا مـبرر لهـا،                 إدخـال                مـن خـلال       .                            بظروف العمـل للـسيدة ت     
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ــع العمــل     ــرات الحــدّ  و                                                        ســاعات العمــل والراحــة الأســبوعية وموق        الأدنى                  ّ        في تجاهــل لفت
ّ            على نحو ما هـو موضّـح               تستند          التي    ،                 لأسباب ذات الصلة   ل    ت             ل الـسيدة      ْ   حم ـْ   إلى   ،      ً   تمامـاً                

                                      مــن الخدمــة في منتــصف شــهر كــانون            دون مــبرر                     الــسريع لــصرفها          التنفيــذ           واســتحالة 
   . “    ٢٠١١      ديسمبر  /    الأول

ّ                تحمّــل تكاليفهــا          وإمكانيــة                                           يتــصل بإتاحــة مراكــز رعايــة الطفولــة          وفيمــا          دور          فــشبكة ،  
                                                                                          الوقت الحالي ورعاة الأطفال في المنازل تمتد إلى تسعة مراكـز سـكانية في البلـديات                     في       الحضانة

    .                    تضم أي قوائم انتظار   ولا                                     شواغر من أجل تلبية الطلبات الجديدة     تشمل               ع بالبلد وكلها  ب   الس
َ                                   ُ                                                        ويلاحَظ أنه لو كان ثمة قوائم انتظار فإن أُسر الوالد الوحيد تعطـى أولويـة الإتاحـة في                      
     ً                                    ً                                          وفضلاً عن ذلك فإن تكاليف الخدمة مدعومة كاملاً بالنسبة لأسر الوالد الوحيـد               . ل          هذا السبي 
   .        إلى ذلك      المحتاجة
       الصحة
                                                                                            يرجى تقديم معلومات بشأن التـدابير المتخـذة في سـياق قـانون الـصحة العامـة مـن                     -    ١٧

ُ                                       أجل أن يُكفَل للفتيات والنساء سُبل الحـصول علـى المعلومـات و                                الخـدمات في مجـال       ّ      تلّقـى          ُ   َ                  
                                                                                            لرعاية الصحية والإنجابية بما في ذلك ما يتم من خلال إتاحة المعلومات للنساء مـن ذوات                 ا

ّ      الحدّ منها                ّ                        أن العقوبات المطبّقة في حالة الإجهاض قد تم                     ولما كان التقرير يوضح  .        الإعاقات     
                                     هذا التنقيح للعقوبات مع توضـيح مـا      عن                             يرجى تقديم المزيد من المعلومات   ،  )  ٦٥        الفقرة   (

               على الأقـل في   ،                                                      الدولة الطرف قد اتخذت أي خطوات نحو عدم تأثيم الإجهاض            إذا كانت 
                                         يرجـى تقـديم معلومـات بـشأن عـدد                 كمـا     .              صـحة الأم                   وللحفـاظ علـى                  حالات الاغتصاب   

   .                             الإجهاض غير المشروع وغير المأمون     نتيجة              المتصلة بالصحة          ّ     والحالات المعّقدة         الوفيات 
                                                    طبيعيـة في مجـال التعلـيم الثـانوي الإلزامـي                                          يشمل برنامج موضوع العلوم ال                في كل سنة      

                                           جميـع التلاميـذ في أنـدورا ممـن تتـراوح       ا                           التثقيف الـصحي ويتلقاه ـ             تتعلق ب ـ             تعليمية        وحدات      أربع  
             ّ                        تــشمل مواضــيع شــتّى مــن بينــها                        الوحــدات الدراســية          وهــذه  .       ســنة  ١٦    و   ١٢               أعمــارهم بــين 

                                لقوالـب النمطيـة الجنـسانية                                              ً                                 التدريب في مجال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة، فـضلاً عـن مكافحـة ا               
   .          تحترم المرأة             الجامدة التي لا

                                                            هيكـل ومرافــق نظـام خــدمات الرعايـة الــصحية والرفــاه                                    كمـا أن الــبرامج الـتي يــضمها     
            بالـذات           يـستهدف                              المـشورة للأحـداث بمـا               إسـداء      شمل   ت  )                                     مراكز في الدوائر البلدية السبع       ١٠ (

   .                             الاهتمام بالصحة الشاملة للشباب
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ــصل بالإ    ــانون      ٢٠٠٥                     جهــاض، ففــي عــام                     وفيمــا يت ــرار الق       ٢٠٠٥ / ٩        ساســي لأ ا                       تم إق
                                                          وبهـذا فـإن جريمـة الإجهـاض بغـير موافقـة المـرأة                .              ّ               يونيه من المدوّنة الجنائيـة     /         حزيران   ٢١        بتاريخ  

  ى  ض    تق ـ                             عشر سنوات إضافة إلى عقوبـة   و    َ                                             يعاقَب عليها بالسجن لفترة تتراوح بين أربع سنوات    
  في    ،                      كما أن جريمـة الإجهـاض    .                       مجال الرعاية الصحية                                      سحب ترخيص ممارسة المهنة المناظرة في      ب

  ُ   َ              ويُحكَـم فيهـا      ،      ِ               المشارِك بخلاف المرأة            بالشخص            ً                        ما زالت محلاً للعقاب فيما يتصل       ،       الموافقة    ظل  
                 بالحرمـان مـن                                                   ً                           بالسجن لفترة تتراوح بين ثلاثة أشهر وثلاث سنوات، فضلاً عن عقوبة منـاظرة          

                الموافقـة علـى                                            اض التي تمارسها المـرأة بنفـسها أو تعطـي         ً               وأخيراً، فإن جريمة الإجه  .             ممارسة المهنة 
          ُ  َ َّ                                             أن الأضواء تُسَلَّط فيما يتصل بهذه الفعلة الأخـيرة علـى                كما     . ُ    َ                  يُعاقَب عليها بالسجن           ممارستها،

         الأفعــال                                                                                             أن المحاولــة في هــذا الــصدد لا تخــضع للعقوبــة علــى نقــيض مــا هــو الحــال بالنــسبة إلى    
         ً                                   أنـه طبقـاً لمـضمون عقوبـة الـسجن                          إلى مراعـاة               مـر كـذلك              ويحتـاج الأ    .                     الأخرى المذكورة أعلاه  

      ٢٠٠٥                                                 وقد جـاء إصـلاح القـانون الجنـائي لعـام              .                                            فإنها لا تتجاوز بحال من الأحوال ستة أشهر       
َ                                                                 ليفــضي إلى خفــض ملمــوس في العقوبــات الــتي يُقــصَد تطبيقهــا علــى المــرأة الــتي توافــق علــى          ُ                                  

   .              ّ            ّ          الإجهاض سواء نفّذتها أو لم تنفّذها بنفسها
ُ                             أن الإصلاحات التشريعية اللاحقـة لم يـنجم عنـها أثـر بالنـسبة إلى تـصنيف جُـرم                        على                                                                  

ّ            لإجراءات الموصوفة أعلاه أو العقوبة المتوخّـاة         ل         بالنسبة            الإجهاض أو                         إجـراء مـن هـذا                  عـن كـل                                         
   .      القبيل

ّ                 صـوّت البرلمـان      ،    ٢٠١٣       أبريل   /        نيسان   ١٨                                           وفيما يتصل بالنقطة الأخيرة يلاحظ أنه في             
                                                                                   كتاب أبـيض يـستهدف تعـديل القـانون الجنـائي وبالتحديـد التمييـز بـين                      رفض          على          الأندوري

        تـوافر                                                                               الموافقة سواء بالنسبة للشخص الذي يمارسه أو المرأة ذاتهـا في حـالات                    في ظل         الإجهاض  
                                                                     أو في حــالات الجــرائم المتــصلة بالجينــات أو التناســل البــشري أو               أو صــحتها  لأم ا         لحيــاة       تهديــد
ّ     تشوّهات   ال            الجسيمة أو          غير السوية       الأوضاع          في حالات               حرية الجنسية أو  لل         المناوئة    .   جنين  لل  

ــه في الفقــرة    ،                  حكومــة أنــدورا      عمــدت      وقــد           مــن  ٢ /   ١٠٣                                             علــى النحــو المنــصوص علي
   :                      الذي شمل ما يلي أدناه             إلى إعلان رأيها   ،        البرلمان    لائحة

     مـا                                    شـكوك لهـا مـا يبررهـا في               تلـوح         هنـا،              المطروحـة                                             فيما يتجاوز دوافـع الكتـاب الأبـيض             ...  ”
                   مـن الدسـتور      ١ / ٨                                                                                يتصل بتكييفه حسب الإطار الدستوري الراهن وبالـذات مـا يتـصل بالمـادة               

              والحاصل أنـه      ).  “                                    ً                                    يعترف الدستور بالحق في الحياة ويحمي تماماً هذا الحق في أطواره المختلفة            ” (
ّ                                                     حكمة الدستورية أن تبتّ فيما إذا كان الكتاب الأبيض يتـواءم أو لا              م  لل             حكومة ولكن     لل     ليس                     
                                             حتى لو كانـت الحكومـة تلاحـظ أن الدسـتور       ،            الدستورية         المقتضيات       مع    ،            ولأي درجة   ،   اءم   يتو
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                         ً                                                               الأندوري أكثر صراحة وتفصيلاً من الدساتير الأخرى عنـد تعريـف الحمايـة الكاملـة للحـق في         
   .                   الحياة في جميع أطوارها

             ّ      فلـسوف يتطلّـب   ،                                                                       وإذا ما كان لهذا الكتـاب الأبـيض أن يواصـل مـساره حـتى البرلمـان              
           التسلـسل                                       مع الإدراك الدائم أنه بحكم مبـدأ       ،                                                  الأمر مراعاة هذه الدلائل المحتملة لعدم الدستورية      

   . ي    أساس                                      التظاهر بتعديل الدستور بواسطة قانون     يتاح            القانوني فلن 
ٍ          وتشارك الحكومة إلى حدٍ ما             فهم  ت             وهـي ت ـ    ،                 الكتـاب الأبـيض                      التي يصدر عنـها            دوافع    ال                  

                                                                الـسائد علـى مـستوى جـزء كـبير مـن المجتمـع فيمـا يتـصل                 القلـق         مـشاعر                       قبل كل شيء وتحترم     
ّ                                                   ومع ذلك، فمما يتجاوز هذا الدافع ويتعـدّى مـسألة دسـتورية الكتـاب الأبـيض                 .           بهذه المسألة                                       ،   

                                                                                                     فليس بوسع الحكومة أن تـولي تأييـدها لـنص قـانوني قبـل مراعـاة وجـود مخـاطرة ممكنـة ولا بـد                 
ّ                                 وأن يراعيها كل من يتحمّل مـسؤولية سياسـية وتتم           ّ                                                  ثّـل في إمكانيـة التـسبب في أزمـة دسـتورية                                 

   .          ً أوسع نطاقاً
      أن        يتـضح        فقـد      ّ                                                                الـسجلاّت الـتي تحـوي الـدلائل بالنـسبة للعمليـة الدسـتورية                            ومن واقـع      

              بغـير ذلـك       و  .                     للحـق في الحيـاة      ة        ممكن ـ        تغطيـة                             ّ                       إرادة واضع الدستور كانت تتمثّل في كفالة أوسع         
ُ   ُ   الأُسقُف           بين شرط       تجاوزه           لا يمكن          تنازعا ”             ّ     لكان الأمر يشكّل          تمـت           وهذا ما   .  “       الأمير        وشرط   

       وجـاء    .                                     حاز القبول من جانب الطـرفين الآخـرين   و                                          صياغته بواسطة أحد أطراف اللجنة الثلاثية    
   .                        ّ                       الهدف النهائي عبارة عن حلّ وسط له طابع مؤسسي واضح

ّ                   وكما سـبق ذكـره فلـيس للحكومـة ولا للبرلمـان البـتّ في             ّ                عمّـا إذا كـان    ف             نهايـة المطـا                                             
                          الفرع التنفيـذي لا يمكنـه      ف ـ              ومـع ذلـك       .                                           يض يتفق أو لا يتفق مع الإطار الدستوري                  الكتاب الأب 

        مـن           يـتم                 ُ   ِ                                                                          التظاهر بأنه لا يُدرِك المسؤولية ولا الآثار المؤسسية أو السياسية المترتبـة علـى إصـلاح               
      ومـن    .                                               ّ                                 ولا يمكن للفرع التشريعي التظاهر بأنه ليس على بيّنة من هذا الأمر كذلك              ،           هذا القبيل 
        سـجلات                        وهـذا مـا توضـحه        (               أن يفـضي      ،            الموافقـة         في ظـل     ،                            تـأثيم جزئـي للإجهـاض              شأن عدم 

                                                     ً                        إلى عواقب من الحجم الجـسيم في الهيكـل المؤسـسي في أنـدورا وتحديـداً في                   )                   العملية الدستورية 
   .         َ   وغير المنقَسم      المشارك            رئيس الدولة           بوصفهما  ين م      الحاك            شخصية الأميرين

           إمعــان           ً      يظــل ضــرورياً ،               ن هــذا النــوع     مــ              يمكــن تنفيــذه                   وقبــل أي إصــلاح  ،       ذلــك      وعلــى  
َ                                                      التفكير بعمق في الطموحات المشروعة المُعرَب عنها في تلخيص أسس الكتاب الأبيض والآثـار                ُ                                 

                                                     فعمليات الإصلاح من هذا القبيل تقتـضي باسـتمرار           .                                       المؤسسية المترتبة على مثل هذا الإصلاح     
          الآثـار         توضـيح         بعـدم          عزولة أو     ً     ً                                            تأملاً شاملاً ولا يمكن التعامل معها في ظل أي ظروف بطريقة م  

                                 فلجميـع هـذه الأسـباب تـرى           ً              بنـاءً عليـه،      و  .                          إصلاح من هـذا القبيـل      ب           القيام                       النهائية المترتبة على  
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ــوع                   إصــلاح مــن هــذا     ي أ            الحكومــة أن  ــاريخي           الن ــذه إلى مراعــاة التطــوّر الت ــاج تنفي ّ                           ســوف يحت                                
   . “   ...                                   لإمارة أندورا واحترام هيكلها المؤسسي           والاجتماعي 

                                                                                ل بعـــدد الوفيـــات والتعقيـــدات المتـــصلة بالـــصحة والناجمـــة عـــن حـــالات                وفيمــا يتـــص   
   .                                                                        الإجهاض غير القانونية وغير المأمونة يلاحظ أن لم تقع حالات من هذا القبيل في البلاد

                 النساء المهاجرات
                                            ويرجـى تقـديم معلومـات عـن حالـة            .                         حالة النساء المهاجرات     إلى            التقرير        يتطرق   لا    -    ١٨

ــازل                           النــساء المهــاجرات وخا  ــسياحة أو العــاملات في المن        مــع  ،                                                             صــة العــاملات في صــناعة ال
ّ                          توضيح الأحكام والتدابير القانونية المتخذة لحماية المرأة المهاجرة المعرّضة لخطر الاستغلال                                                                          

                                      ّ                    أعمال السخرة مع كفالـة أن يتـاح لهـا التمتّـع               من          ً                             الجنسي، فضلاً عن حماية المرأة المهاجرة       
   .  عي                         بحقوق العمل والضمان الاجتما

  )                      ضـد حقـوق العـاملين             المرتكبـة         الجرائم    (            بابه الثالث                                   يشمل القانون الجنائي لأندورا في        
ــ  )    ٢٥٢     إلى    ٢٤٩ (                أربـــع مـــواد  ِ  مناهِـ            العمـــل        شـــروط             والخطـــيرة و         المهينـــة                 ظـــروف العمـــل  ل    ضة   

                 وهـي تحمـي أي    .                                                         ً               الاستغلالية التي من شأنها الاتجـار في الأشـخاص مـن أجـل اسـتغلالهم جنـسياً        
                                                                          المهــاجرين بــصرف النظــر عــن نــوع الجــنس أو الجنــسية مــن الاســتغلال                       نوعيــة مــن الأشــخاص

               لكـل شـخص       ً                                                وفـضلاً عـن ذلـك فـإن حقـوق العمـل مـضمونة            .                أعمال السخرة       من          الجنسي أو 
ــؤرخ      ــل المـ ــات العمـ ــانون علاقـ ــدورا وقـ ــتور أنـ ــلال دسـ ــن خـ ــل الأول مـ ــانون   ١٨                                                                                       في المحـ            كـ

َ                                  ويُعَد التسجيل لدى الصندوق الأندوري      .     ٢٠٠٨       ديسمبر   /    الأول                             ً       للتأمينات الاجتماعية إلزاميـاً      ُ 
   .                                                             بالنسبة لأي عامل يرغب في ممارسة أنشطته أو أنشطتها المهنية في البلاد

                        النساء من ذوات الإعاقات
                                                       ذوي الإعاقـة الـذي اعتمـده البرلمـان بتـاريخ                 من                            في ضوء قانون حقوق الأشخاص      -    ١٩
             يم معلومـات                يرجـى تقـد     )   ٧٨      و     ٧٦      و     ٦٣         الفقرات     (    ٢٠٠٢        أكتوبر   /              تشرين الأول    ١٧

                                                                     ً                        مستكملة بشأن عدد النساء من ذوات الإعاقة ممن أفدن مـن عـلاوة دعـم الـدخل، فـضلاً                   
                بــشأن الحــواجز      ً   وأيــضاً                                                                 تــيح لهــن مــن رعايـة صــحية وتعلــيم وإســكان وفـرص للعمــل    أ       عمـا 

   .                                                  ّ            الرئيسية التي تحول بين النساء من ذوات الإعاقة وبين التمتّع بهذه الحقوق
                                             امـرأة مــن ذوي الإعاقــات يــستفيدون مــن    ٥١  ً     جــلاً و    ر  ٥٣                  في الوقــت الحاضــر        هنـاك    

                         وقـد يـصل الـدعم إلى     .            مقدم الطلـب                                    وهذا يتم بالإحالة إلى مستوى دخل     .                علاوة دعم الدخل  
ّ                                                         ً                           في المائة من الحدّ الأدنى للأجور الـسائدة علـى مـستوى المهنـة ذات الـصلة ويـصل حاليـاً                      ١٠٠               
                           وينبغـي ملاحظـة أن عـلاوة      .   لاق                                                       يورو في حالة شخص ليس له أي إيـراد علـى الإط ـ             ٩٦٢    إلى  
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   .                                                                                                   دعم الدخل ليست شاملة بمعنى أن المستفيدين منـها يمكـن أن يحـصلوا علـى دعـم رسمـي آخـر                     
        الحـساب             ً            يـورو شـهرياً في          ٩٦٢                       تجـاوز حـد الـــ        ي                                                ولكن مبلغ علاوة دعـم الـدخل لا يمكـن أن            

   .                 ِّ        الشامل لإيراد مقدِّم الطلب     الإجمالي
                        الزواج والعلاقات الأسرية

ّ                      الحدّ الأدنى لسن الزواج         أن          على   ّ نصّ ت               أن التشريعات               التقرير       يذكر  -    ٢٠          سـنة     ١٦    هو  
                           في المائـة بـين عـام           ١٩٦                                                   وأن العدد الإجمالي لحالات الزواج قد زاد بنـسبة            )    ٢٧١        الفقرة   (

                                                     ويرجــى توضــيح مــا إذا كانــت الدولــة الطــرف    . )   ٢٧٢         الفقــرة    (    ٢٠٠٦         وعــام     ١٩٩٧
ّ                               تنوي وضع الحدّ القانوني الأدنى للزواج عند       ّ      يوضّـح   و   .                         بحيث تمتثـل للاتفاقيـة      ١٨            سن الـ                   

          الـروابط                الصادر بشأن     ٢٠٠٥ /  ٢١             َّ   القانون المعدَّل       عمد     ٢٠٠٥             أنه في عام        َ  أيضاَ           التقرير  
                                                بالرابطة الزواجية لفردين بصرف النظر عن جنس هذين         الاعتراف  ”   إلى                  الزواجية المستقرة 

                                الراهن فيما يتصل بتقـسيم                                 ويرجى تفسير الوضع القانوني      ).   ٤٩        الفقرة   (  “       المعنيين        الطرفين  
   .           هذه الرابطة                   ّ           الممتلكات عندما يتوقّف وجود مثل 

       لائمــة   الم         تعــديلات   ال           أنــدورا       دخلــت أ                                                  في الــدورة التاســعة للاســتعراض الــدوري العــالمي   
َ               ومـع ذلـك يلاحَـظ أنـه       .                  حكـام الاتفاقيـة   لأ                                                     بهدف رفع السن القانوني للـزواج ومـن ثم الامتثـال                    

                                                                        لم تـتم حـالات زواج كانـت فيهـا العـروس أو العـريس دون سـن                                              في السنوات الأربـع الأخـيرة       
                                              ّ                                                          الثامنــة عــشرة ممــا لا يمثــل بالتــالي مــشكلة هيكليــة تتطلّــب اتخــاذ إجــراءات فوريــة مــن جانــب    

   .      الحكومة
          ولـدى          مـشترك           باتفـاق                                                                          وفيما يتـصل بـالروابط الزواجيـة المـستقرة فهـي يمكـن فـسخها                  

ٍ                توافر الإرادة الانفرادية من جانب واحـدٍ مـن                                          بهـا بطريقـة يمكـن التحقـق          بـلاغ   الإ               الـزوجين مـع                                      
                                                                                                     منــها للعــضو الآخــر أو في حالــة الوفــاة أو الإعــلان القــانوني لوفــاة أحــد العــضوين أو بــدخول   

ٍ             واحدٍ من العضوين     .       ّ  زواج مقنّن       إطار  في   
      دون            زواج مقـنن                                                              وحيثما يكون سبب الفسخ هو دخول أحد العـضوين ضـمن رابطـة         

                                      علــى تــسوية الحقــوق والالتزامــات                               يكــن الطرفــان قــد عمــلا           أو إذا لم ،                       إخطــار العــضو الآخــر 
   ّ         ً     بالّبـت قـضائياً                                          ً         ففي هذه الحالة يكون التشريع العادي مختصاً         ،            ّ            الاتفاق الموقّع بينهما               المترتبة على 

   ،              تـنجم عنـها                                           وتحديـد الأضـرار الـتي يمكـن أن            ،                                    الأصـول الـتي يمكـن أن تنـشأ                         في المنازعات على  
                      وعلـى مـدار مـدة        .       لمحـاكم  ا                    أن تنظـر فيهـا                        يحتـاج الأمـر إلى                                أي مسائل أخرى يمكن أن              ومعالجة

                                                                لكية ويتمتعـان بـإدارة ممتلكاتهمـا بـرغم أنهمـا قـد لا                  ِ   بالمِ   ان        العضو     يحتفظ                        الرابطة المذكورة أعلاه    
ّ     للتـصّرف         جـراء  إ      أي        يتخـذان               التركيبــات     أو        الأثـاث           ّ                                       فيمـا يتعلّـق بالأسـرة المعيـشية المـشتركة أو         

                            كانـت مملوكـة للطـرف          ولو                                     بغير موافقة من الطرف الآخر حتى                                      الثابتة ذات الاستخدام اليومي   
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          ّ       فيمــا يتعلّــق        المقيــد                         ينطبــق قــانون الــزواج        فيهــا   طر                                        وعنــدما تنتــهي المعاشــرة خــلال حيــاة   .     الأول
ــاء و  ــات إزاء الأبن ــترل الأســرة    ب                             بالالتزام ــتي                            اســتخدام م ــود الشخــصية ال ــ                             والبن ــن     تخ     ً         ص كــلاً م

   .       المتكافئ            الإثراء غير            ً                      الطرفين، فضلاً عن تحديد النفقة في حالة
      عـضو                                                                                هذا الفسخ للرابطـة نتيجـة للوفـاة أو الإعـلان القـانوني لوفـاة                     حدوث          وفي حالة     

                                                                                    نطبــق قواعــد قــانون الإرث دون مــساس بمــا يكــون قــد تم إبرامــه مــن اتفاقــات    ت          أعــضائها      مــن 
   .                                         خاصة بشأن إقرار أو تقسيم الممتلكات الموروثة

  
  


